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第一層 
 

強制性社
會保險 

給付
類型 

軍保 
DB 

公保 
DB 

公保 
DB 

勞保 
DB 

農保 
老農津貼 

國保 
DB 

給付
種類 

一次 一次 
公校一次 

私校一次/年 
一次/年 津貼(年金) 一次/年 

第二層 
 

職業退休
金 

給付
類型 

退伍 
DB 

退休 
DB 

公校DB 
私校DC 

勞退 
DC 

給付
種類 

一次及月 一次及月 

公校： 
一次及月 
私校： 

一次及定期 

一次及
月 
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第一層 
公保 

養老給付 
(年金) 

第二層 
職業 

退休年金 

因制度更易，分以下二階段： 
1.84年6月30日以前： 

2.84年7月1日以後： 
  A.兼具

及新制採提存準備(儲金制) 
  B.全新制採提存準備(儲金制) 

因制度更易，分以下二階段： 
1.103年5月31日以前─ 
  僅一次性給付(部分可辦優存) 
2.103年6月1日以後─ 
  A.一次性給付(部分可辦優存) 
  B.未來公保養老年金 

現行公務人員年金架構圖 
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貳、公教人員保險制度 

一、公教保險制度沿革 

（一）47年 開辦公保 

（二）84年 將醫療給付項目移由
全民健康保險續辦 

（三）88年  私校保險併入公保；
改採自給自足的財務機制 

（四）103年 開辦公保養老年金(部分

人員實施)；增加生育給付項目 
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貳、公教人員保險制度 

二、公保被保險人 
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貳、公教人員保險制度 

三、公保年金給與類型 

103年5月31日以前 

公務人員：84年6月30日以前
教育人員：85年1月31日以前 

一次養老給付 

(全部可辦優存) 

公務人員：84年7月1日以後 
教育人員：85年2月1日以後 

一次養老給付 

(部分可辦優存) 

103年6月1日以後 

公教人員 

一次養老給付 

部分可辦優存； 

將來有年金 

所適用之退休法制 

無月退亦無優存者 

採年金制度 
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貳、公教人員保險制度 

四、公保年金給與內涵 

•目前只適用於 

1.私校教職員 

2.無月退亦無
優存制度者 

 

•公教人員目前
不適用年金的
相關規定 

•給與公式： 

•10年平均保俸額  X 
公保年資﹝最高35
年﹞X 0.75％～1.3％ 

 

•公保年金與每月退
休金之合計數，不
得超過保俸額2倍的
80％；超過者，扣
減年金或改領一次
養老給付 

•基本年金
﹝0.75％﹞由
公保準備金
負責給與 

 

•超額年金
﹝0.55％﹞由
政府與雇主
各負擔50％ 

適用 
對象 

給與 
金額 

特殊 
規定 
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貳、公教人員保險制度 

五、公保財務管理制度 

•88年5月30日以前財務支出，由政府預算撥補 

•88年5月31日以後財務，採足額提存準備的自給

自足制度；如有財務缺口，只能調整保費挹注(

所以必須每3年定期精算一次，並依精算結果，

調整保費率) 

財務
制度 

•法定費率：7％至15％；被保險人負擔35％，政
府負擔65％(在私校，政府負擔部分，改由政府
與雇主各負擔32.5％) 

•目前費率：適用年金者，10.25％；未適用年金
者8.83％ 

•最高保俸額：一般公教人員定為53,075元；特任
人員一律按部長級月俸額定為95,250元 

保費
制度 
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貳、公教人員保險制度 

六、公保準備金運用情形 

•應計負債：2,781億元(以104年12月31日為基準日) 

•提存準備金額：2,457億元 

•未提足金額：324億元財務(覆蓋率：88.35%) 

•準備金的淨值：2,553.67億元(至105年6月，含退

休人員保險約2.61億元) 

•準備金用罄年度：無 

準備金
規模 

•管理單位：臺灣銀行(公教保險部) 

•運用單位：臺灣銀行(信託部及公教保險部) 

•投資模式：自營及委營；但目前無委營 

•開辦迄今平均獲益率：3.23%(含評價損益年化

收益率) 

準備金
管理及
運用 


