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壹、勞工保險
(普通事故保險)
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(一)實施日期：

•39年開辦。

•98年1月1日實施勞保年金制度。

(二)適用對象：

•年滿15歲以上、65歲以下之受僱勞工、職業
工會勞工、漁會甲類會員、在政府登記有案
之職訓機構接受訓練者及實際從事勞動之雇
主。

(三)給付項目（普通事故）：

• 生育、傷病、失能、老年、死亡

一、制度介紹
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項目 內容

保險費率(%)
（不含就業保險

費率1%）

法定

• 自動調整機制：6.5%(98年)至
12%(116年)。

• 但保險基金餘額足以支付未來20
年保險給付時，不予調高。

現行 9%

月投保薪資 20,008～45,800元(共20級)

保險
費負
擔比
例

項目 勞工 雇主 政府

受僱勞工 20% 70% 10%

職業勞工 60% - 40%

(四)費率及投保薪資
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(五)老年給付之內容

實施年金制度之後勞保老年給付內容如下：
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老年給付

年資
未滿15年

老年
一次金

老年
年金給付

年滿60歲

(逐步調整至65歲)

年資
滿15年



項目 年金給付 一次金

1.給付資格

•請領年齡:年滿60歲。
•請領年齡自動調整機制：107年調高為61歲，其後每2年提高1
歲，至115年調高為65歲止。

•保險年資≧15年 •保險年資＜15年

2.給付標準

依下列兩式擇優計給：
A式：平均月投保薪資×年資

×0.775﹪+3,000元

B式：平均月投保薪資×年資×1.55%

年資每滿1年，按平均月
投保薪資，發給1個月。

3.平均月投
保薪資 加保期間最高60個月投保薪資平均計算。

4.展延及減
額年金

•展延年金：每延後1年，增給4%，
最多增給20%。
•減額年金：每提前1年，減給4%，
最多減給20%。

－

5.其他

•年金給付之保險年資計算無上限，
且活到老領到老。
•訂有保證領回舊制老年給付金額之
機制。
•隨消費者物價指數成長率調整年金
給付金額。

－

(五)老年給付之內容─年金給付及一次金

8



(五)老年給付之內容─舊制老年給付

項目 內容

1.給付資格

• 98.1.1以前曾參加勞工保險者，於符合下列條件之一時，

得選擇請領舊制老年給付：

1.保險年資滿1年，年滿60歲（女性年滿55歲）退職。

2.保險年資合計滿15年，年滿55歲退職。

3.在同一投保單位之保險年資合計滿25年退職。

4.保險年資合計滿25年，年滿50歲退職。

5.擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿5年，

年滿55歲退職。

2.給付標準

• 年資每滿1年，按平均月投保薪資，發給1個月；超過15年

部分，每1年發給2個月，最高以45個月為限。

• 60歲以後之年資最多以5年計，合併60歲以前之老年給付，

最高以50個月為限。

3.平均月投
保薪資 按退職之當月起前3年之月投保薪資平均計算。
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二、制度概況─被保險人人數成長趨勢

勞保被保險人從96年底之879萬餘人，增長至105年5月為

1,010萬餘人。近10年被保險人數增長情形如下：

單位：萬餘人
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勞保被保險人中，以受僱勞工居多，計714萬餘人(佔
71%)；次之為職業工會勞工，計226萬餘人(佔22%)。

註：其他對象包含在政府登記有案之職訓機構接受訓練者、實際從事勞動之
雇主及其他自願加保者。

二、制度概況─105年5月底被保險人分布概況(按類別)

1111

其他對象
41萬餘人，4%漁會勞工
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勞保被保險人中，女性計502萬776人(佔49.7%)，男性計508
萬6,456人(佔50.3%) ，年齡分布情形大致相同。

單位：萬餘人

二、制度概況─105年5月底被保險人分布概況(按性別及年齡)
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98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

請領件數(萬餘件) 21.86 20.69 27.40 47.67 64.21 71.24 83.43

核付金額(億元) 1,006.11 914.34 1,031.90 2,195.23 2,391.27 2,055.30 2,374.26
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98-104年老年給付(一次+年金)請領情形趨勢圖

二、制度概況─老年給付(一次+年金)請領情形

請領老年給付之件數由98年21.86萬餘件，增至104年83.43萬餘件；

另核付金額由1,006億餘元增至2,374億餘元。增長情形如下圖：
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 105年3月底符合請領老年給付人數計255萬餘人，其中符合請領
年金給付者計71萬餘人。



98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

累計請領人數(萬餘人) 6.56 11.85 18.87 31.89 49.73 61.49 73.14

分年核付金額(億餘元) 64.25 149.96 259.11 427.55 802.44 1,053.78 1,308.39
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98-104年老年年金給付請領情形趨勢圖

二、制度概況─老年年金給付請領情形

請領老年年金給付人數由98年6萬餘人，增至104年73萬餘人；

另核付金額由64億餘元增至1,308億餘元。增長情形如下圖：
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二、制度概況─老年年金選擇率

老年年金選擇率由98年66.53%，增至104年80.18%。增長情

形如下圖：
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98-104年老年年金選擇率趨勢圖

註：老年年金選擇率係指老年年金給付核付件數(新案)/【老年年金給付核付件數(新
案)+請領老年一次給付者符合老年年金請條件之件數】 15



老年年金給付之平均請領年齡呈逐年下降趨勢，由98年63.47
歲，降至104年61.04歲。另男女平均請領年齡漸趨一致，詳如
下圖：

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

全體 63.47 62.51 61.96 61.45 61.12 61.03 61.04

女性 63.78 62.72 62.12 61.51 61.11 61.00 61.00

男性 63.2 62.31 61.81 61.37 61.13 61.06 61.10
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98-104年老年年金給付之平均請領年齡
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二、制度概況─老年年金給付之平均請領年齡

單位：歲

註：本圖表數據係按各年度12月底老年年金核付人數統計。



二、制度概況─老年年金給付之平均投保年資

老年年金給付之平均投保年資呈逐年上升趨勢，由98年24.63
年，上升至104年27.62年。另男女之歷年平均投保年資亦呈上
升趨勢，詳如下圖：

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

全體 24.63 25.22 25.81 26.53 26.98 27.31 27.62

女 23.92 24.55 25.21 26.09 26.59 26.91 27.20

男 25.27 25.85 26.42 27.02 27.45 27.80 28.11

24.63

27.62
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98-104年老年年金給付之平均投保年資

單位：年

17註：本圖表數據係按各年度12月底老年年金核付人數統計。



二、制度概況─老年年金給付之平均投保薪資

老年年金給付之平均投保薪資呈逐年上升趨勢，由98年2萬9,840
元，上升至104年3萬5,684元。另男女之歷年平均投保薪資亦呈上
升趨勢，詳如下圖：

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

全體 29,840 31,365 32,650 34,076 34,841 35,277 35,684

女性 28,176 29,556 30,903 32,665 33,541 33,945 34,341

男性 31,326 33,001 34,347 35,658 36,417 36,885 37,283
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98-104年老年年金給付之平均投保薪資
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單位：元

註：本圖表數據係按各年度12月底老年年金核付人數統計。



二、制度概況─老年年金給付之平均給付金額

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

全體 12,798 13,387 14,067 14,884 15,344 15,753 16,179

女性 11,696 12,285 13,017 14,022 14,512 14,862 15,256

男性 13,803 14,458 15,137 15,859 16,349 16,831 17,299
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16,179
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98-104年老年年金給付之平均給付金額
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老年年金給付之平均給付金額呈逐年上升趨勢，由98年1萬2,798
元，提高至104年1萬6,179元，成長為26.4%。另男女之歷年平均
給付金額亦呈上升趨勢，詳如下圖：

單位：元

註：本圖表數據係按各年度12月底老年年金核付人數統計。



老年年金給付之給付金額，以1-2萬元最多，計43萬餘人
(佔60%);次之為2-3萬元，計16萬餘人(佔22.63%)。

單位：人

領取金額級距
請領
人數

佔總人數
比例

男性
佔男性總
申請人數
比例

女性
佔女性總
申請人數
比例

10,000元以下 113,353 15.50% 42,568 12.75% 70,785 17.80%

10,001-20,000元 438,884 60.00% 185,687 55.62% 253,197 63.69%

20,001-30,000元 165,519 22.63% 94,380 28.27% 71,139 17.89%

30,001-40,000元 13,573 1.86% 11,159 3.34% 2,414 0.61%

40,000元以上 99 0.01% 62 0.02% 37 0.01%

合計 731,428 100% 333,856 100% 397,572 100%

20
註：本表數據係按104年度12月底老年年金核付人數統計。

二、制度概況─104年度老年年金核付人數(按領取金額級距)



二、制度概況─ 104年度老年年金核付人數(按投保年資分)
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單位：人

年資級距 全體
佔總請領
人數比例

男性
佔男性總申
請人數比例 女性

佔女性總申
請人數比例

15年以下
（不含）

197 0.03% 95 0.03% 102 0.03%

15年~19年 71,193 9.73% 36,059 10.80% 35,134 8.84%

20年~24年 155,848 21.31% 61,447 18.41% 94,401 23.74%

25年~29年 251,296 34.36% 103,414 30.98% 147,882 37.20%

30年~34年 177,633 24.29% 88,384 26.47% 89,249 22.45%

35年~39年 57,682 7.89% 33,539 10.05% 24,143 6.07%

40年~44年 15,435 2.11% 9,647 2.89% 5,788 1.46%

45年~49年 2,060 0.28% 1,220 0.37% 840 0.21%

50年以上 84 0.01% 51 0.02% 33 0.01%

合計 731,428 100% 333,856 100% 397,572 100%

老年年金給付之投保年資以25-29年居多，計25萬餘人(佔
34.36%)；次之為30-34年，計17萬餘人(佔24.29%)。

註：本表數據係按104年度12月底老年年金核付人數統計。



投保薪資
總繳費金額 受僱勞工(自付20%) 職業工會勞工(自付60%)

25年 30年 35年 25年 30年 35年 25年 30年 35年

20,000元
39萬
4,952元

47萬
8,952元

56萬
2,952元

7萬
8,992元

9萬
5,792元

11萬
2,592元

23萬
6,972元

28萬
7,372元

33萬
7,772元

30,000元
59萬
2,428元

71萬
8,428元

84萬
4,428元

11萬
8,484元

14萬
3,684元

16萬
8,884元

35萬
5,456元

43萬
1,056元

50萬
6,656元

36,000元
71萬
912元

86萬
2,112元

101萬
3,312元

14萬
2,184元

17萬
2,424元

20萬
2,664元

42萬
6,548元

51萬
7,268元

60萬
7,988元

40,000元
78萬
9,904元

95萬
7,904元

112萬
5,904元

15萬
7,980元

19萬
1,580元

22萬
5,180元

47萬
3,944元

57萬
4,744元

67萬
5,544元
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二、制度概況─總繳費金額估算

勞保之保險費負擔金額，依不同投保薪資、年資等因素估算
如下：

註：假設勞工104年年底請領老年年金給付，分別以固定投保薪資(20,000元、30,000元、
36,000元及40,000元)，投保25年、30年、35年作估算。



二、制度概況─老年年金給付水準

勞保老年年金給付水準會依各被保險人之投保薪資、投保

年資及請領年齡等因素而變動。如以勞工平均月投保薪資

36,000元，投保年資30年、35年、40年，年資給付率

1.55%為例，所得替代率大致介於46.5%至62%之間。

投保年資 30年 35年 40年

所得替代率 46.50% 54.25% 62%
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二、制度概況─老年年金給付水準(104年實際請領情形)

單位：人

所得替代率

級距

總請領

人數

佔總請領

人數比例
男性

佔男性總申

請人數比例
女性

佔女性總申

請人數比例

90%以上 2,072 0.28% 1,434 0.43% 638 0.16%

80%-89% 3,144 0.43% 2,074 0.62% 1,070 0.27%

70%~79% 13,136 1.80% 10,278 3.08% 2,858 0.72%

60%~69% 33,723 4.61% 20,429 6.12% 13,294 3.34%

50%~59% 138,534 18.94% 68,536 20.53% 69,998 17.61%

40%~49% 316,621 43.29% 133,083 39.86% 183,538 46.16%

30%~39% 175,041 23.93% 73,239 21.94% 101,802 25.61%

20%~29% 48,659 6.65% 24,505 7.34% 24,154 6.08%

20%以下 498 0.07% 278 0.08% 220 0.06%

合計 731,428 100% 333,856 100% 397,572 100%

請領勞保老年年金給付者，平均投保年資為27.62年，平均月投保
薪資為35,684元，平均每人領取給付金額為1萬6,179元，平均所得
替代率為45.3%。

註1：所得替代率係指「每月給付金額」佔「平均月投保薪資」之比值。

註2：所得替代率較高者，原因包含請領者之年資較長、領取展延年金及部分被保險人屬斷保族，

投保薪資較低所致。 24



 OECD國家公共老年年金平均所得替代率為41.3%，超過半數
介於21%~55%；平均費率19.6%，超過半數介於15%~28%。

62%

41.3%
35.1%

39.3% 37.5% 35.2%

66.7%

9%

19.6% 17.5%

9.0%

18.9%
12.4%

20%

27.3%
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80%

臺灣 OECD國家 日本 韓國 德國 美國 希臘

我國勞保制度與OECD國家公共年金制度
─所得替代率及費率情形表

所得替代率 費率 精算費率

註1：資料摘自pension at Glance, OECD, 2015。
註2：該報告之OECD國家公共老年年金所得替率係以勞工工作40年作估算。
註3：我國勞保部分，指年金給付佔平均月投保薪資比例，62％＝勞工保險年資40年*年資給付率1.55％。
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三、與國外制度之比較─費率及所得替代率



平均
月投保薪資

國家

終身
希臘、比利時、加拿大(但排除最低之17%)、、芬蘭、
德國、匈牙利、義大利、日本、韓國、盧森堡、挪
威、葡萄牙、瑞典、瑞士、土耳其、英國

25-40年
美國(最佳35年)、捷克(最佳30年)、法國(最佳25年)、
西班牙(最後25年) 、奧地利(最佳26-40年)

5年 台灣(最高60個月/5年) 

資料來源：Pension at a Glance,2015

OECD國家超過半數以全部加保期間平均計算。

三、與國外制度之比較─平均月投保薪資

26



退休年齡 國家

65歲以上
挪威(67)、美國(6667)、德國(65.367)、西班
牙(65.2→67)、加拿大(65)、日本(65)、希臘(65)、
比利時(65)、盧森堡(65)、芬蘭(65)、瑞典(65)等

60-65歲
台灣(6065)、韓國(6065)、瑞士(女64；男65)、
英國(女6265；男65)、法國（61.2)、奧地利(女
60；男65) 、波蘭(女60；男65)等

資料來源：Pension at a Glance,2015

OECD國家請領年金年齡超過半數已達65歲。

三、與國外制度之比較─請領年金年齡

27



三、勞保財務收支概況─歷年保費收支概況

勞保基金餘額於年金實施後，因年金遞延給付效果，除101年及102年因經
媒體報導財務危機引發給付擠領，致支出大於收入外，其餘年度皆為收支
順差。

 104年度保費收入為3,194億餘元，支出為2,754億餘元，結餘為440億元。

-3,000

-2,000

-1,000

0

1,000

2,000

3,000

4,000

92年 93年 94年 95年 96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

保費收入 給付支出 結餘

92年 93年 94年 95年 96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

保費
收入

1,332 1,390 1,443 1,511 1,570 1,612 1,918 2,008 2,275 2,533 2,698 2,936 3,194 

給付
支出

1,339 1,431 1,820 1,675 1,863 3,521 1,337 1,239 1,369 2,547 2,730 2,417 2,754 

結餘 -7 -41 -377 -164 -293 -1,909 581 769 906 -14 -32 519 440 

28

單位：億餘元



四、勞保財務收支概況─歷年基金餘額

勞保基金餘額於年金實施後，由98年2,803億元逐年成長至
104年為6,387億元。

4,468 4,435 
4,113 4,199 4,096 

1,981 
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92年-104年年底基金累積餘額
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單位：億餘元



五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(1/8)

 歷年精算費率及實收費率對照如下表：

精算年度
費率(%)

精算費率 實收費率(註2)

96年 11.22%(註1) 5.5%

99年 23.84% 6.5%

101年 27.83% 7.5%

104年 27.30% 9.0%

註1：96年因年金制度尚未開辦，為一次金之精算費率;99-104年則為年金制度之
精算費率。

註2：不含就業保險費率1%。
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五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(2/8)

 預估107年保費收入將低於給付支出，116年基金餘額用罄。

未來
勞保
基金
收支
表

未來
勞保
基金
累積
餘額
表
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五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(3/8)

未來50年現金流量表如下：

32

年度 收入(含投資收益) 支出
收支

順(逆)差
基金餘額 當期年底不足

107年
3,624億

(保費收入為3,363億元)
3,451億元 173億元 7,668億元 0

108年 3,796億元 3,692億元 104億元 7,772億元 0

109年 3,783億元 3,946億元 -163億元 7,609億元 0

116年 4,101億元 6,447億元 -2,346億元 0 -2,051億元

117年 4,116億元 7,115億元 -2,999億元 0 -2,999億元

123年 4,053億元 8,550億元 -4,497億元 0 -4,497億元

133年 3,888億元 1兆316元 -6,428億元 0 -6,428億元

153年 3,442億元 1兆1,488元 -8,046億元 0 -8,046億元

保費
收支
逆差
年度

收支
逆差
年度

基金
用磬
年度

資料來源：勞保局104年度「勞保普通事故保險費率精算及財務評估」報告。



五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(4/8)

103年底未提存精算應計負債計8.36兆元：

基金餘額
(6,042億元)

過去加保
年資未來
應付給付

(8.96兆元)

未提存精算
應計負債

(8.36兆元)

 「未提存精算應計負債」涵義說明：係指全體勞工之過

去加保年資(精算衡量基礎點103/12/31前曾參加勞保之

勞工)，依現制給付規定，精算未來保險給付義務之現

值，並扣除同期基金餘額後之不足數。

 勞工保險為世代互助之社會保險，揭露未提存精算應計

負債之目的，係為讓被保險人瞭解未來需透過收取保險

費或政府預算挹注，以照顧過去被保險人之責任範圍。 33



保險 規定內容

勞保
如有虧損，在中央勞工保險局未成立前，應由中央主管機關審核
撥補。（勞工保險條例第69條）→迄未曾由政府編列預算撥補。

公保
88/5/30以前之保險年資應計給之養老給付金額，由財政部審核
撥補。（公教人員保險法第5條）

軍保
102/5/31修正條文施行前之保險年資應計給之退伍給付未提存保
險責任準備金額，由中央政府審核撥補。（軍人保險條例第5條）

農保
年度結算如有虧損，由辦理本保險業務機構之主管機關審核撥補
（農民健康保險條例第44條）

國保

中央主管機關應補助之保險費及應負擔之款項(如基本保障差額)，
如依規定籌措財源因應後，仍有不足，亦無法由中央政府責任
準備支應時，應由中央主管機關編列預算撥補。（國民年金法
第47條）

本保險之財務，由政府負最後支付責任（國民年金法第49條）

現行各保險政府撥補相關規定：

五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(5/8)
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五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(6/8)

97年立法院附帶決議之執行情形：
緣起：修正「勞保條例部分條文」(勞保年金制度)時，立院通過附帶
決議：行政院應於勞保年金制度實施前，清算勞保潛藏債務總額，建
請自民國98年起分10年平均編列預算撥補。

一
•97/7行政院指示經建會邀集相關部會，就相關社會保險可能債務問題及
因應對策及早妥適規劃。

二

•本部依立法院附帶決議於97/10函請主計處編列預算：

主計處函復，請本部基於保險財務自給自足原則，就債務問題儘速研擬具體因應

計畫送經建會討論。

三

•98-100年經建會成立「年金制度改革規劃專案小組」，研議相關社會保
險可能債務問題及因應對策，本部提出短中長期改善計畫。(短期計畫：
政府撥補勞保財務)

四

•101/3/30研提修正草案送行政院審查：
研議修正勞保條例第69條規定，「勞工保險之財務除調整費率挹注外，由政府負最後
支付責任；其屬於97/12/31以前之潛藏負債，由保險人報請中央主管機關審核分年撥
補。」

五
•101/10媒體報導財務危機，行政院為統一處理各職業別年金制度問題，
旋即成立院層級「年金改革小組」，並於102/4提出法案送立法院審議，
將政府最終支付及撥補責任入法。 35
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五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(7/8)

 被保險人及請領年金者之增減情形：131年勞保被保險人將
減少為702萬餘人，領取老年年金給付者增加為164萬餘人。

資料來源：勞保局104年度「勞保普通事故保險費率精算及財務評估」報告。
36



1,543 

3,983 

6,515 
7,814 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

 8,000

 9,000

105年106年107年108年109年110年111年112年113年114年115年116年117年118年119年120年121年122年123年124年125年126年127年128年129年130年131年

未來預估老年年金給付金額

37

五、104年勞保普通事故保險財務精算結果(8/8)

老年年金給付增長情形：預估未來老年年金給付金額支出

將逐年增長，將由104年之1,308億餘元增加至131年之

7,814億餘元。

單位：億餘元

資料來源：勞保局104年度「勞保普通事故保險費率精算及財務評估」報告。



 我國人口結構快速老化及少子女化趨勢，將衝擊社會保險
世代分攤能力，造成保險財務面臨龐大壓力。

 依國發會人口推計，我國扶養趨勢將由103年之每6.2名青壯

年人口扶養1名老年人，150年為每1.2名青壯年人口扶養1名

老年人。

38

六、結語

資料來源：國家發展委員會「中華民國人口推計（103至150年）」報告。

未來50年人口結構趨勢

103年

120年
150年

38



 我國相較國外，人口老化及少子女化速度明顯快速，未來
勞保年金制度該朝何種方向進行調整？值得我們深思。

 我國老年人口比例由7%(82年)成長到20%(114年)，期間不到
32年，相較歐美主要國家大多歷時76年（德國）至156年
（法國）間，國內老化速度不容忽視。

 我國目前總生育率1.18人，相較歐美主要國家介於1.4-2人
，屬低生育率國家。

在此人口趨勢下，勞保制度如越晚進行檢討，未來制度調
整幅度恐須更大，將衍生世代負擔之問題。

勞工保險為世代互助之社會保險制度，制度之檢討過程中須

兼顧當代勞工及下一代勞工的權益，本部未來會傾聽各委員

及外界之意見，在共識下進行改革，以保障各世代勞工之老

年經濟安全。

六、結語

39
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貳、勞工退休金制度



改制
我國以中小企業
為主，勞工在同
一事業單位成就
退休要件不易。

勞退舊制

•民國73年施行勞動

基準法建立勞工退

休金制度(勞退舊

制)。

•工作年資以服務同

一事業單位為限。

•雇主按月提撥勞工

退休準備金存儲於

台灣銀行。

勞退新制

•民國94年7月1日起施

行勞工退休金條例

(勞退新制)。

•工作年資採計不再以

同一事業單位為限。

•雇主按月提繳退休金

儲存於勞保局設立之

勞工退休金個人專戶。

一、制度介紹－類別

41



一、制度介紹－勞退舊制

42

法規 勞動基準法

實施日期 民國73年8月1日

制度 確定給付制

適用對象 適用勞基法之勞工

提撥

1.雇主依每月薪資總額2％~15％提撥勞工退

休準備金。

2.104年2月4日增訂勞基法第56條第2項，雇

主應檢視次一年度符合退休條件勞工所需

之退休金，並於次年3月底前補足準備金

差額。



年資計算 工作年資須在同一事業單位。

請領條件

自請退休：
1.工作年資25年以上者。
2.工作滿15年以上年滿55歲者。
3.工作滿10年以上年滿60歲者。

強制退休：
1.年滿65歲者。
2.心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。

給與標準

1.工作年資，每滿1年給與2個基數。超過
15年之工作年資，每滿1年給與1個基數，
最高以45個基數為限。

2.強制退休之勞工，其心神喪失或身體殘廢
係因執行職務所致者，加給20%。

【基數:核准退休時1個月平均工資】

給與方式 領取一次退休金
43

一、制度介紹－勞退舊制



一、制度介紹－勞退新制

44

法規 勞工退休金條例

實施日期 民國94年7月1日

制 度 確定提撥制

適用對象 適用勞基法之本國籍勞工、外籍配偶

提 繳

雇主：按月為勞工提繳不低於每月工資6%之
退休金，儲存於勞保局設立之勞工退
休金個人專戶。

勞工：在每月工資6％範圍內，得自願提繳，
享有賦稅優惠。(103/01/17起自營作

業者得自願提繳)
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年資計算 不同事業單位提繳年資可併計。

請領條件

1.勞工年滿60歲，無論在職與否皆可向
勞保局請領退休金。

2.身心障礙者：

領取勞保失能年金給付或失能等級三
等以上之一次失能給付、國民年金身

心障礙年金給付或身心障礙基本保證

年金給付者，得向勞保局請領退休金。
3.勞工死亡，由遺屬或指定請領人請領

一次退休金。

一、制度介紹－勞退新制



46

給與方式
1.年資滿15年，請領月退休金
2.年資未滿15年，請領一次退休金

給與標準

1.一次退休金:歷年提繳退休金本金
及累積運用收益總額。

2.月退休金:按歷年提繳退休金本金
及累積收益總額，依領取時之平均
餘命、利率計算月退休金，核發至
平均餘命為止。

註：運用收益有2年定期存款利率之保證收益

一、制度介紹－勞退新制



二、勞退舊制概況─提撥事業單位家數及適用人數

47

提撥事業單位家數 123,972家

舊制勞工人數

總計125萬人

純舊制者41萬人

選新制保留舊制年資

者84萬人

截至104年12月止



二、勞退舊制概況─提撥金額

近10年勞工退休準備金事業單位提撥金額情形如下：

單位：億元

註1：法定薪資總額提撥率為2％至15％，平均提撥率2.8％。

註2：78~93年平均提撥金額約378.6億元。

註3：104年2月4日修正勞動基準法第56條第2項規定，雇主應每年檢視並足額提撥勞工退

休準備金，故105年起提撥金額大幅成長。
48



96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

請領人數(件) 23,977 23,513 22,436 14,934 16,263 19,545 25,192 30,561 28,373

核付金額(億元) 346.93 361.32 373.19 245.25 277.00 347.57 447.31 537.19 547.30
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二、勞退舊制概況─退休金給付
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二、勞退舊制概況─退休金請領

104年平均請領退休金金額192萬元，以100-200萬元為最多
(占35%)，200-300萬元次之(占18%)。
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二、勞退舊制概況─退休金請領人數及平均金額 (按性別)

年度 96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年

男
性

請領
人數

15,340 13,900 14,056 8,897 9,542 11,424 14,946 18,868 16,638

平均
請領
金額
(萬)

164 178 188 189 197 208 217 199 224

女
性

請領
人數

8,637 9,613 8,380 6,037 6,721 8,121 10,246 11,693 11,735

平均
請領
金額
(萬)

110 118 130 128 132 136 120 138 149



三、勞退新制概況─勞工退休金收支
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月提繳工資級距 1,500元～150,000元，共62級。

雇主平均每月提繳工資 36,540元（105年5月）

個人自願提繳平均月提繳工資 62,679元（105年5月）

提繳實收率（截至105/7/8） 99.81%

累積收入（截至105/7/8） 1兆4,430億7,017萬2,994元。

累積支出（截至105/7/8） 555億7,112萬2,686元。
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三、勞退新制概況─提繳人數

勞退新制雇主提繳人數從94年7月開辦時之307萬餘人逐年成

長，105年5月為627萬餘人。

單位：萬人
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註：個人自願提繳人數：105年5月為38萬8,497人



三、勞退新制概況─104年12月提繳工資（按提繳級距分）

54

級 距
男 女

合計
人數 比率 人數 比率

第1組（7,500元以下） 38,675 45.68% 45,983 54.32% 84,658

第2組（7,501-13,500） 89,721 42.69% 120,440 57.31% 210,161

第3組（13,501-22,800） 734,572 43.46% 955,803 56.54% 1,690,375

第4組（22,801-28,800） 429,965 42.57% 580,013 57.43% 1,009,978

第5組（28,801-36,300） 507,261 49.19% 523,896 50.81% 1,031,157

第6組（36,301-45,800） 534,866 56.05% 419,394 43.95% 954,260

第7組（45,801-57,800） 321,333 60.52% 209,660 39.48% 530,993

第8組（57,801-72,800） 225,255 68.39% 104,096 31.61% 329,351

第9組（72,801-87,600） 115,225 73.90% 40,700 26.10% 155,925

第10組（87,601-110,100） 79,112 75.05% 26,306 24.95% 105,418

第11組（110,101元以上） 88,003 73.91% 31,058 26.09% 119,061

合 計 3,163,988 50.86% 3,057,349 49.14% 6,221,337
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三、勞退新制概況─提繳金額

勞退新制每年提繳總金額從94年底467億餘元逐年成長，

104年底為1,763.35億餘元。

註：94年提繳總金額僅統計自7月1日起至12月底6個月。
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三、勞退新制概況─104年度核發情形（金額，年齡，年資）

104年度勞退新制核發退休金統計如下表：

(一)核發一次退休金

(二)核發月退休金

註1:平均結算專戶總額，包含勞退舊制年資結清之退休金移入勞退新制個人專戶之金額。

註2:平均提繳年資，包含新、舊制工作年資。

56

註:核發一次退休金資料不含身心障礙者提前請領退休金之情形。

核發 核發 平均 平均 平均

件數 總金額 核發金額 請領年齡 提繳年資

75,782件 119億5,909萬8,876元 15萬7,809元 62.80歲 4.35年



三、勞退新制概況─歷年核發退休金情形（按性別分）
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94年-104年度核發一次退休金金額及人數分析如下：

年別 總人數
男性 女性 核發金額

(億元)人數 比率 人數 比率
94年 60 45 75.00% 15 25.00% 0.006 

95年 4,001 3,002 75.03% 999 24.97% 1.28 

96年 13,738 9,825 71.52% 3,913 28.48% 5.19 

97年 19,758 13,591 68.79% 6,167 31.21% 9.94 

98年 17,639 11,906 67.50% 5,733 32.50% 12.3 

99年 19,860 12,707 63.98% 7,153 36.02% 16.17 

100年 37,521 23,578 62.84% 13,943 37.16% 27.81 

101年 50,053 30,498 60.93% 19,555 39.07% 46.36 

102年 54,850 33,118 60.38% 21,732 39.62% 70.12 

103年 55,714 33,006 59.24% 22,708 40.76% 87.58 

104年 75,912 43,924 57.86% 31,988 42.14% 119.85 

合計 349,106 215,200 61.64% 133,906 38.36% 396.66
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三、勞退新制概況─所得替代率

勞退新制之所得替代率，依薪資成長率、投資報酬率及平

均餘命等因素估算如下：

假設：雇主提撥6％（勞工未自提），薪資36,000元，薪
資成長率1％，投資報酬率3％，平均餘命20年，於
年滿65歲請領月退休金之所得替代率。

工作年資 30年 35年 40年

所得替代率 16.92% 20.83% 25.16%
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勞動基準法退休金制度(舊制) ，勞
工不易成就退休要件，改實施勞退
新制，舊制適用人數不再增加，逐
漸落日。

94年7月1日以後受僱之勞工一律適
用勞工退休金條例退休金制度（新
制）。

四、結語



參、基金投資運用概況
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勞工保險基金運用法定項目
(勞保條例第67條、勞保基金管理及運用辦法第4、5條)

•存放國內外之金融機構。

•對於被保險人之貸款。

•以貸款方式供各級政府或公營事業機構辦理有償性或可分

年編列預算償還之經濟建設或投資。

•國、內外債務、權益證券。

•國、內外基金。

•國、內外不動產。

•國、內外資產證券化商品。

•國、內外衍生性金融商品。

•有價證券出借交易。

一、基金運用法定項目─勞工保險

61



勞退新制
(勞工退休金條例退休基金管理運用

及盈虧分配辦法第4條)

•存放國內外之金融機構。

•以貸款方式供各級政府或公營
事業機構辦理有償性或可分年
編列預算償還之經濟建設或資
本支出。

•國、內外債務、權益證券。
•國、內外基金。
•國、內外不動產。
•國、內外資產證券化商品。
•國、內外衍生性金融商品。
•有價證券出借交易。
•提供金融機構承作勞工住宅貸
款。

一、基金運用法定項目─勞退新、舊制

勞退舊制
(勞工退休基金收支保管

及運用辦法第6條)

•存放國內外之金融機構。

•以貸款方式供各級政府或公
營事業機構辦理有償性或可
分年編列預算償還之經濟建
設或投資支出之用。

•國、內外債務、權益證券。
•國、內外基金。

•國、內外不動產。

•國、內外資產證券化商品。

•國、內外衍生性金融商品。
•有價證券出借交易。
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二、規模及收益數

基金名稱 規模(億元)
基金成立迄105年5月

收益數(億元) 收益率(%)

新 制 勞 退 基 金

( 94年7月成立 )
15,826 2,079 2.90

舊 制 勞 退 基 金

( 76年7月成立 )
7,839 2,836 3.56

勞 工 保 險 基 金

(84年7月勞健保

分立)

6,800 3,058 3.53

註1：新制勞退基金在96年7月2日勞工退休基金監理會成立前，係由勞保局以存儲金融機構
之方式暫為保管。

註2：勞保基金部分包含勞保普通事故及勞保職業災害。

63



三、歷年收益率情形

期間
收益率(%)

新制勞退基金 舊制勞退基金
勞保基金
(普通事故)

105年1-5月 1.5 1.59 1.78

3年
(102～104年)

3.64 4.35 3.54

5年
(100～104年)

2.85 2.88 3.02

10年
(95～104年)

2.83(註1) 3.04 3.13(註2)

註1：新制勞退基金在96年7月2日勞工退休基金監理會成立前，係由勞保局以存儲金融機構

之方式暫為保管。

註2：勞保基金10年期收益率包含勞保普通事故及勞保職業災害，係因勞保基金自96年統計

資料才分開計算所致。
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