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國家發展委員會 新聞稿

發布日期：106.10.31
聯 絡 人：林至美、鄭佳菁
聯絡電話：2316-5379、2316-5600
「外國專業人才延攬及僱用法」草案立法院三讀通過，
為我國留才攬才立下重要里程碑
國發會研擬推動之「外國專業人才延攬及僱用法草案」，於今(31)日順利完成三讀，國發會陳主委特別感謝朝野立委在審查過程中的全力支持，讓法案順利審查通過，為我國留才攬才立下重要里程碑。
「外國專業人才延攬及僱用法草案」推動放寬外國專業人才來臺簽證、工作、居留相關規定，並優化保險、租稅、退休等待遇，以建構更友善之工作及居留環境，吸引外國專業人才來臺留臺，促進產業升級轉型，提升國際競爭力。本法推動重點說明如下：
1、 鬆綁工作、簽證及居留規定
1. 核發外國特定專業人才「就業金卡」，提供自由尋職及轉換工作之便利性；聘僱許可期間由最長3年延長至5年。
2. 核發外國自由藝術工作者得不經雇主申請個人工作許可。
3. 開放具專門知識或技術之外國教師於補習班授課。
4. 核發外國專業人才來臺尋職簽證。
5. [bookmark: _GoBack]放寬取得永久居留者須每年在臺居留183天以上之規定。
2、 鬆綁父母配偶及子女停居留規定
1. 放寬取得永久居留之外國專業人才之配偶、未成年子女及成年身心障礙子女申請在臺永久居留。
2. 放寬外國高級專業人才之配偶、未成年子女及成年身心障礙子女隨同申請永居。
3. 核發取得永久居留外國專業人才符合條件之成年子女個人工作許可，鬆綁留臺工作相關規定。
4. 直系尊親屬探親停留期限由最長6個月延長至1年。 
3、 提供退休、健保及租稅優惠
1. 取得永久居留外國專業人才得適用勞退新制、外籍公立學校教師得支領月退休金。
2. 放寬受聘僱外國專業人才之配偶、未成年子女及成年身心障礙子女納入健保免除6個月等待期。
3. 外國特定專業人才來臺首3年，薪資所得超過新台幣300萬元部分，折半課稅。
為提升本法實施效益，國發會刻正積極協同各部會加速完成相關子法及配套措施擬訂及預告作業等，以期本法與其子法得於107年農曆年前同步施行。同時，國發會亦將進一步協調相關部會擴大推動積極性攬才政策，啟動新一波外國專業人才全球延攬行動。
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