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	2020年5月臺灣製造業採購經理人指數為44.8%
	（May 2020 Taiwan Manufacturing PMI, 44.8%）
	新增訂單、生產與人力僱用持續緊縮，
	供應商交貨時間上升，存貨呈現擴張。
	2020年5月臺灣非製造業經理人指數為45.2%
	（May 2020 Taiwan NMI, 45.2%）
	商業活動41.0%、新增訂單41.4%、人力僱用47.9%。

