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94年度由院列管「推動農漁民終身學習體系」計畫查證報告

壹、前言

本計畫為行政院核定「挑戰2008國家發展重點計畫－E世代人才培育計畫」推動項目，在知識經濟時代，農業部門面臨產業轉型及人力素質提升之問題，為縮短數位落差，本計畫透過增加農業推廣專業及資訊教育之軟硬體建設與投資等方式，以加速建構農漁民教育訓練及農業經營諮詢服務體系。本計畫實施期程自92年度至96年度，分5年辦理，總經費4億元，為瞭解實際執行情形及遭遇困難，爰派員進行實地查證，並依查證結果撰擬本報告。 

貳、計畫內容概要
一、計畫目標

（1） 整合運用行政院農業委員會及所屬機關設備、資源及已建立之區域農漁會資訊共用中心，建立區域性之農業推廣教育訓練及諮詢的農業區域教學中心，預定計畫完成設立15處農業區域教學中心。
（2） 辦理農民網路技能訓練，強化農民蒐集及運用資訊之能力，縮減城鄉與農民數位落差，每年平均110班，5年預計辦理550班。
（3） 辦理農業推廣訓練，增強農業推廣人員之工作知能，以強化及健全我國農業人力資源及素質，每年平均30班，5年預計辦理150班。
二、計畫要項
(1) 建立農業區域教學中心並充實設備。
(2) 辦理農業推廣人力訓練。
(3) 辦理農民網路技能訓練。
三、計畫期程

92年1月1日至96年12月31日，分5年辦理。
四、計畫經費

本計畫總經費4億元，本（94）年度可支用預算81,914千元（含93年度保留款1,914千元）。

參、執行概況
一、執行進度

本計畫累計至94年9月底，總累計預定進度為48%，實際執行進度為48%。年累計預定進度為40﹪，實際進度40﹪。總累計及年累計執行進度符合。
二、經費支用情形

(1) 總經費支用情形：（截至94年10月15日止）

	年度
	總累計支用
	年累計支用

	
	預定

(千元)
	實際

(千元)
	支用率

(%)
	預定

(千元)
	實際

(千元)
	支用率

(%)

	92
	80,000
	75,285
	94.11
	80,000
	75,285
	94.11

	93
	160,000
	153,371
	95.86
	80,000
	78.086
	97.61

	94
	240,000
	212,059
	88.36
	81,914
	58,688
	71.65


 (二) 全年度可支用預算支用情形：（截至94年10月15日止）

	分項計畫
	94年累計經費支用

	
	預定數(千元)
	實際數(千元)
	支用比(%)

	區域農業教學中心
	28,914

(保留款1,914千元)
	17,638
	61

	農民網路技能訓練
	25,000
	24,250
	97

	農業推廣人力培訓
	28,000
	16,800
	60

	合   計
	81,914
	58,688
	71.65


肆、主要發現
一、具體績效

(1) 農業區域教學中心
1. 完成農業區域教學中心13處，有效整合農業訓練資源，建立區域諮詢服務體系，提供整合性服務及訓練。
2. 整合農業研究推廣資料及農業經營管理等資料，依各地區專長特色進行研究。
(2) 農民網路技能訓練

1. 辦理參訓學員課後滿意度調查，滿意度達93%，並強烈表達對相關課程有高度需求及參加意願。

2. 辦理「農事資訊系統研習班」，培訓農會推廣人員成為電腦網路教學種子師資，提高網站資訊使用率。
3. 透過各農會自辦與委外廠商兩種方式同時辦理訓練，便於農民就近參訓，提升開班品質與參與意願。
4. 將「農民網路技能訓練」標準作業流程資訊化，提升往後辦理相關教學課程之績效。 
(3) 農業推廣人力培育

1. 進行學員問卷調查，學員對於課程內容、師資及時數的安排滿意度均達90﹪以上。
2. 透過參與式的教學，辦理主題訓練班，提升農業推廣人員的職能，開創農業的競爭力與新契機。
3. 學員受訓後回到職場，將所學之教學模式應用於輔導農民上，能學以致用，落實於農業推廣工作。 
4. 學員訓練課程加入參訪社區及社區模型的製作與討論，讓人力資源互相交流，達學以致用目標。 

二、尚待改進事項
(1) 農業區域教學中心
1. 已設置完成之區域教學中心尚待進一步發揮專業諮詢功能，以符合設置目標。
2. 各區域教學中心執行訓練整合工作人員尚待進一步提昇具有足夠規劃設計教學課程的能力及等齊水準。
(2) 農民網路技能訓練
1. 招生面：因於前一年度調查預估開課班數，致實際開班缺課率偏高。

2. 教材面：家政班員及四健會員反映課程教材偏重產銷班相關資訊介紹。

3. 設備面：上課所使用的電腦教室品質影響受訓農民學習意願和效果。
(3) 農業推廣人力培育
1.部份農會主管不支持，致學員無法接受一套完整的訓練，未來仍有改進空間。

2.督導員及指導員職務調動，造成推廣人力流失，影響計畫推動。

3. 辦理各項訓練班類別與內容之規劃，需更切合當前農業發展方向及推廣工作，方能符合工作人員實際之需求。
伍、建議事項

（1） 區域教學中心之建置應本區域均衡原則，於北、中、南、東各區域平均分配設置比率，並依資源特性通盤列入考量，以發揮專業諮詢功能。

（2） 辦理各項訓練宜先調查參訓人數，依人數調配訓練班次，課程規劃應符合農漁民所需技能，並將農漁業未來發展納入學習內容中，達成學以致用目標。

（3） 本計畫後續請加強計畫整合，提昇軟體應用績效及辦理執行結果評估，以使有限資源，發揮極大效益。

（4） 本計畫應及早規劃於計畫期滿後，結合社區大學、農漁會等當地資源，建立合作夥伴關係，達成永續經營目標。

（5） 請確實依行政院所屬各機關年度施政計畫管制作業注意事項規定，於每月10日前上網更新執行進度。
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