
國家發展委員會（以下簡稱本會）為我國 APEC人力資源發展工作小組

（APEC Human Resources Development Working Group，以下簡稱 HRDWG）總

窗口，每年均積極參與 APEC會議及相關活動。本（2018）年我國代表團由本會

人力發展處林處長至美擔任團長，偕同勞動部、教育部及本會同仁共 16人，赴本

年主辦會員體巴布亞紐幾內亞（以下簡稱巴紐）首都莫士比港與會。

國發會率團出席 2018年
APEC第 43屆人力資源
發展工作小組會議

國發會人力發展處

HRDWG與EC聯合政策對話所有與會代表合影。
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人力資源議題廣泛，舉凡教育、就業（含弱勢群體就業）、少子化與人口老

化、數位時代工作樣態、能力建構、勞動市場、社會保障等均為 HRDWG所關注

焦點，且為本年 APEC年度主題「創造包容性機會，擁抱數位未來」之討論重點。

本次會議除依例召開 HRDWG大會及勞動與社會保障分組（Labor and 

Social Protection Network，簡稱 LSPN）、能力建構分組（Capacity Building 

Network，簡稱 CBN）、教育分組（Education Network，簡稱 EDNET）等 3個

分組會議外，另外針對數位時代對人力資源發展的影響召開一場次研討會，以及

因應 2017年 APEC經濟政策報告主題「結構改革與人力資源發展」，與 APEC

HRDWG會議會場。
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經濟委員會（Economic Committee，簡稱 EC）共同召開一場次之聯合政策對話

（Policy Dialogue），以討論 APEC區域後續在人力發展議題可努力的方向與做法。

本次會議期間，林處長於 LSPN會議中，發言支持美國促進身心障礙者就業

之方案，並說明我國亦積極參與 APEC身心障礙之友工作小組（Group of Freinds 

on Disabilities，簡稱 GoFD，我國亦由本會人力發展處擔任總窗口），積極分享我

國促進身心障礙者就業之案例及做法。

我國代表團合影。
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林處長至美、勞動部代表與主辦會員體巴紐勞動及產業關係部長合影。

林處長發言說明我國人力資源相關政策。
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另外，在經濟體政策更新報告時，林處長說明我國 2017年勞動市場情勢平穩

以及《外國專業人才延攬及僱用法》（以下簡稱《人才專法》）立法通過實施及其重

點鬆綁措施，並提及我國刻正規劃新的移民政策，引起各經濟體關注。澳洲代表於

會後親自向我國代表團表達想更進一步瞭解《人才專法》內容，並希望未來在相關

議題能有更多的機會交換資訊。

本次會議我國勞動部勞動力發展署除續擔任 CBN國際協調人外，也將持續

推動「亞太技能建構聯盟」新一期計畫，教育部代表也在 EDNET會議中分享

「Advancing Career Development of Athletes in the APEC Region」等 4個計畫內

容、成果，以及預計舉辦的活動規劃。 

勞動部勞動力發展署蔡副署長擔任HRDWG CBN國際協調人。
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本次代表團成員也把握機會，在場邊與美國、澳洲、加拿大、泰國、菲律賓、

巴紐、韓籍 HRDWG主席 Park Dong Sun先生及其助理、 APEC秘書處代表等各

會員經濟體，就各類方案及政策經驗交換意見，圓滿達成任務。

我方代表團成員與HRDWG韓籍主席Park Dong Sun先生合影。
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