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壹、施政綱要
一、落實國家發展整體規劃
提升國家發展整體規劃效能，強化施政計畫編擬效能
１、辦理國家發展重要課題研析，前瞻規劃「國家發展計畫（110至113年）」，揭示國家發展願景與方向，擬訂發展策略、目標與政策重點，促進國家永續繁榮發展。
２、精進施政計畫編擬作業規劃，提升各機關研擬適切成果型之關鍵績效指標比率，以增進人民對政府施政之有感度。
二、充分發揮經濟氣象台及財經幕僚功能
研擬經濟政策、協調推動財經措施
１、研析國內外經濟情勢，充分揭露景氣動向，並適時就重要財經議題進行研究，掌握國內外經濟脈動與趨勢，扮演經濟氣象台。
２、研擬及協調推動國內總體經濟政策、財金制度相關措施及經濟結構調整措施等；前瞻國家發展需要，進行策略規劃研究；辦理行政院財經、物價等專案任務之幕僚作業、統籌協調工作。
３、辦理重大公共建設計畫財務審議、協調及相關議題之規劃、研析工作，提升政府財務效能。
三、促進產業創新轉型升級
促進產業創新加值，帶動產業結構轉型，並建立與國際連結的創新創業生態體系
１、協調推動創新產業及重點產業發展，促進國內產業朝高值化方向轉型，並結合地區優勢及發展條件，引導產業投資，活絡地方經濟，注入經濟成長新動能。
２、整合我國海外網絡，鏈結國際資源，打造完善創新生態體系，協助臺灣新創團隊拓展全球市場。
四、促進人力資源發展及社會安全
提升人力資本、充裕人才資源並建構老年經濟安全制度
１、進行人口及人力推計，研析未來人口結構及人力資源發展趨勢，並積極參與APEC等國際組織人力資源發展相關倡議。
２、配合國家經濟及產業發展，規劃及協調推動優化人力結構相關策略，整合產業人力供需資訊，培育產業所需優質人才，提升人力運用效率，打造友善就業環境，吸引並留住國際專業人士，充實人力資本。
３、適時協調及推動修訂勞動法規及促進就業相關措施，活絡勞動市場，增進勞工福祉。
４、強化老年經濟安全制度，建構完備社會安全網。
五、加速法規改革與創新，建置新經濟時代需求法規
推動法制革新與國際調和
１、協調商會建言，推動法規國際調和：全面盤點歐美日外國商會及工總建言，辦理跨部會溝通協調工作，推動國內法規鬆綁、調適及法制革新、進行國際調和。
２、推動法制革新、倡議經商環境改革：因應新興產業發展趨勢，建構友善經商環境法制，以有效釋放民間企業活力。
六、健全國土規劃，促進區域及城鄉發展
推動國土空間規劃，提升公共建設投資效益
１、促進區域合作，提升國家與地方競爭力。
２、強化國土環境之氣候變遷調適能力，引導國土有秩序利用。
３、推動偏鄉、農村、花東、離島規劃建設，均衡國土發展。
４、強化公共建設審議，落實成本效益評估，妥適配置政府資源。
５、持續建置國土地理資訊系統，推動國土治理智慧化。
七、促進資源共享、提升資訊資源整合效益
（一）驅動資料治理，創新政府數位服務
落實第五階段電子化政府各項計畫，以資料治理之資料驅動、公私協力、以民為本為政府服務的核心理念，善用巨量資料（Big Data）、開放資料（Open Data）、數位服務個人化（My Data）等工具，透過「基礎環境數位化、協作治理多元化、產業營運智能化、數位服務個人化」四項推動策略，達成「提供便捷生活」、「發展數位經濟」及「落實透明治理」三大目標。
（二）強化文檔資通訊效能，擴增國家檔案多元典藏與應用
１、建構安全快捷之新一代公文電子交換系統，研發推廣電子檔案長期保存之格式標準及轉置技術，強化政府資料安全保存及運用。
２、擴展國家檔案徵集與典藏之多元性及均衡性，加速整編、修護及數位化，結合檔案應用服務、內容加值及歷史教學，展現國家檔案多樣面貌。因應轉型正義，研修相關法令，規劃推動國家檔案館興建計畫，以集中管理、整合應用，並加速開放國家檔案。
八、促進社會健全發展
研擬社會發展相關計畫
－參酌社會脈動及國際趨勢，研提具體可行之社會發展計畫，使國家有限資源合理運用，促進社會健全發展。
九、精進績效管理，提升政府施政效能
精進全生命週期績效管理，提升政府施政效能
１、國營事業肩負民生、經濟與交通運輸等國家重要政策任務，透過本會工作考成作業，將建議事項納入追蹤管考，確保各國營事業主管機關重視與積極辦理。
２、持續落實施政計畫三級管考制度，提升政府整體施政品質。
十、提升資源配置效率
妥適配置預算資源，提升預算執行效率
１、強化預算執行，避免進度落後及經費保留。
２、落實零基預算精神，檢討現有計畫經費支用情形，依施政優先順序，妥適分配有限資源，調整容納原有計畫及新興施政所需經費。


貳、關鍵績效指標
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	評估體制
	評估方式
	衡量標準
	109年度
目標值

	1
	提升國家發展整體規劃效能，強化施政計畫編擬效能
	1
	各機關訂定成果型指標之總占比
	1
	統計數據
	〔各機關訂定成果型（含產出型）指標總數÷各機關訂定關鍵績效指標總數〕×100%
	86%

	2
	研擬經濟政策、協調推動財經措施
	1
	發揮經濟氣象台功能
	1
	統計數據
	（年度完成國內、外、大陸經濟情勢及景氣分析之報導件數÷本年度應進行國內、外、大陸經濟情勢及景氣分析之報導件數）×100%
	100%

	
	
	2
	經濟政策研擬及協調推動
	1
	統計數據
	（當年度報院及處理完成件數÷前一年12月1日至當年11月30日止院交辦件數）×100%
	100%

	3
	促進產業創新加值，帶動產業結構轉型，並建立與國際連結的創新創業生態體系
	1
	研審及協調推動重大產業發展計畫及政策
	1
	統計數據
	（當年度實際完成自行規劃、審議及協調推動件數÷前一年度12月1日至當年11月30日止應完成自行規劃、審議及協調推動件數）×100%
	98%

	4
	提升人力資本、充裕人才資源並建構老年經濟安全制度
	1
	研擬及協調推動人口及人力資源規劃培育運用及社會安全相關政策
	1
	統計數據
	（當年度實際完成研擬及協調推動件數÷前一年12月1日至當年11月30日止交辦應研擬及協調推動件數）×100%
	98%

	5
	推動法制革新與國際調和
	1
	盤點各界鬆綁建言，並參考國際組織最新倡議與報告，強化跨部會法規協調工作，力促改善不合時宜的法規。
	1
	統計數據
	經由議題盤點及召開會議，確認達成法規協調共識之議題數（件數）
	132件

	6
	推動國土空間規劃，提升公共建設投資效益
	1
	研審及協調推動都市及區域發展重大公共建設計畫及政策
	1
	統計數據
	（當年度實際完成審議、協調推動件數÷前一年12月1日至當年11月30日止院交辦件數）×100%
	99%

	7
	驅動資料治理，創新政府數位服務
	1
	擴大政府資料開放資料集項數
	1
	統計數據
	資料集開放項數
	30,000項

	
	
	2
	電子化政府民眾滿意度
	1
	統計數據
	每年電子化政府民眾意見調查
	80%

	8
	強化文檔資通訊效能，擴增國家檔案多元典藏與應用
	2
	更換至新公文電子交換系統之機關數比率
	1
	統計數據
	累計使用新交換系統之機關數÷（中央二級、地方一級、交換層自管、自建之機關總數）×100%
	90%

	9
	研擬社會發展相關計畫
	1
	研審及協調推動重大社會發展計畫及政策
	1
	統計數據
	（當年度實際完成審議、協調推動件數÷前一年12月1日至當年11月30日止院交辦件數）×100%
	99%

	10
	精進全生命週期績效管理，提升政府施政效能
	1
	對國營事業建議事項參採比率
	1
	統計數據
	（上年度考成總報告具體建議事項及當年度期中查證所提具體建議主管機關參採數÷上年度考成總報告具體建議事項及當年度期中查證所提具體建議項數）×100%
	75%

	
	
	2
	個案計畫查證及效益評估建議事項參採率
	1
	統計數據
	（個案計畫查證及效益評評估建議事項獲參採數÷個案計畫查證及效益評估建議事項項數）×100%
	95%

	11
	妥適配置預算資源，提升預算執行效率
	1
	機關年度資本門預算執行率
	1
	統計數據
	（本年度資本門實支數＋資本門應付未付數＋資本門賸餘數）÷（資本門預算數）×100%（以上各數均含本年度原預算、追加預算及以前年度保留數）
	98.5%

	
	
	2
	機關於中程歲出概算額度內編報情形
	1
	統計數據
	【（本年度歲出概算編報數－本年度中程歲出概算額度核列數）÷本年度中程歲出概算額度核列數】×100%
	4%


註：
評估體制之數字代號意義如下：
　　1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。
　　2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。
　　3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。
　　4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。
　　5.其它。



參、未來四年重要計畫
	施政綱要
	重要計畫項目
	計畫期程
	計畫類別
	與KPI關聯

	落實國家發展整體規劃
	規劃推動國家展計畫
	106-109
	其它
	無

	
	編審施政計畫及健全中長程計畫制度
	106-109
	其它
	各機關訂定成果型指標之總占比

	
	辦理國家發展重要議題研究
	106-109
	其它
	無

	充分發揮經濟氣象台及財經幕僚功能
	發揮經濟氣象台功能
	106-109
	社會發展
	發揮經濟氣象台功能

	
	經濟政策研擬及協調推動
	106-109
	社會發展
	經濟政策研擬及協調推動

	
	國家建設財務規劃及重要經建計畫財務審議
	106-109
	公共建設
	無

	促進產業創新轉型升級
	亞洲矽谷推動方案
	105-108
	其它
	研審及協調推動重大產業發展計畫及政策

	
	創業拔萃方案
	103-107
	其它
	研審及協調推動重大產業發展計畫及政策

	促進人力資源發展及社會安全
	研審及推動人力資源規劃、運用、培訓及完善老年經濟安全制度政策
	106-109
	其它
	研擬及協調推動人口及人力資源規劃培育運用及社會安全相關政策

	
	人力資源發展規劃及相關重要議題研究
	106-109
	其它
	研擬及協調推動人口及人力資源規劃培育運用及社會安全相關政策

	加速法規改革與創新，建置新經濟時代需求法規
	協調商會建言、推動法規國際調和
	105-105
	其它
	無

	
	推動法制革新、倡議經商環境改革
	105-105
	其它
	無

	健全國土規劃，促進區域及城鄉發展
	國家建設總合評估規劃中程計畫
	101-106
	公共建設
	無

	促進資源共享、提升資訊資源整合效益
	電子化政府雲端基礎建設計畫
	106-109
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	數位政府服務整合推動計畫
	106-109
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	國家發展績效管理資訊創新整合計畫
	106-109
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	文書檔案數位變革計畫
	106-109
	科技發展
	更換至新公文電子交換系統之機關數比率

	
	資料開放與民間協作推動計畫
	106-109
	科技發展
	擴大政府資料開放資料集項數

	
	主動服務及網路參與精進計畫
	106-109
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	我的智慧生活推動計畫
	106-109
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	數位應用調查與研究計畫
	105-108
	科技發展
	電子化政府民眾滿意度

	
	統籌規劃及審議管考資通訊應用計畫
	106-109
	其它
	無

	
	協調各機關推動資通訊應用系統
	106-109
	其它
	無

	
	規劃、協調及推動政府機關實施辦公室自動化
	106-109
	其它
	無

	
	發展及管理國發資訊系統
	106-109
	其它
	無

	促進社會健全發展
	推動社會發展計畫
	106-109
	其它
	研審及協調推動重大社會發展計畫及政策

	
	政府服務創新精進方案
	106-109
	其它
	無

	
	社會發展政策研究與規劃
	106-109
	其它
	無

	
	民意調查分析
	106-109
	其它
	無

	精進績效管理，提升政府施政效能
	國家發展績效管理資訊創新整合計畫
	106-109
	其它
	無

	
	落實全生命週期績效管理制度
	106-109
	其它
	對國營事業建議事項參採比率



13-2

