中華民國111年10月

立法院第10屆第6會期

國家發展委員會及所屬機關

112年度施政計畫及收支預算案報告

報告人：主任委員  龔明鑫
目　         次
	    
	頁　次

	1、 111年度預算執行情形

	1

	2、 112年度施政方向與重點

	2

	3、 112年度預算案編列情形

	8

	4、 結語

	11

	附表1：112年度歲入來源別預算表

	13

	附表2：112年度歲出機關別預算表

	14


主席、各位委員：

今天應邀就國家發展委員會及所屬檔案管理局112年度施政計畫及收支預算案編列內容，向貴委員會提出報告，深感榮幸。首先，謹對各位委員過去給予本會的指導與支持，敬表感謝。本會為政府重要政策規劃與推動機關，肩負國家整體發展之擘劃、協調、審議及資源分配等工作，以下謹就111年度預算執行情形、112年度施政方向與重點及預算案編列情形，分別報告如次：
壹、111年度預算執行情形
一、歲入部分
(一)本會部分
法定預算為829萬7千元，截至9月底止，累計分配數628萬1千元，累計實收數1,081萬3千元，超收453萬2千元，主要係收回前省諮議會退職人員勞保補償金及宿舍使用補償金等所致。
(二)檔案管理局部分
法定預算為70萬1千元，截至9月底止，累計分配數56萬元，累計實收數124萬6千元，超收68萬6千元，主要係提供應用國家檔案收入較預期增加所致。
二、歲出部分

(一)本會部分
法定預算為17億5,381萬元(含動支第二預備金630萬1千元)，截至9月底止，累計分配數11億5,953萬7千元，累計執行數10億8,556萬4千元，執行率為93.62%。
(二)檔案管理局部分
法定預算為7億5,657萬8千元，截至9月底止，累計分配數6億2,910萬元，累計執行數6億2,517萬9千元，執行率為99.38%。
貳、112年度施政方向與重點
為掌握後疫情時代國家發展的轉型契機，本會從推動產業轉型升級、促進區域均衡成長、擴充人力質量、精進政府效能等面向，提高臺灣經濟韌性，以厚植國家競爭力，施政方向與重點說明如下：
一、強化產業轉型升級、擴大布局，厚實經濟成長動能
(一)協調發展六大核心戰略產業：本會、國家科學及技術委員會、經濟部、衛生福利部及數位發展部等部會積極推動發展資訊及數位、資安卓越、精準健康、國防及戰略、綠電及再生能源、民生及戰備等六大核心戰略產業相關工作，以利掌握供應鏈重組契機。
(二)持續推動亞洲．矽谷2.0方案
1. 發展物聯網，111年物聯網產值可望突破新臺幣2兆元，並推廣智慧城鄉應用服務，與相關部會合作於國內22縣市推動249案創新應用，以及推動5G開放網路國產化示範應用，於高雄、桃園、台南等場域發展相關服務。
2. 促進創新創業，推動國家新創品牌Startup Island TAIWAN參加國際展會，結合指標型新創(NEXT BIG)進軍海外市場，111年7月攜手逾30家新創及社群代表，赴日舉辦「日本・臺灣新創高峰會」，加速新創對接日本；擴大投融資挹注，促成多元出場。

(三)充裕產業創新資金：透過投資或融資方式，包括：國家融資保證機制、私募股權基金投資產業，以及國發基金投融資計畫等，協助企業取得營運發展所需資金，促進產業創新轉型。
(四)因應國際永續轉型趨勢，協調研擬淨零轉型戰略行動計畫：111年3月公布「臺灣2050淨零排放路徑及策略總說明」，以「能源轉型」、「產業轉型」、「生活轉型」、「社會轉型」等四大轉型策略，以及「科技研發」、「氣候法制」兩大治理基礎，推動淨零轉型，並提出「十二項關鍵戰略」，將整合跨部會資源，就能源、產業、生活轉型政策預期增長的12項重要領域，制定行動計畫，落實淨零轉型之具體願景。其中，本會負責統整淨零公正轉型關鍵戰略，將蒐集各界意見綜整我國公正轉型圖像，確保整體周延性後，依時程提出行動計畫。
(五)國際合作擴大鏈結：持續透過臺美數位經濟論壇、臺美5G合作、臺歐盟數位經濟對話、強化歐洲鏈結計畫、推動加入CPTPP、參與亞太經濟合作(APEC)倡議等雙邊與多邊機制，加強國際合作。
(六)穩定國內物價：擔任行政院「穩定物價小組」幕僚，啟動跨部會合作機制，協調推動穩定物價措施。
二、國土長遠建設，促進區域均衡成長
(一)穩健推動公共建設：111年度整體公共建設經費約5,487億元，1至9月經費執行3,415億元，經費達成率62.24%，本會持續督導機關加速推動，提升執行績效。
(二)持續推動前瞻基礎建設：前瞻基礎建設計畫第4期(112-113年)特別預算2,102億元已送大院審查，本會及相關部會於111年7月完成第4期特別預算之先期作業，妥適分配資源，並適時辦理滾動式檢討，滿足關鍵需求；此外，建設計畫新增納入智慧電網、儲能、氫能及地熱發電等，以落實2050淨零轉型政策。
(三)加速推動地方創生政策：為鼓勵青年留鄉或返鄉，改善地方發展體質，本會持續推動地方創生，推動方向包括：確保多元徵案管道暢通、刺激地方提案動能；建構青年留鄉或返鄉支援體系，發揮母雞帶小雞功能，青年培力工作站承先啟後；整備活化公有空間，公私協力共推地方創生；建構中興新村育成村，打造創生培力及創業基地，作為地方青年築夢起點。
(四)促進花東離島永續發展：111年度編列花東地區永續發展基金24億元、離島建設基金9億元，並會同相關部會持續協助各地方政府，落實推動「花東第三期(109至112年)綜合發展實施方案」及「第五期(108至111年)離島綜合建設實施方案」；另「第六期(112至115年)離島綜合建設實施方案」(草案)預計奉行政院核定後穩定推動。
(五)活絡中興新村發展：中興新村整體規劃案業於111年4月奉行政院核定，重新界定區域功能，將中興新村分三區定位：北核心-歷史文化區、中核心-休閒生活區，以及南核心-中興大學南投校區；本會並提報「中興新村北、中核心公有資產活化建設計畫」(112年至115年)，逐步讓廳舍、宿舍及公共設施發揮最大效益。
(六)協調推動房地產市場健全發展：偕同相關部會推動「健全房地產市場方案」，陸續推動租稅面、金融面及行政面措施，多管齊下遏止炒作或不合理價量現象。
三、擴充人力質量，形塑國際人才匯聚中心
(一)持續推動雙語政策：為讓年輕世代獲得更好的就業機會和薪資所得，本會統合協調教育部及相關部會資源，積極推動2030雙語政策，六大主軸措施包括：加速推動高等教育雙語化，均衡完善高中以下教育階段雙語化條件，推動數位學習、英檢量能擴充，以及提升公務人員英語力，並成立行政法人專責推動，以培育臺灣人才接軌國際。
(二)落實推動人口及移民政策：本會已協調教育部、經濟部、勞動部、僑務委員會及相關部會，共同規劃完成人口及移民政策內涵，落實推動「強化延攬外國專業人才」、「擴大吸引及留用僑外生」、「積極留用外國技術人力」三大政策，針對外國專業人才、僑外生及外國技術人力，積極落實各項具體策略，以補足我國產業發展所需人力。
(三)推動外國人才專法，強化延攬外國專業人才：為發揮外國人才專法推行綜效，本會協調相關部會推動攬才、留才策略及措施，重點包括：推動積極性攬才計畫，加強延攬全球前500大大學畢業生、大型投資案企業所需人才、創業者，並完善法規架構，建構友善工作及生活環境，持續打造更優質之攬才及留才環境，讓國際優秀人才進得來、留得住。
四、推動開放政府，精進施政效能
(一)持續推動開放政府國家行動方案：秉持開放政府精神持續執行行動方案各承諾事項；參照「開放政府夥伴關係聯盟(Open Government Partnership)」相關規範，委由國際獨立研究員檢視行動方案內容及階段性執行情形，預計111年底公布檢視報告；自109年起每年辦理培力工作坊，提升公務員與民間社群開放政府相關知能；另規劃邀請共享民主價值之國家，辦理線上國際研討會，向國際社會分享我國經驗。
(二)強化政府績效智慧管理：以資料治理概念，運用空間管理、資料探勘及巨量資料分析等資通訊技術，提供計畫智慧管理及決策支援之功能，全面連結計畫生命週期各階段。經由導入智慧管理方式，輔以多元管考機制及落實走動式管理，111年前3季各機關公共建設計畫經費達成率再創新高，社會發展計畫經費達成率亦較去年同期提升。
(三)塑造法規鬆綁與革新環境：積極協調各部會推動法規鬆綁工作，持續優化企業營運環境並簡政便民；為建立國際化的經商法制環境，持續針對美、歐、日、澳紐等外國商會所提白皮書，解決商會在電動車、循環經濟、金融、能源、醫療器材等領域所面臨的問題。
(四)落實加強個人資料保護：本會擔任「行政機關落實個人資料保護執行聯繫會議」幕僚工作，透過聯繫會議，協調各部會重新檢視現行個人資料檔案安全維護辦法，增訂發現個資外洩事件72小時內通報規定、針對以資訊系統蒐集處理消費者個資之業者，提升資安標準規範；並依照臺灣開放政府行動計畫之承諾事項及國家人權行動計畫，針對拒絕權、告知、同意、個資衝擊影響評估、個資保護官及獨立專責機關等議題進行研議。
(五)開放政治檔案及推動促進轉型正義基金：會同各機關(構)全面展開政治檔案清查、徵集保存、解降密檢討及加速開放應用等工作；接續促進轉型正義委員會(111年5月30日依法解散)，辦理政黨政治檔案通報調查、審定移歸及開放應用，並承接促進轉型正義基金管理業務，規劃運作模式、審議機制及訂(修)定相關法規制度。
參、112年度預算案編列情形
一、歲入部分(詳附表1)
112年度歲入預算，本會編列833萬6千元，檔案管理局編列72萬5千元，合計編列906萬1千元，包括中興新村土地與建物及宿舍租金、中興幼兒園註冊費與月費、提供應用國家檔案、電子檔案技術服務等收入，較111年度預算900萬3千元(調整移入數後，詳第13頁註)，增列5萬8千元，主要係中興新村中興會堂等場地使用費收入增加所致。
二、歲出部分(詳附表2)
112年度歲出預算，本會編列23億6,207萬4千元，檔案管理局編列13億3,500萬3千元，合計編列36億9,707萬7千元，較111年度預算19億9,067萬1千元(調整移入與移出數後，詳第14頁註)，增列17億640萬6千元，主要係增列國庫撥補離島建設基金、國家檔案典藏及服務建設計畫等經費所致。其內容說明如下：

(一)本會部分
1. 一般行政：編列7億5,284萬5千元，包括本會員工人事費；辦理一般行政管理工作等經費。
2. 規劃及推動國家發展計畫綜合業務：編列1,566萬3千元，係彙編行政院施政計畫；國家發展計畫及數位發展政策規劃；辦理國家數位發展重要議題研究；推動國際數位經濟政策交流；編製國家發展經社資料等業務。
3. 研擬經濟政策、協調推動財經措施：編列3,098萬4千元，係辦理經濟、景氣情勢分析；財經新策略規劃研究；協助國家永續發展目標之推動等業務。
4. 促進社會發展及計畫審議協調：編列2,308萬8千元，係辦理公私協力推動開放政府；社會發展計畫審議與協調；重要社會發展政策議題之先期評估及諮詢；政府服務創新拔尖及推展；建置以資料科學為基礎之社會政策治理機制計畫等業務。
5. 促進產業發展：編列2億795萬5千元，係研審及協調推動重要產業發展與創新計畫；強化新創接軌國際網絡及佈局全球；協調推動亞洲．矽谷方案物聯網及新創發展等業務。
6. 促進人力資源發展：編列2,710萬2千元，係研議與協調推動人力資源相關政策及計畫；推動人口及移民政策，強化延攬國際人才，提升人口及人力資訊系統等業務。
7. 健全國土規劃及經營管理：編列1,969萬1千元，係辦理國土、區域、離島發展政策與公共建設計畫之審議及協調；永續發展計畫之協調推動等業務。
8. 績效管理：編列3,492萬6千元，係辦理政策追蹤與管理機制之規劃、協調；施政計畫績效管理與機制之規劃、協調；增進績效管理知能；跨域績效管理之規劃與協調；政府績效智慧管理發展計畫等業務。
9. 健全資訊管理，提升應用效率：編列7,835萬1千元，係辦理規劃、協調及推動實施辦公室自動化；發展及管理國發資訊系統；法規透明及公民參與計畫等業務。
10. 推動法規鬆綁與革新、強化經貿競爭力：編列528萬1千元，係推動法規調適及法制革新；落實法規鬆綁、辦理法制作業及各項法規影響評估；協調及解決各國商會白皮書建議接軌國際等業務。
11. 中興新村北、中核心維運：編列2億6,438萬8千元，係辦理公共區域環境維護；資產管理；綜合企劃與營繕事務；公有資產活化建設計畫等業務。
12. 離島建設基金：編列9億元，係國庫撥補離島建設基金經費。
13. 營建工程：編列90萬元，係辦理辦公廳舍裝修工程經費。
14. 第一預備金：編列90萬元。
(二)檔案管理局部分
112年度歲出預算編列13億3,500萬3千元，主要係辦理檔案管理綜合企劃與管考、檔案徵集作業、檔案典藏維護、檔案應用服務、檔案資訊作業等經常性業務，文書檔案智慧鏈結、深化國家記憶、國家檔案典藏及服務建設等中程計畫所需經費。
肆、結語

本會及所屬檔案管理局預算，係配合政府整體施政目標，秉持零基預算精神，就各項計畫全盤實質檢討，依輕重緩急，排列優先順序，在行政院核定之歲出預算額度範圍內，重新配置編列。期盼各位委員能一如以往，持續給予本會最大的支持與鼓勵！以上報告，敬請指教，並祝

各位委員身體健康，萬事如意。謝謝！
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