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《外國專業人才延攬及僱用法》（以下簡稱本法）自 107年 2月 8日施行以

來，已展現相當成果，外界多數給予正面鼓勵，肯定政府積極留才攬才的行動力，

其中「就業金卡」更是本法吸睛的亮點，以尊榮禮遇措施加強延攬外國特定專業人

才，為我國人才競逐開創歷史性的新篇章。

就業金卡成果豐碩，國際人才
匯集臺灣

國發會陳主委與就業金卡受頒人合影。

國發會人力發展處
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壹、鎖定外國特定專業人才，加強提供留才攬才誘因

「就業金卡」是針對我國產業所需之外國特定專業人才所設計四證合一（工作

許可、居留簽證、外僑居留證及重入國許可）之證件，舉凡在科技、經濟、教育、

文化、藝術、體育、金融、法律及建築設計等領域有特殊表現或獨到才能者，均為

我國政府積極爭取之對象。「就業金卡」除可提供尋職及轉換工作的便利性外，亦

提供首次來臺工作之外國特定專業人才前 3年薪資所得 300萬元以上折半課稅等

優惠，透過多項誘因，吸引來臺工作與生活。

 自本法施行以來，「就業金卡」申請情形相當熱絡，截至 107年 12月中，已

有 311位國際優秀人才於內政部建置之「外國專業人才申辦窗口平台」提出申請，

並已核准超過 173張，包括科技領域 47人、經濟領域 77人、教育領域 13人、文

化藝術領域 28人，以及金融領域 8人。

貳、舉辦就業金卡茶會，匯集國內外專業人才

為凸顯就業金卡之尊榮並與持有者進行雙向交流，國發會特於 107年 10月 4

日舉辦「就業金卡頒發暨交流茶會」，邀請各領域持有就業金卡之外國特定專業人

才、外國商會、駐華機構以及與相關部會代表等共計 80餘位嘉賓與會，由國發會

陳主委美伶現場頒發尚未領卡者，並與已持卡者共同合照，與各界共同見證本法施

行之豐碩成果，以及「就業金卡」核發突破百張的里程碑，現場氣氛愉快且隆重。

參與本次茶會之就業金卡持有者或受頒人，皆係國際間競相延攬之傑出優秀

人才，除學經歷背景優異外，亦具備我國產業升級所需之特殊專長，如科技領域

中新創界的新秀 John Chen、雲端系統自由軟體 OpenStack系統設計者與顧問

Thomas Fifield與多次在國際影展嶄露頭角的 Kok Yew Chong等，甚至有從比利

時遠道而來、致力於區塊鏈與智能技術結合的 Adrien Gillès等國際人才出席。
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國發會陳主委與科技、教育、金融領域就業金卡持卡人合影。

國發會陳主委與經濟、文化藝術領域就業金卡持卡人合影。
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會中，與會嘉賓們不吝分享來臺創業及工作的想法與經驗，大多表示臺灣除

了是個適宜居住的國家外，「就業金卡」的申請制度更是給予偌大的便利，讓有意

來臺發展的外國人士，得於線上平台申辦，並快速取得，眷屬亦可於本人核可後申

請，簡便的申請流程與服務，讓申請者感受到政府的用心。

叁、持續推動積極性攬才政策，擴大留才攬才效益

本法的施行，是我國留才攬才法制化的重要里程碑，「就業金卡」更是我國積

極留才攬才具體化的成果，對於延攬國際人才來臺確實發揮相當大的吸引力。期望

透過本法之推動，加速吸引國際優秀人才來臺，促進產業發展與轉型，提升國際競

爭力。未來國發會將持續推動積極性攬才政策，針對國家發展所需優秀專業人才，

積極延攬及留用，讓臺灣更加國際化、全球化，成為外國人夢想工作與生活的優質

國家。
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