國家發展委員會108年度性別平等成果報告
1、 性別議題年度成果
一、院層級議題
(一)去除性別刻板印象與偏見
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法
	績效指標
(含期程及目標值)

	促進民眾對多元性別及多元家庭(含同性婚姻、單親非婚同居家庭等)之認識與接受度。
	民眾對多元性別及多元家庭(含同性婚姻、單親、非婚同居家庭等)之認識與接受度提高10％
	[bookmark: _GoBack]辦理民意調查
	配合行政院性平處規劃辦理調查
	配合行政院性平處規劃時程，於107年下半年案理民意調查，調查結果提供行政院作為制定相關政策參考。


1.年度成果
(1)行政院性平處前以108年2月19日院臺性平字第1080165908號函請本會於108年11月辦理「性別平等觀念電話民調」。本會於108年3月5日以發社字第1081300267號函行政院性別處略以：原規劃之辦理調查時程分別為107年下半年、109年及111年，所請辦理之108年調查未在前述規劃時程內，爰仍請自行委外辦理為宜(本會已無民意調查相關業務及經費，無法辦理民意調查，原指標2「於109年及111年辦理調查，調查結果提供行政院作為制定相關政策參考」刪除)。
(2)本會109年預算經立法院審議後已無民意調查相關經費，已向性平處說明上開情形。
2.檢討策進：無。

	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法
	績效指標
(含期程及目標值)

	使雙親瞭解教養子女為其共同責任。
	15歲以上有偶(含同居)女性之丈夫(含同居人)之平均每日無酬照顧時間(含照顧子女)由1.13小時提升至1.3小時。
	辦理年度徵文競賽及宣導分享會。
	1.辦理徵文競賽(詳註1)。
2.辦理宣導分享會(詳註2)。
	每年(108年至111年)辦理1場次徵文競賽及宣導分享會。


註1：以「如何分擔家庭勞務」為主題，自108年起至111年，每年辦理徵文競賽，優良作品並依「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」之規定，核給獎品(券)等值之獎勵，並將競賽得獎作品適時公布周知。
註2：每年辦理宣導分享會，透過專業講座宣導及分享，讓同仁感知「愛的勞務」不分彼此，並建立同仁家庭照顧係屬每個家庭成員之價值觀，希冀藉由該活動，改變男性有偶同仁「不做或少做家事」的傳統觀念，實際應用於家庭日常勞務生活層面，俾有效提升其平均每日無酬照顧時間。
1.年度成果
(1)辦理徵文競賽
a.為達成本會性別平等推動計畫（108至111年）規定「性別平等使雙親瞭解教養子女為其共同責任」之目標，本會108年度首度結合公務人員專書閱讀推廣活動辦理徵文競賽，期透過閱讀與分享，落實兩性平權，使同仁瞭解教養子女為雙親共同責任，並提升有偶者雙方分擔家庭勞務責任。
b.本會自台灣國家婦女館書籍資料庫中，擇定「第二輪班：那些性別革命尚未完成的事」等性別平等徵文競賽專書4本，參賽同仁需擇一撰寫心得作品，得獎者除公開表揚及頒給獎勵外，得獎作品所提建議，亦將提供行政院作為未來制定性別平等相關政策之參考。本次徵文競賽計有2篇獲獎作品，提出建議如下：
(a)家事分工應出自於對彼此的體諒與關愛，以及對經營家庭的共同使命與責任。
(b)女性應積極把握機會，爭取更高的成就與自我肯定。
(c)以新兩性關係面對婚姻的衝擊及調適，分享親子互動。
(d)摒棄重男輕女的傳統觀念，破除性別刻板印象，催生性別友善的育兒政策。
(e)透過兩性平權的教育制度，型塑尊重與人性化的平權氛圍。
本次徵文競賽獲獎2人，於108年10月31日本會擴大業務會報中公開頒獎表揚。
c.另為擴散辦理效益，本會並於108年5月28日辦理性別平等徵文競賽專書導讀會，邀請新北市性別人才資料庫張講師清愛到會導讀「第二輪班：那些性別革命尚未完成的事」，計有75人參加。
(2)辦理宣導分享會
本會108年共辦理4場次性別平等宣導分享會，說明如下:
a.108年4月23日辦理「名人醜爸駕到-父母的第二次轉大人」專題講座1場次，邀請知名育兒專家醜爸陳其正擔任講座，到會進行育兒及提升丈夫平均每日無酬照顧時間之觀念宣導與經驗分享，共計158人(男性41.1%，女性58.9%)參加。
b.108年6月12日辦理「職場育兒專題演講」專題講座1場次，邀請台中市學校系統巡迴職能治療師徐瑜亭老師到會以小團體模式進行團體諮商輔導，針對本會家有0-3歲幼兒之同仁，進行直接面對面討論與問題解決，降低職場同仁們在育兒路上的困擾與挫折，以提高家庭與工作幸福感，共計43人(男性32.6%，女性67.4%)參加。
c.108年7月16日辦理「性別主流化專題演講-性別與食物」1場次，邀請中央研究院專任研究員張珣教授到會擔任講座，藉由古今中外的食物與性別分工、性別意象、性別差異之連結，從另一個創新的角度探討性別與性別平等，期望提高本會同仁對性別議題的興趣及敏感度，共計156人(男性44.9%，女性55.1%)參加。
d.108年10月30日辦理「性別主流化專題演講-從微電影談CEDAW性別主流化」1場次，邀請國立空中大學講師及後山廣播電臺節目製作主持人張雪芳老師到會分享，課程從微電影、新聞事件的角度，說明我國及各國性別主流發展的趨勢，在性別意識培力中，權利保障之現況。期盼國家、社會、個人能從不歧視到禁止歧視；形式平等到實質平等，共計106人(男性43.4%，女性56.6%)參加。
e.108年11月13日辦理「性別主流化專題演講-CEDAW與國家發展」1場次，邀請國立臺灣大學政治系黃長玲教授到會分享，以CEDAW為主題，結合國家發展委員會業務內容，談全球性別現況，以及台灣的相應政策及措施的成就與缺失，共計76人(男性45%，女性55%)參加。
2.檢討策進：未來將賡續辦理性別主流化宣導分享會，並鼓勵本會同仁踴躍參加宣導分享會及徵文競賽。

(二)促進公私部門決策參與之性別平等
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法
	績效指標
(含期程及目標值)

	本會委員會委員性別比例達成任一性別不少於三分之一。
	提升本會委員會其委員任一性別不少於三分之一之達成比率。
	為提升女性參與公部門決策，本會將蒐集日本提升女性參與決策的做法，同時對於委員組成將隨時留意女性比例。
	本會委員會：本會組織法第3條規定，本會置委員17人至27人，由行政院院長指定行政院政務委員、秘書長、財政部部長、經濟及能源部部長…等相關部會首長兼任之。茲因本會委員組成為法律所明定，多屬法定當然委員，惟為提升女性參與公部門決策，未來本會對於委員組成將隨時留意女性比例。
	1.為提升女性參與公部門決策，以2020年達成20%女性委員為目標，逐步實現三分之一性別比例原則。
2.蒐集日本提升女性參與決策比例相關之作法，於本會性平專案小組會議報告，並提供院性平處參考。


1. 年度成果
(1)108年底，本會委員會女性委員比例10.53%，其中男性17位、女性2位，考量本會委員均係內閣成員，訂定達成年度量化指標實有窒礙難行之處，故本會以增加女性參與比例之方式，提高任一性別實際出席不少於三分之一之比例。
a.部會首長之性別比例未提高前，於召開委員會議如委員有請假而指定代理人員出席會議時，請其優先考量指派女性代表出席，以增加女性參與比例。
b.於非當然委員異動簽請改派時，提供目前委員性別比例供首長參考，以逐步達到任一性別不少於三分之一之比率。
(2)本會委員會108年計召開10次會議，委員(含代理人)實際出席之女性比率為16%。
(3)另為提升女性參與公部門決策，業依本會107年度性別平等專案小組第3次會議委員建議，蒐集日本提升女性勞動力與政治參與決策之作法，撰寫「安倍女力經濟之探討」一文，提報108年度性平專案小組第1次會議報告，並提供院性平處參考。
2.檢討策進：未達任一性別三分之一，若以現有總人數為限，尚需5名女性，若以法定規定總人數為限，尚需7名女性。茲因本會委員組成為法律所明定，多屬法定當然委員，惟為提升女性參與公部門決策，未來本會對於委員組成將隨時留意女性比例，另委員請假而指定代理人時，請其優先考量指派女性代表出席。
二、部會層級議題
(一)落實性別平等參與政策規劃
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法

	於政策規劃或計劃審議時，考量參與人員之性別比率，落實性別平等參與政策規劃
	107年現況值為26.4%，規劃108年至111年逐年提升外部專家學者女性比例，預期於111年達成任一性別不少於三分之一比例原則。

	於政策規劃及計畫審查時，注意出席審查或諮詢會議之專家學者性別比率
	1.本計畫實施前，依政策規劃及常規性業務調查，各單位召開政策規劃或計畫審議會議邀集外部專家學者之性別比例並訂定108-111年目標值。
2.本計畫實施時，請各業務單位每年提供前述會議專家學者之性別比例，以確認是否達成關鍵績效指標。
3.針對未達標的單位，請各單位承辦計畫審查及專家諮詢會議之同仁，於邀請行政作業中，注意參與專家學者之性別比例。 


1.年度成果
本會外部專家學者女性比例108年實績為27.5%，高於107年之26.4%。達成逐年提升外部專家學者女性比例目標。
2.檢討策進：本項本會將持續宣導，請各單位於政策規劃及計畫審查時，提升出席審查或諮詢會議之專家學者女性比率。

(二)完善新創環境，促進女性參與創業
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法

	新創活動女性參與人數。
	舉辦或參與各式新創活動，邀請女性專家分享經驗(預計108年至111年每年至少10場次，或至少15位女性專家分享經驗)。
	與國內新創社群合作，針對數位經濟領域，舉辦或參與各式新創活動，邀請女性專家分享經驗，吸引潛在女性創業者參與，提升其對創新創業的了解。
	1.於本會委辦或補助之新創相關計畫中，具體敘明或要求其工作項目應包含邀請業界女性專家參與，並蒐集了解女性對於新創之需求。
2.請國內新創社群(如AppWorks、數位時代、TechOrange等)將AI、Blockchain等數位經濟領域之成功女性創業家、投資人或業師列為女性新創專家人才資料庫。
3.本會參與指導的活動，或與國內新創社群合作時，將主動提醒主辦單位應邀請數位經濟領域之成功女性創業家、投資人或業師進行經驗分享，以吸引潛在女性創業者參與，提升其對創新創業的了解，並促成其參與創業或主導創業。


1.年度成果
(1)本會已透過委辦或補助計畫共計邀請17位女性專家分享經驗(已達成年度目標)，包括：
A.台灣新創競技場(TSS)辦理投資條件、拓展市場相關專業訓練及AI相關領域新創活動，共邀請13位女性專家擔任講者分享經驗，如安侯建業(KPMG)合夥人黃海寧女士、心元資本資深協理劉婕伶女士、FOX-TECH共同創辦人Yadia Colindres女士、遠傳電信資深協理陳佳玲女士等。
B.補助永齡健康基金會辦理TRANS Coference 2019 國際生醫新創論壇，邀請羅氏藥廠台灣區總經理許藹齡女士、花旗商業金融負責人余苑菱女士分享經驗。
C.辦理亞洲．矽谷創業英雄營夏季班成果分享會，邀請畢業學員OrbitEco創辦人林虹君女士等2位女性專家分享經驗。
(2)本會已請國內新創社群將數位經濟領域之成功女性創業家、投資人或業師列為女性新創專家人才名單，如：TSS新創業師資料庫共有108位國內外創業家、產業專家擔任業師，其中18位為女性；AAMA台北搖籃計劃已推動8期輔導計畫，共有71位企業導師，其中14位為女性。
2.檢討策進：本會將持續透過委辦或補助計畫，並加強全台各地新創社群合作，舉辦主題工作坊、專業訓練或新創活動等，邀請成功女性創業家、投資人或業師分享知識，以傳承寶貴經驗，加速潛在女性人才成功創業。

(三)深化性別統計相關資訊(數位機會調查)，增加政府政策資訊之可及性
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法

	以兩性角度調查數位落差(機會)變化情形，提出消弭性別數位落差與性別隔離具體指標。
	每年辦理數位機會調查，相關研究成果於每年12月底公布。

	透過數位機會調查發展數位機會指標「賦能」、「融入」及「摒除」等構面，探討分析我國數位機會現況，藉以瞭解在不同社經地位、族群、家庭背景及性別等不同面向是否存在資訊近用機會、資訊素養及能力上之差異。
	1.調查報告以專章分析性別間數位應用能力及數位機會之落差現象。
2.針對性別及目標族群之數位落差(機會)情形，提出具體指標，如資訊近用、學習活動參與、社會生活參與、經濟活動參與、公民參與、健康促進等兩性比率，提供相關部會作為施政參考。


1.年度成果
本會108年個人/家戶數位機會調查，於108年7月至8月進行，從賦能、融入、摒除（風險）三大構面分析我國民眾在資訊素養、參與各類數位活動，以及資訊社會衍生的負面影響。採用電腦輔助電話調查訪問全國13,015位12歲以上民眾，調查報告結果摘要如下，將提供相關部會作為未來政策研訂及推動參考。
(1)12歲以上男性有88.6%曾使用網路，女性有83.8%曾使用網路，男性較女性多了4.8個百分點。
(2)進一步分析不同年齡層的兩性網路使用情形，12-14歲網路使用率分別為，男性100%，女性100%；15-19歲男性98.8%，女性99.9%；20-29歲男性99.5%，女性100%；30-39歲男性98.6%，女性99.5%；40-49歲男性96.9%，女性98.4%；50-59歲男性89.6%，女性89.1%；60歲以上男性61.8%，女性46.2%。
(3)結合性別及世代分析發現，女性上網率略低於男性，是為60歲以上高齡婦女網路使用率較低所造成；至於60歲以下年齡層中，15-49歲世代尚呈現女性網路使用率高於男性的現象。
2.檢討策進：為配合國際發展趨勢，規劃多元調查方式及重新檢討構面指標，以數位機會與風險角度研析國內兩性於資訊近用、教育與技能、所得及財富、就業與收入、工作與生活平衡、健康狀況、社會聯繫、政府治理與公民參與、數位安全、主觀幸福感及居住條件等構面之差異，以利後續相關政策研訂及參考。
 (四)落實性別平等應用國家檔案
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法

	以性別角度調查國家檔案使用者之各項性別統計分析，評估調整檔案應用服務策略，期能消弭數位落差及性別隔離之現象。
	每年辦理民眾申請應用國家檔案之性別統計，相關統計資料於每年12月底公布。
	透過辦理民眾申請應用國家檔案之性別統計，藉以了解不同性別之國家檔案使用者在資訊素養及使用習慣之差異。
	辦理民眾申請應用國家檔案之性別統計，據以分析不同性別在年齡、居住地區、職業別、使用目的、檔案申請及應用方式等不同面向有無性別差異分析，據以調整檔案應用服務策略。


1.年度成果
(1)108年申請國家檔案之性別統計，男性申請人為65.2%，女性為34.8%。
(2)國家檔案申請應用除於國家檔案資訊網以自然人憑證提出申請外，還有臨櫃、郵寄、傳真及電子郵件等方式，使用前開方式之男性、女性比例各占35%及33%，並無明顯性別差異。
(3)至於年齡除60歲以上者，男性申請人為20.5%，略高於女性申請人10.1%外，餘居住地區、職業別、使用目的及應用方式等無明顯性別差異。
2.檢討策進
(1)持續維運機關檔案管理資訊網、機關檔案目錄查詢網、國家檔案資訊網、檔案資源整合查詢平台及各主題網站，以提供民眾相關之查詢檢索應用檔案途徑。
(2)每年持續擴增國家檔案全文影像上網數量，不受性別、居住地區、年齡及職業之限制，隨時可至國家檔案資訊網線上應用國家檔案。
 (五)提升企業內性別平等意識
	性別目標
	關鍵績效指標(含期程及目標值)
	策略
	具體做法

	提倡企業性別平等意識。
	鼓勵企業進行管理模式之創新，並向投資事業提倡性別平等業務之推動。為提升女性參與董事會比例與決策，規劃108年至111年逐年提升女性董事比例，預期於111年達成任一性別不少於三分之一比例原則。
	隨時留意現持股屬上市上櫃者按持股當選並派任法人董事代表之單一性別比例，以利於董監事出缺時作為人選性別推薦考量，逐步落實任一性別不少於三分之一之性別比例政策目標。
	1.辦理相關訓練課程，將性別平等思維融入國發基金業務，並宣導婚姻平權、強化性別意識。
2.日後推派股權代表於簽陳建議名單時，將注意單一性別所占本基金股權代表比例，作為核派參考依據，並對於本基金派任之法人董事代表將隨時留意女性比例。


1.年度成果
(1)國發基金108年辦理3場有關企業文化及落實聯合國永續發展目標之性別平等相關議題之課程。
(2)至108年12月底，國發基金現持股屬上市上櫃者按持股當選並派任法人董事代表之席次為15席，其中女性法人董事代表為5席，佔三分之一比例，國發基金將持續留意派任之法人董事代表之女性比例。
2.檢討策進：為監督管理轉投資事業，國發基金遴選對各該投資事業產業性質相關之專家學者，或派任熟悉公司治理、財經法律及議事規則之相關人員擔任公股代表，並注意所派任代表之性別比例。108年度董監事改選或新派任之股權代表，仍遵守此一原則辦理，未來仍將持續注意單一性別所占國發基金股權代表比例，以作為建議名單參考。
2、 其他重要成果
一、108年推動性別平等政策綱領成果
本會推動性別平等政策綱領內容涵括政策綱領3篇、6目標、10項具體行動措施，本會108年辦理成果說明如下：
(一)提升女性就業，建構友善的創業環境
1.隨著產業結構改變及教育普及，我國女性積極投入職場，近10年女性的勞動力參與率呈現上升趨勢，自98年49.62%上升至108 年51.39%，增加1.77個百分點。
2.優化新創事業投資，促進女性創業、就業
(1)鑒於創投事業投資社會企業之誘因不高，國發基金於108年1月配合推動行政院「地方創生國家戰略計畫」及「社會創新行動方案」，訂定「加強投資策略性製造業實施方案」、「加強投資策略性服務業實施方案」等多項協助地方創生及社會企業發展資金措施，促進女性就業。
(2)為鼓勵創設地方創生或社會企業及其他相關新創事業，創業天使投資方案對個案投資金額上限最高可達新臺幣2,000萬元。
(3)為利地方創生或社會企業相關事業取得融資資金，將該等事業納入國發基金前提撥予中小企業信用保證基金之信用保證專款新臺幣20億元之保證對象，保證成數上限最高可達九成，以利其取得融資資金。
(4)藉「創業天使投資方案」改善台灣天使投資環境。至108年底，計通過參與投資公司75家，其中由女性擔任創辦人或執行長等職務之公司23家；108年創業天使投資方案額度由10億元增加至20億元。
(5)本會已透過「加速新創掌握全球商機」委辦、「強化創新創業國際鏈結」補助等計畫，共計邀請17位女性專家分享經驗：另TSS國內外創業家、產業專家之新創業師108位，其中女性18位；AAMA台北搖籃計劃71位企業導師中14位為女性。
(6) 未來持續透過委辦或補助計畫，加強全台各地新創社群合作，舉辦主題工作坊、專業訓練或新創活動等，邀請成功女性創業家、投資人或或業師分享知識，以傳承寶貴經驗，加速潛在女性人才成功創業。
(二)深化數位機會調查，維運國家檔案，增加政府政策資訊之可及性
1. 108年完成個人/家戶數位機會調查報告
(1)調查結果公告於本會網站供相關機關參考，性別統計專章探討，請各部會參考報告結果，研訂提升數位機會相關施政措施，原始檔案送中央研究院調查研究專題中心，提供各界運用。
(2)未來配合國際發展趨勢，規劃多元調查方式及重新檢討構面指標，以數位機會與風險角度研析國內兩性於資訊近用、教育與技能、所得及財富、就業與收入、工作與生活平衡、健康狀況、社會聯繫、政府治理與公民參與、數位安全、主觀幸福感及居住條件等構面之差異，以利後續相關政策研訂及參考。
2.國家檔案應用
(1)強化國家檔案應用者之性別分析，提供如至108年底，申請國家檔案之性別統計，男性申請人為65.2%，女性為34.8%等資訊。
(2)未來持續維運機關檔案管理資訊網、機關檔案目錄查詢網、國家檔案資訊網、檔案資源整合查詢平台及各主題網站，以提供民眾相關之查詢檢索應用，並持續擴增國家檔案全文影像上網數量。
二、其他辦理事項：
(一)出席國際相關會議分享台灣女力經濟推動成果
1.本會主委出席108年11月21日美國在台協會(AIT)舉辦之「女性創新國際人才交流與展覽會」並致詞。
2.108年4月本會張惠娟處長應AIT之邀，在全球GCTF女力經濟賦權高峰會中，分享我國於APEC推廣女力經驗，以及女性在GDP貢獻。
3.108年8月EC 2期間本會再應美國之邀，於「APEC性別及結構改革：職場婦女」研討會中分享我國推動女性融入職場的成功經驗。
(二)為利老年經濟、女性經濟等政策研析，本會已進行「我國老年經濟安全性別不均情形之研究」、「美國、歐盟、英國STEM教育策略對我國之啟發」、「安倍女力經濟之探討」等自行研究。



12

