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人民對行政效能的期許
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院長指示
各部會首先必須落實
「減法原則」，要能
做到「減人、減事」，
制定與落實具有長期
目標的核心業務

秘書長提示
請國發會就現行管
考項目及機制，朝
簡化、鬆綁、放寬(
減少管考頻率)等方
向積極檢討
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管考簡化三原則
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強化自主管理，落實分層課責

善用差別性管考，提升執行績效

多元管考作為，減少表報作業
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以現有管考系統取代

年終書面績效報告

減少書面審核

與簡化欄位

基層立即有感之簡化措施

地方政府

自主管理
推動

大幅簡化基本設施補助計畫管考

105年

調降管考頻率，

由每月填報改為每季

106年



貳、問題研析
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問題研析
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(一)目前各地方政府主要以行政管考為主，

尚可進一步加強品質管考及策略管考等

創新作為

(二)各地方政府計畫管理能力，影響管考機

制之建置及效益

(三)標案規劃及管理能力仍可進一步強化



問題研析
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(四)地方政府主辦人員流動

(五)地方自行辦理查證，後續追蹤仍有待

落實

(六)首長重視程度影響計畫執行成效



參、推動策略
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三大推動策略
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盤點檢討，源頭減量

院級先行，帶動各級

基層反映，優先解決



管考需求來源
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政府回應民眾對施政績效的期待

外部監督的要求

新增業務的需求

機關內部管理需求

災害應變處理
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(一)結合管考作業簡化，輔導地方政府強

化自主管理能力，並逐步朝向品質管

考及策略管考，以提升治理能力

(二)組成本會與地方研考人員中階主管群

組，以輔導各地方政府強化計畫管理

能力，提升治理量能

(三)強化標案管理規劃與事前溝通協調

推動策略



15

(四)持續加強網路管考及系統操作

(五)逐步推動資訊公開，促進府際合作與

經驗交流

(六)建議地方政府常設協調督導機制

推動策略



肆、具體措施
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1、延續性或經常性業務，去任務化

3、仍有管考必要性者，再行簡化

2、業務重複列管者，檢討整併

簡化步驟
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簡化做法

•依據風險性、重要性及時效性設定彈性的管考頻率

•原則鬆綁週期，針對風險較高項目採例外管理

管考週期放寬

•集中資源管考跨部會及重要關鍵項目

•機關自主管理、分層課責

•併案管考

管制項數減少

•剔除不必要欄位

•基本資料共享，減少重複填報

表格內容精簡



組成管考社群



自主管理系統更新
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自主管理系統更新
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自主管理系統更新



伍、優良案例

23



24

案例一:臺中市政府管考簡化
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案例一:臺中市政府管考簡化
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案例一:臺中市政府管考簡化
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案例一:臺中市政府管考簡化
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案例一:臺中市政府管考簡化



2017/6/

5

透過行動設備

隨時隨地可了解

案件執行狀況

案例二:屏東縣政府簡化欄位及開發行動版
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承辦人填報容易

1. 填檢核點

2. 每月填報進度

案例二:屏東縣政府簡化欄位及開發行動版



執行成果 電腦畫面手機畫面

案例二:屏東縣政府簡化欄位及開發行動版



簡報完畢

敬請指導
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