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壹、國家發展計畫之編擬
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• 訂定關鍵指標，管控及檢討執行成效
• 個案計畫滾動檢討

發揮國發會「國家發展策略運籌總部」功能

委員會

重大發展政策
統籌規劃

國家整體資源
有效配置

國家既定政策
落實執行

組織運作
政策規劃

本會幕
僚單位

行政院授權

〔規劃．設計．協調．審議．管考〕一條鞭

資源分配
主計總處
編擬中央政
府總預算

政策
指引

個案計畫
• 社會發展計畫
• 公共建設計畫
• 科技發展計畫

國家發展計畫

落實執行

施政計畫

行政院科技
會報辦公室,

科技部
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一、國發計畫編擬調整緣起

 為發揮國發會「國家發展策略運籌總部」功能，

使國發計畫成為主導性上位政策計畫，爰調整

國發計畫編擬，促使國家資源有效配置

 本會已擬具「國家發展計畫編擬調整方案」及

「國家發展計畫編擬要點」分別於 103 年 12 

月及 104 年 5 月奉行政院核定
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二、國發計畫編擬調整重點

 改變計畫內容與目標，轉變為具主導性

之上位政策計畫

 調整編擬時程及方式，轉變為協助預算

分配之計畫

 調整管考機制，強化管考效能
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三、國發計畫調整後之定位
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貳、施政計畫之編擬
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 為發揮國家發展計畫上位引領各機關

施政之功能，調整中程施政計畫之制

度及編擬內容。

 自行政院中程施政計畫(106至109年)

及106年度施政計畫始，編製方式將以

國發計畫引領施政計畫，未來各機關

施政計畫須扣合國發計畫。

一、施政計畫編擬調整概念(一)
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施政綱要
扣合
國發計畫

衛福部

施政綱要*

經濟部

施政綱要*

關鍵策略目標

KPI(A)
KPI(B)

關鍵策略目標

KPI(C)
KPI(D)

關鍵策略目標

KPI(E)
KPI(F)

關鍵策略目標

KPI(G)
KPI(H)

國發計畫

 106-109年
國家發展策略

*施政綱要：包含施政重點、關鍵策略目標及重要執行策略

各機關
施政計畫

一、施政計畫編擬調整概念(二)
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施政綱要

關鍵績效指標

內容包括施政重點、關鍵策略目標(需與國發計畫

策略扣合)及重要執行策略等三層次，按層次以條

列式呈現

二、調整後中程施政計畫架構

未來四年

重要計畫

依據施政綱要及主計總處核定之中程資源分配方

針，擬訂重要計畫項目

依據關鍵策略目標訂定關鍵績效指標
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年度施政目標
依據中程施政計畫之關鍵策略目標設定，敘明達

成關鍵策略目標所需辦理之重要施政項目

年度關鍵績效指標
依據中程施政計畫設定之關鍵績效指標，訂定年

度目標值。

年度重要計畫
應與關鍵績效指標關聯，並以達成年度施政目標

及關鍵績效指標之重要業務為主。

三、調整後年度施政計畫架構
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四、施政計畫與國發計畫之對應關係(一)

壹、施政綱要

一、健全福利服務網絡

(施政重點)

(一)完善高齡照顧體系

(二)健全托育服務體系

(關鍵策略目標)

貳、關鍵績效指標(KPI)

1、長照服務涵蓋率

衡量標準:
(接受長照服務人數/老年失
能人口)x100%
4年目標值:
106至109年分別訂為33%、
35%、37%、40%

2、居家托育人員領有保
母人員技術士證比率

衡量標準:
(領有保母技術士證托育人
員 數 / 領 取 服 務 證
書)x100%
4年目標值:
106至109年分別訂為92%、
93%、94%、95%

※關鍵策略目標

1、完善高齡照顧體系

2、健全托育服務體系

※關鍵績效指標(KPI)

1、長照服務涵蓋率
衡量標準: (同左)
106年目標值:33%

2、居家托育人員領有
保母人員技術士證
比率

衡量標準: (同左)
106年目標值:92%

國發計畫
(106-109年)

中程施政計畫(106-
109年)-衛福部

106年度施政計
畫-衛福部

陸、106-109年
國家發展策略:

四、安居樂業

(二)發展策略
1、社會安定

(3)社區照顧計畫:
「托育、長照、
就業」三合一
照顧政策

圖例 :

代表關聯
(底線標註為
系統對應欄位
項目)

系統
帶入

系統
帶入

例示1:

國發計畫策
略對應單一
部會
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四、施政計畫與國發計畫之對應關係(二)

衛福部
壹、施政綱要
一、健全福利服務網絡

(施政重點)
(一)健全托育服務體系

(關鍵策略目標)

貳、關鍵績效指標 (KPI) :

1、居家托育人員領有保母人員技
術士證比率 (含衡量標準、4年
目標值)

※關鍵策略目標

(一)健全托育服務體系

※關鍵績效指標(KPI)
1、居家托育人員領有
保母人員技術士證比率

※年度重要施政計畫
1、建構托育管理制度

實施計畫
(重要計畫項目)

國發計畫
(106-109年)

中程施政計畫(106-109年)-
衛福部、教育部、勞動部

106年度施政計畫-衛
福部、教育部、勞動部

陸、106-109
年國家發
展策略:

四、安居樂業

(二)發展策略
1、社會安定

(3)社區照顧
計畫: 「托
育、長照、
就業」三合
一照顧政策

系統
帶入

教育部
壹、施政綱要
一、完善幼兒教育環境

(施政重點)
(一) 推動優質教保服務

(關鍵策略目標)

貳、關鍵績效指標 (KPI) :

1、家戶年所得50萬元以下家庭
之滿5足歲幼兒入園率
(含衡量標準、4年目標值)

系統
帶入

系統
帶入

勞動部

○○○○○

※關鍵策略目標

(一)推動優質教保服務

※關鍵績效指標(KPI)
1、家戶年所得50萬元

以下家庭之滿5足歲
幼兒入園率

※年度重要施政計畫
1、5歲幼兒免學費計畫

(重要計畫項目)

※年度重要施政計畫
1、○○○○○

例示2:

國發計畫
策略對應
多部會

圖例 :

代表關聯
(底線標註為
系統對應欄位項目)
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 中程施政計畫以不更動為原則，惟必要修
正時，應與年度施政計畫併提報國發會審
查後，陳報行政院。

 國發會於國發計畫期程中，如進行檢討修
正，各機關中程施政計畫內容亦應配合進
行必要之修正。

五、施政計畫之修正
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參、施政計畫編擬作業調整後之效益
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一、確保施政計畫落實執行國發計畫之目標及

發展策略。

二、本會從政策面檢視各機關施政計畫，協調

跨機關合作，提升政策執行效能。

三、依據施政計畫管考資訊及年度施政計畫編擬時

檢討，適時修正年度及中程計畫，除可強化國

發計畫策略執行成效、及因應時勢變動，並回

饋國發計畫之適時檢討與下期計畫編擬。

編擬作業調整後之效益
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國發計畫（106-109年）、中程施政計畫（106

至109年）與106年度施政計畫之編擬時程調整

• 4月辦理跨機
關及會內講
習會

•依據國發計畫規劃中程
施政計畫編擬制度
•3月函頒編審作業注意
事項

1 2 3 4 5 6 8 12

•6 月書面
審查、7
月開會審
議各機關
施政計畫

* 105 年 ( 總統選舉年 )

1 2 3 4 5 6 7 12

• 1月下旬至2月
依總統當選人
政見修正計畫
構想

依據新任總統治國
理念調整計畫國發計畫編擬時程

施政計畫編擬時程

7

•8月底前
彙編完
成報院

•5 月各機關
填 報 中 程
(106 至 109
年)及106年
度施政計畫

施政計畫編擬時程配合國發計畫調整規劃

附件

6月中下旬：
•計畫草案提報國發會委員
會議
•依委員會議決議修正計畫
草案，並提報行政院院會

•依據新任

總統施政理

念調整計畫

•5月底完成計

畫草案

•召開本會編擬小組會議

•計畫構想徵詢各界意見

•4月底完成計畫初稿
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簡報完畢

敬請指教


