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一、何謂生產力4.0

二、為何需要生產力4.0

三、生產力4.0發展方案

四、生產力4.0推動策略與作法

五、結論

大 綱
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 台灣80年代即開始推動產業自動化，奠定良好基礎。

 生產力4.0強調利用物聯網、智慧機械/機器人、巨量資料與精實管理等技術，推動產業朝設

備智能化、工廠智慧化與系統虛實化發展，加速提升附加價值與生產力。

一、何謂生產力4.0-定義與發展歷程
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資訊消費革命：網路資訊發達，產品壽命縮短，少量多樣及客製化成主流。

亞洲缺工問題：中國大陸、日本、台灣面臨少子化、老年化，台商面臨升級壓力。

歐美再工業化：美國、德國為保持領先，相繼推出製造業升級計畫。

美 國 2011 年 推 出

「AMP計畫」，藉此

重新取得領先地位。

日本2013年提出「日

本產業重振計畫」，

透過設備和研發促投

重振製造業。

中國大陸2015年宣布

實施「中國製造

2025」，力爭從製造

大國邁入製造強國。

韓國2014年提出「製造業創新3.0策略」，

協助中小企業建立智慧化與最佳化生產程序

德 國 2012 年推動

「工業4.0計畫」，

藉此維持競爭優勢。

全球主要國家競逐
智慧製造科技發展

二、為何需要生產力4.0-全球產業趨勢

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/archive/b/b4/20070311100827!A_large_blank_world_map_with_oceans_marked_in_blue.gif
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/archive/b/b4/20070311100827!A_large_blank_world_map_with_oceans_marked_in_blue.gif
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三、生產力4.0發展方案
行政院生產力4.0發展方案
(105-113年)

註：生產力4.0發展方案http://www.bost.ey.gov.tw/Upload/UserFiles/行政院生產力4_0發展方案.pdf

http://www.bost.ey.gov.tw/Upload/UserFiles/行政院生產力4_0發展方案.pdf
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 透過物聯網將生產資訊數位化，延伸至機器端形成機聯網，再藉由系統管理、巨量資料(製

造+服務)技術及精實管理，達成聯網服務製造系統之創新營運模式。

註：平台技術由技術處科專計畫研發

 生產力4.0系統架構

三、生產力4.0發展方案
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生產力4.0
重點工作

(六)
跨域人才

(五)
結合公會

(一)
亮點示範

•延攬國際顧問專家人才
•產學連結跨域培育
•在職人才培訓

•新增系統整合SI登錄類別項目
•經登錄及查核成為SI廠商服務團
•優先輔導成為4.0的主力推動者

培養種子師資，加速人才培育

培養SI廠商，成為主力推動者

•建置創新生產或營運亮點示範案例
•觀摩推廣技術交流促進複製擴散
•運用政策工具帶動產業全面升級

亮點示範，帶動全面升級

•引進德國西門子雙軌教育制
•與學研機構深化國際鏈結
•加強國際合作拓展國際市場

辦理國際論壇，拓展國際合作

•促請成立生產力4.0委員會
•辦理推廣說明活動蒐集4.0關鍵需求
•鏈結跨域服務團進行媒合促案

針對關鍵需求，鏈結跨域服務團

•產學研4.0聯盟(SIG規劃)
•應用加值重點產業智慧供應鏈
•共同合作搶占全球市場商機

推動產業聯盟，強化價值鏈

(二)
共通平台

(三)
鏈結國際

(四)
系統整合

四、生產力4.0推動策略與作法

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCL_Zn-Cxr8gCFQEvlAodPcMHBQ&url=http://searchnow.go2tutor.com/index.php?srchtxt=%B7|%C4%B3&psig=AFQjCNFHIImRfHA5YmrOEP3YrgS0PQVnww&ust=1444273904546747
http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCL_Zn-Cxr8gCFQEvlAodPcMHBQ&url=http://searchnow.go2tutor.com/index.php?srchtxt=%B7|%C4%B3&psig=AFQjCNFHIImRfHA5YmrOEP3YrgS0PQVnww&ust=1444273904546747
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建置產業亮點
示範案與

Demo Site

進行觀摩推廣 促進複製擴散

•技術內涵
-物聯網

-智慧機械/機器人

-巨量資料

-精實管理

•導入重點
-設備智動化

-系統虛實化

-工廠智慧化

•實地觀摩
-邀請國內廠商及

回台台商於產線

進行觀摩，瞭解

生產力4.0意涵、

建置方式

•技術交流
-透過能量分享及

案例分享進行技

術交流

以創造顧客價值為核心，選定重點產業之中堅企業及其供應鏈，結合產業領域

知識，建置生產力4.0創新產業亮點示範案與Demo Site，透過觀摩推廣，促進
複製擴散，逐步帶動企業升級。

 亮點示範-建置產業亮點示範案與Demo Site觀摩推廣複製擴散

選定重點產業之
中堅企業及其供

應鏈

電子
資訊

機械
設備

金屬
運具

紡織

食品

產業領域知識
+

拔 尖

四、生產力4.0推動策略與作法
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 工業局增訂產業創新條例投資抵減相關規定(如下表)，並於2/4與財政部開會協商，財政部

請工業局就生產力4.0定義及相關硬體、軟體或技術提供具體資料供其研析。

 由於提供誘因使產業購置相關設備以達到節能之目的，經濟部以及財政部皆有各自之立場，

此條文將送至行政院協調。

建議條文 現行條文 說明

第○條 為提升產業生產力並優化產業結

構，公司投資於生產力4.0相關硬體、

軟體或技術之支出，得選擇以下列方式

之一抵減應納營利事業所得稅額，一經

擇定不得變更：

一、於支出金額百分之十五限度內，抵

減當年度應納營利事業所得稅額。

二、於支出金額百分之十限度內，自當

年度起三年內抵減各年度應納營

利事業所得稅額。

前項抵減投資抵減之適用範圍、

申請期限、申請程序、核定機關、施行

期限、抵減率及其他相關事項之辦法，

由中央主管機關會同財政部定之。

無 一、本條新增。

二、為推動生產力4.0，誘導業者引進先進智慧化之軟硬體或技

術來促進國內產業創新轉型，維持國際競爭力，優化我

國產業結構，爰於第一項訂定公司投資抵減營利事業所

得稅規定，由公司提出整體投資計畫，經各中央目的事

業主管審核符合生產力4.0相關硬體、軟體或技術等要件

後，公司得就抵減率百分之十五限度內抵減當年度應納

營利事業所得稅額，或者抵減年限延長至三年抵減率調

降至百分之十，公司可考量實際情況，兩者擇一適用。

三、本條生產力4.0係指藉由智慧機械或智慧機器人、物聯網、

巨量資料等應用，串連研發設計、訂單、生產、通路及

客戶資訊，提供大量客製化的產品與服務。

四、第二項明定投資抵減辦法授權由中央主管機關會同財政部

定之。

亮點示範：挹注產業政策工具-投資抵減租稅優惠

四、生產力4.0推動策略與作法
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註：「*」為領導單位

 共通平台-推動產業聯盟，強化價值鏈 (A+I+M Team)

複製
擴散

中小企業

產業4.0化

•工具機設備業
→車床/銑床/
磨床…

•航空加工業
→鑄造/鍛造/
表面處理…

•關鍵零組件業
→主軸/馬達/
傳動系統…

結合產學研能量，成立5個SIG生產力4.0 I-Team服務團，應用加值工具機

M-Team+航太 A-Team 4.0。

4.0產業化

四、生產力4.0推動策略與作法
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 鏈結國際

四、生產力4.0推動策略與作法

促成德國西門子、SAP等標竿企業與我國旗艦廠商合作，
共同輔導我國旗艦廠商導入生產力4.0。
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 整合工業局技術服務登錄單位及相關公協會，成立「生產力4.0專家顧問團」。
 為培養各產業大型ＳＩ系統整合代表廠商，預計新增系統整合登錄類別項目。
 具備此類登錄資格，優先支持申請示範案例及產創平台等1,000萬以上政府資源。

四、生產力4.0推動策略與作法

 系統整合-成立「生產力4.0專家顧問團」

參考網站：企業輔導網/合格登錄名單 https://assist.nat.gov.tw/wSite/sp?xdUrl=/wSite/sp/tech/e
nterpriseQualifiedList.jsp&mp=2
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 結合公會-「重點產業跨域服務團」+公協會/廠商聯誼會

四、生產力4.0推動策略與作法

 與重點產業公協會合作，促請成立生產力4.0委員會，針對關鍵需求，籌組「跨域服務團」，結合相關
法人、公協會能量，建立結合產業領域知識之整體解決方案。

 成立生產力4.0委員會
(1)已成立19個：電腦、資訊軟體、電子電機、顯示器、光學 、模具、螺絲、自行車、流體傳動、航太、

車輛、機械、工具機、智慧自動化與機器人、電路板、電子設備、人造纖維、絲綢印染
及棉布染整等公協會。

(2)規劃中5個：雲端協會、飲料公會、北中南工業區。
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生產力4.0人才培養之目標：

1. 在職人才培訓 : 融合生產力4.0課程，建立跨域能力。

2. 加強產學合作 : 解決企業人才需求，提供企業多元人才招募管道。

3. 培育種子師資 : 建立本土化師資/教材資源。

四、生產力4.0推動策略與作法

 跨域人才-培養生產力4.0跨域人才/種子師資
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點─建置亮點示範案例，複製擴散帶動企業升級

線─推動產業技術聯盟，建構智慧供應鏈體系

面─運用政策工具，加速企業投資帶動全面升級

推動公司投資於生產力4.0相關硬體、軟體或技術之支出，給予投資抵減優

惠，以期引導企業加速投資升級，提升競爭力。

已建置生產力4.0產業亮點示範案例，將透過觀摩推廣，促進複製擴散，逐

步帶動中小企業升級。

針對公協會關鍵需求，籌組跨域服務團，並促請重點產業公協會成立4.0推

動委員會，結合相關學研、公協會能量，建立整體解決方案。

複製A-Team成功發展模式，已完成推動航太工具機與生產力4.0技術聯盟

，號召集體學習，建構產業智慧供應鏈體系。

五、結論
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