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福建省政府（以下簡稱本府）依據地方制度法及福建省政府組織規程之規定，為行政院派出機關，受行政院之指揮、監督，辦理：
一、監督縣（市）自治事項；
二、執行本府行政事務；
三、其他法令授權或行政院交辦事項。
本府依據前揭職權及行政院105年度施政方針，釐訂以「建設金馬、促進觀光、推動和平」為施政主軸。現階段以協助金、馬兩縣落實行政院核定「金馬中長期經濟發展規劃」。金門以發展為「美好金門、永續島嶼」；馬祖以「健康島嶼，幸福馬祖」為願景，改善對外海空交通、推動「藍眼淚」觀光產業為重點工作。
本府依據行政院105年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對經社情勢變化及本府未來發展需要，編定105年度施政計畫，其目標及重點如次：

壹、年度施政目標
※關鍵策略目標
◎機關目標
一、協助整合在地資源，強化基層建設，健全觀光產業發展
（一）協助金、馬兩縣落實第四期離島綜合建設實施方案。
（二）協助金門縣推動「金門縣概念性總體規劃」方案規劃理念，實現「4E金門」願景。
（三）持續關注馬祖通過博弈公投之後續發展，協助馬祖地區實現以「國際觀光渡假區」目標。
（四）補助金、馬地區基礎建設，落實生態保育與經濟發展平衡兼顧原則。
二、加強閩籍同鄉會聯繫互動，爭取向心
（一）加強閩籍同鄉會聯繫互動，適時宣導政府重大施政目標，使其瞭解政府政策，爭取認同。
（二）辦理閩籍各同鄉會聯誼座談，聽取建言，提供施政參考。
三、辦理基層訪視，表彰模範典型
（一）訪視基層，瞭解地方需求，提供金、馬地方自治施政參考。 
（二）表揚本省旅臺績優同鄉會（社）、模範勞工、優良教師及孝行獎得獎人，彰顯模範典型。
（三）辦理急難省民慰助，協助弱勢族群，改善生活品質。 
四、協助落實金馬離島建設發展，促進永續發展
（一）協助推動金馬小三通，結合中央政策協助推動兩岸「小三通」事務正常發展，促進離島地區之建設與經濟發展。
（二）協助金、馬兩縣推動金門大橋建設計畫、金門國內商港、馬祖福澳商港建設計畫及馬祖南北竿機場改善計畫等重大交通基礎建設，以改善金、馬兩縣交通問題，促進地方發展，繁榮地方經濟。
（三）協助金、馬改善民生用水計劃，提升居民生活品質，增進民眾福祉。
（四）持續關注馬祖通過博弈公投之後續建設發展及中國（福建省）推動平潭特區實驗計畫等議題，並積極協助兩縣蒐集相關資訊及觀察環境情勢變遷，適時向中央反映，尋求因應之道，以協助金馬離島發展。
五、強化地方重大輿情溝通與協調功能：加強中央重大政策事項及金、馬兩縣重大輿情之協調與溝通功能。
六、嚴謹執行預算，善用有限財源：依據施政計畫，嚴謹執行預算，發揮控管功能，善用有限財源，達成組織目標。
七、加強教育訓練：辦理政策、法令、人文、藝術、員工身心健康、人權、性別平權等專題演講，要求每人數位學習最低時數以提升公務人力素質。

※共同性目標
一、推動跨機關服務及合作流程：全面推廣服務流程改造，建立跨機關合作機制。為求省市房屋稅及地價稅開徵日期一致，依據土地稅法第40條規定及房屋稅條例第12條規定，協調臺灣省政府及各直轄市政府建立跨機關合作機制，訂定開徵日期，以達便民政策目標。
二、提升資產效益，妥適配置政府資源：依據年度施政目標，覈實籌編概算與預算，嚴格執行內控機制，強化內部審核，發揮資源效益。
三、提升人力資源素質與管理效能：深化組織學習，精進本府人力資源管理策略，策辦多元核心訓練課程，有效運用現有人員，精實本府編列員額，建立活力政府，貫徹行政院院頒員額零成長政策目標，以節約政府支出。

貳、年度關鍵績效指標
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標

	
	關鍵績效指標
	評估
體制
	評估
方式
	衡量標準
	年度目標值
	與中長程個案計畫關聯

	一
	協助整合在地資源，強化基層建設，健全觀光產業發展
	1
	補助地方基礎建設
	1
	統計數據
	年度補助計畫完成案件數÷年度補助計畫案件數×100%
	92%
	無

	二
	加強閩籍同鄉會聯繫互動，爭取向心
	1
	金馬旅臺各同鄉會幹部對本府服務滿意度
	1
	問卷調查
	滿意人數÷調查數×100%
	86%
	無

	三
	辦理基層訪視，表彰模範典型
	1
	本省旅臺績優同鄉會、模範勞工、優良教師及孝行獎得獎人對本府服務滿意度
	1
	問卷調查
	滿意人數÷調查數×100%
	85%
	無

	
	
	2
	社團對本府服務滿意度
	1
	問卷調查
	滿意人數÷調查數×100%
	84%
	無

	四
	協助落實金馬離島建設發展，促進永續發展
	1
	協助金、馬兩縣推動交通、醫療、觀光等相關民生建設計畫
	1
	統計數據
	協助案件完成數÷協助案件數×100%
	65%
	無

	五
	強化地方重大輿情溝通與協調功能
	1
	地方重大輿情協助溝通與協調之事項辦理完成比率
	1
	統計數據
	地方重大輿情協助溝通與協調完成事項數÷地方重大輿情溝通與協調之事項數×100%
	76%
	無

	六
	嚴謹執行預算，善用有限財源
	1
	當年度事務費用節約率
	1
	統計數據
	（上年度油、電、水、紙費決算數－本年度油、電、水、紙費決算數）÷上年度油、電、水、紙費決算數×100%計算節約率
	0.2%
	無

	七
	加強教育訓練
	1
	舉辦員工教育講習
	1
	統計數據
	（參加員工人數÷現有員工人數）×100%
	88%
	無

	
	
	2
	學員對講習之滿意度
	1
	問卷調查
	（學員滿意人數÷學員抽樣人數）×100%
	88%
	無


註：
評估體制之數字代號意義如下：
　　1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。
　　2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。
　　3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。
　　4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。
　　5.其它。

參、年度共同性指標
	共同性目標
	共同性指標

	
	共同性指標
	評估
體制
	評估
方式
	衡量標準
	年度目標值

	一
	推動跨機關服務及合作流程
	1
	跨機關合作項目數
	1
	統計數據
	行政院「全面推廣政府服務流程改造」工作圈或國家發展計畫中與推動服務流程工作有關之跨機關合作項目數
	主辦：1項


	二
	提升資產效益，妥適配置政府資源
	1
	機關年度資本門預算執行率
	1
	統計數據
	（本年度資本門實支數＋資本門應付未付數＋資本門賸餘數）÷（資本門預算數）×100%（以上各數均含本年度原預算、追加預算及以前年度保留數）
	92%

	
	
	2
	機關於中程歲出概算額度內編報情形
	1
	統計數據
	【（本年度歲出概算編報數－本年度中程歲出概算額度核列數）÷本年度中程歲出概算額度核列數】×100%
	3%

	三
	提升人力資源素質與管理效能
	1
	機關年度預算員額增減率
	1
	統計數據
	【（次年度－本年度預算員額數）÷本年度預算員額】×100%
	0%

	
	
	2
	推動中高階人員終身學習
	1
	統計數據
	當年度各主管機關（含所屬機關）自行辦理或薦送參加其他機關辦理1日以上之中高階公務人員培訓發展性質班別之中高階公務人員（合格實授薦任第9職等以上公務人員）參訓人數達該主管機關（含所屬機關）之中高階公務人員總人數45%以上。（目標值以「1」代表達成目標，「0」代表未達成目標）
	1


註：
評估體制之數字代號意義如下：
　　1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。
　　2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。
　　3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。
　　4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。
　　5.其它。

肆、福建省政府年度重要施政計畫
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	計畫類別
	實施內容
	與KPI
關聯

	人才培育與表揚
	人才培育與表揚
	其它
	辦理特殊優良教師、金馬地區各級學校成績優良畢業生表揚、金馬模範勞工、孝行獎得獎人等聯繫活動。
	本省旅臺績優同鄉會、模範勞工、優良教師及孝行獎得獎人對本府服務滿意度

	辦理閩籍同鄉會活動、社團服務及社會救助
	辦理閩籍同鄉會活動、社團服務及社會救助
	其它
	一、辦理閩籍同鄉會及協助社團、機關各項活動。
二、辦理社會救助工作。
	金馬旅臺各同鄉會幹部對本府服務滿意度、社團對本府服務滿意度

	督導金馬地區業務
	輔導金馬地區業務
	其它
	一、協助改善金、馬兩縣推動交通、醫療、觀光、水資源開發等相關建設計畫。
二、辦理金、馬地區基礎建設補助。
	補助地方基礎建設、協助金、馬兩縣推動交通、醫療、觀光等相關民生建設計畫、地方重大輿情協助溝通與協調之事項辦理完成比率
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