金融監督管理委員會所屬事業中央存款保險公司103年度工作考成實施要點（核定本）

103年5月5日院授發管字第1031400523號
壹、本要點依據國營事業工作考成辦法第3條及第11條之規定訂定，經報行政院核定後實施，修正時亦同。

貳、金融監督管理委員會（以下簡稱本會）所屬事業中央存款保險公司（以下簡稱存保公司）之工作考成，除依國營事業工作考成辦法及國營事業年度工作考成作業要點規定辦理外，評估面向、指標、權數及評量計算方式等，均依本要點辦理。

參、存保公司之工作考成評估面向及權數如次：

一、業務經營　　　　　12
二、國家政策執行　　　73
三、財務管理　　　　　10
四、人力資源管理　　　 5
肆、存保公司應按本要點所訂之「經營績效評估面向、指標、權數、目標值及評量計算方式」辦理自評。

伍、本要點所訂評估指標每項最高100分，最低0分。

陸、若本會依限於3月底將存保公司初核結果報院，則指標之計算依存保公司初編決算辦理核算；若逾4月30日方將初核結果報院，則依行政院決算辦理核算；若逾7月31日，則依審計部審定決算辦理核算。
中央存款保險公司經營績效評估面向、指標、權數、目標值及評量計算方式
	面向
	評估指標
	計算公式
	權數
	評量計算方式

	業務經營

12

%
	1.保費收入成長率
	（本年保費收入－去年保費收入）/去年保費收入×100％
	6
	與去年實際數比較，相同者得基準分75分，每增（減）1%，加（減）2分。

	
	2.保額內存款總額成長率
	（本年金額－去年金額）/去年金額×100%
	6
	與去年實際數比較，相同者得基準分75分，每增（減）1%，加（減）2分。

	國家政策執行
73%

	3.政策任務達成力
	3.1要保機構承保風險控管


	28
	1.基準分計算方式

以全體要保機構平均資本適足率（BIS）及平均逾放比率計算基準分數，如下表：

BIS

逾放比率

低於11%

11%

高於11%

高於去年平均

65

70

75

等於去年平均

70

75

80

低於去年平均

75

80

85

註1：BIS比率係以要保機構主管機關規範之比率8%為比較基準（因時效考量，一般要保機構以6月份申報之BIS，農漁會信用部因不必申報半年度之BIS比率故不計入），逾放比率則以去年平均為比較基準。
註2：逾放比率如未低於去年平均，但該比率未超過1.00%，則基準分數適用「等於去年平均」欄之基準分數。

2.年度中辦理下列項目，列入加分，每項加分最高以10分為限：

（1）將要保機構重大經營缺失函報相關主管機關處理並促使確實改善者，每件加1分。

（2）奉主管機關函示派員輔導或監管要保機構，每件加1分，無正當理由未依示輔導者，每件減1分。

（3）協助處理金融擠兌事件，每件加5分。

	
	
	3.2處理問題（停業）要保機構接管、併購、履行保險責任、清理（算）及退場機構未結事項
	8
	依核定進度規劃或執行接管、履行保險責任、清理（算）及已退場機構未結事項等事宜，得基準分80分，無正當理由未依進度規劃或執行者，減5分。另辦理下列特殊事項，每項加（減）分如下：

1. 辦理已退場或停業要保機構保留、清理（算）資產（含授信）標售，決標價較底價，每增（減）10%，加（減）1分。
2. 辦理保留授信催理，所有案件債權完全收回者，加2分，其餘依回收比例計算。【當年度回收債權/應回收總債權】
3.辦理已退場或停業要保機構保留之訴訟案件，獲勝(敗)訴判決確定者，每件加(減)1分。

	
	
	3.3存款保險相關金融法令之研議，及建立問題要保機構處理機制之研擬
	4
	就存款保險、處理問題要保機構相關金融法規提出修正，完成存款保險條例、相關子法及重要措施之研擬，並經發布施行或奉主管機關核定修改達2項者，得基準分80分，每增(減)1項加(減)2分，另建立問題要保機構處理新機制者，每件加2分。

	
	
	3.4辦理有關存款保險條例第24條規定之查核、金融機構申請加保之實地查證及問題要保機構違法失職人員民事責任追償等事宜


	15
	1.辦理下列事項查核，與目標查核家數151家比較，相同者得基準分80分，每增（減）一家實地查核，加（減）0.5分。

(1)要保機構電子資料檔案建置內容實地查核家數。

(2)要保機構存款保險費基數正確性查核。

(3)辦理要保機構申報存款保險風險差別費率評等系統風險指標資料查核。

2.另辦理下列任務，列入加分，惟每項加分最高以5分為限：

(1)以「辦理問題要保機構違法失職人員民事責任追償等事宜」為加分事項，與前3年平均值比較，每增加1件，加0.5分。

(2)履行保險責任前要保機構之資產及負債查核，每家加1分。

(3)要保機構是否有應終止要保契約情事之查核，每家加1分。

	
	
	3.5配合行政院「強化內部控制實施方案」，落實執行自行評估與內部稽核作業。
	5
	依年度簽核之自行評估及內部稽核計畫目標完成者，得基準分80分，無正當理由每減少一次自行評估或內部稽核，減2分。有特殊具體優良事例者（需列舉取得第3者之認證或獎項）每件加5分，有重大不良事例且受處分者每件減10分，但機構主動發覺並移送偵辦、處分者，不在此限。另辦理內部稽核查核缺失意見改善，每完成1件加1分，加分最高以10分為限。

	
	
	3.6加強推動國際事務參與國際會議、活動或研究之績效
	5
	與他國金融安全網相關機構簽訂合作備忘錄或其他協議之家數與去年家數比較，相同者得基準分75分，每增（減）1家機構，加（減）2分。另辦理下列任務，每項加(減)分如下：

1.主持國際研究並獲國際組織正式發布者，每件加3分；參與國際研究並獲國際組織正式發布者，每件加2分。

2.辦理國際會議，每辦理1件加3分。

3.「擔任國際組織主席、秘書長或財務長或相關委員會主席等重要職務」，與去年比較，每增(減)1職務，加(減)2分。
4.「擔任國際組織副主席、理事或相關委員會副主席等重要職務」，與去年比較，每增(減)1職務，加(減)1分。

	
	
	3.7社會大眾對存保政策、理念認知度之調查

委託專業團體對社會大眾進行系統抽樣調查
	8
	3.7.1問卷調查認知度70%者得基準分80分，每增（減）1個百分點，加（減）1分。（50%）

3.7.2與去年的調查結果比較，認知度相同者，得基準分75分，每增（減）1個百分點，加（減）1分（50%）



	財務

管理

10%
	4.衡量資金運用效益
	（利息淨收入＋證券投資淨益損）/（可孳息之銀行存款＋投資有價證券－債券附買回交易金額＋債券附賣回交易金額－向中央銀行或其他金融機構融資用以轉存其他金融機構之金額）之年度平均餘額×100%
	10
	4.1達成年度預算目標者得基準分80分，每增（減）0.5個百分點，加（減）1分（25%）。

4.2與當年度央行各天期定存利率比較，相同者得基準分80分，每增（減）0.02個百分點，加（減）1分（25%）。

4.3與去年實際數比較，相同者得基準分75分，每增（減）0.5個百分點，加（減）1分（50%）。

	人力

資源

管理

5%
	5.用人費率
	(本年用人費率－去年用人費率)/去年用人費率×100%

用人費率：用人費用/營業 收入×100%
	5
	與去年實際數比較，相同者得基準分75分，每增（減）1%，減（加）1分。




4
1

