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成年子女個人工作許可 

勞動部王志銘副主任 

  好，謝謝。主席還有各位與會代表大家午安，接下來就繼續由勞動部來跟各

位說明一下成年子女工作的許可(申請)。我想成年子女這個部分，主要是依據「外

國專業人才延攬及僱用法」第十七條規定，針對已經在我國或曾經在我國從事專

業工作，而且已經取得永居的外國專業人才，他的成年子女在臺灣如果有工作需

要的話，可以來跟我們申請。這個部分重點主要有兩個，一個就是他可以直接向

勞動部來提出申請，另外一個就是經過許可以後，他以後的工作是沒有行業別的

限制，而且他的工作許可是沒有(時間)限制的。 

 

  為了辦理有關成年子女的申請工作許可，勞動部也已經訂定了受理外國專業

人才審理案件的審查作業要點。依據這個作業要點有兩個重點，一個就是外國人

本身……就是那個成年子女本身的資格，另外就是申請的時候應該具備哪些應備

文件，我先這邊簡單的說明一下。資格條件的部分，一樣就是剛才提到說，首先

必須他的父親或母親必須是曾經或目前在臺從事專業工作的外國人才，而且已經

經過移民署許可永久居留者。那他的成年子女再經過移民署認定，符合下面三個

條件之一的話，就可以來跟我們勞動部申請工作許可。 

 

  第一個就是，曾經在我國合法累計居留十年，而且每年居住超過二百七十日；

第二個就是如果說他未滿十六歲就已經入國，他每年居住的天數也超過二百七十

日的話也符合；第三個就是，這個成年子女本身是在我國出生的，而且他曾經在

我國合法累計居留超過十年，每年居住超過一百八十三天的話也可以。 

 

  這邊的話我補充一下，因為今天各個報告裡面大概都有提到說專業人才是依

照目前「就業服務法」專業人才第一到第六款究係指什麼，這邊大概簡單再跟大

家說明一下：依照「就業服務法」第四十六條第一項第一款到第六款的工作，它

指的是專門性或技術性，這是第一款；第二款是僑外資事業主管；第三就是剛剛

教育部報告的有關學校的教師；第四款是前面也提到的短期補習班目前開放語文

的教師這個部分；另外就是有關運動的部分，包括教練跟運動員；第六款是有關

藝術跟演藝的工作。 

 

  這就是目前我們僱用法裡面指的專業工作，當然這也包括這次開放的有關技

藝類補習班的教師。這就是所謂定義目前「就業服務法」第一款到第六款到底是

指哪些工作。其實目前如果說雇主或外國人有來申請過工作的話，針對這個內容

應該都不陌生。 
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  再來就是應備文件，相對其他類的工作申請，其實成年子女的申請相對是比

較單純，所以應備文件看起來雖然有六項，其實都很簡單。第一項一定是必備，

就是申請書，這個可以到我們勞動力發展署本身有一個外國人在臺工作服務網上

面去下載這個申請書；第二個就是剛剛提到前面那個外國人資格，就是經移民署

認定符合居住條件，剛剛三項其中之一的證明文件就可以；當然再來就是申請人

的父親或者是母親，這意味他本身就已經是曾經或是在臺工作是專業人員的那個

父親或母親的永久居留證；再來就是申請人就是成年子女本身的護照或是他外僑

居留證的影本就可以；當然最重要是這個，申請人跟父母親的親屬關係；最後一

個就是需要一個申請(審查)費的收據正本。 

 

  整個申請流程其實跟我們勞動部第一個報告其實是一樣，在這邊我大概只補

充一下，目前我們只開放書面受理。其實整個申請流程跟目前我們在受理一般外

國專業人才的聘僱許可申請流程是一樣的，只是說目前在這一塊我們目前是可以

透過線上，就是可以透過網路上面來申辦。目前因為有關人才專法這一塊，因為

剛上路，我們系統還在建置，很快的話應該在下半年度我們同時除了開放書面受

理以外，也可以一樣比照一般外國專業人員聘僱的許可申請，也可以透過網路上

來申請，這個再代為補充這一塊。 

 

  這邊注意事項也是一樣，我大概再補充兩點，一個就是說(審查)工作日一樣

是十二日，等於目前我們所有的外國專業人才的工作許可，這個我也補充一下因

為書面受理的話，我們在流程上我們還要建檔，所以時間上會比較久，是十二天。

以後如果說下半年度我們開放可以上網來申請的話，那個(審查)工作日一定會可

以壓到七天以內，等於說會加速民眾申請的時效。再補充一點就是有關審查費的

部分，因為就像我剛剛報告，因為成年子女申請的工作許可相對的規定跟文件簡

單，所以我們審查費用不像專業人士要 500 元，這邊只要 100 元這樣子。 

 

因為相對簡單，我大概就是簡單報告到這邊，以上，謝謝。 

 

 

 


