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「外國專業人才延攬及僱用法」整體簡介 

國發會人力發展處林至美處長 

  各位貴賓大家好。首先由國發會就「外國專業人才延攬及僱用法」做一個整

體的簡介。「外國人才延攬及僱用法」是在去年的 10月 31日經立法院三讀通過，

同年的 11月 22日總統公布，且行政院核定從今年 2月 8日正式施行。本法主要

是要鬆綁外國專業人才來臺的簽證、工作、居留規定，並且優化來臺的保險、退

休制度及提供租稅獎勵，讓我們的工作和居留環境更加友善，以吸引外國專業人

才來臺及留臺。 

 

  本法所要延攬的對象有三大類，第一類就是原本所謂的外國專業人才，也就

是指從事「就業服務法」第四十六條第一項第一款至第六款的專業工作，另外於

本法新增自由藝術工作者，以及具專門技術或知識的短期補習班的教師。第二類

是外國特定專業人才，這個是本法所新增的一類專業人才，主要是要配合臺灣所

要發展的重點產業政策，所需要延攬的一些特殊專長領域的人才；主要聚焦在八

大領域，包括：科技、經濟、教育、文化藝術、體育、還有金融、法律跟建築設

計等。關於這些資格條件，等一下會由國發會再進行這些特定專業人才資格要件

的一個說明。第三類是外國高級專業人才；外國高級專業人才，是指現行「入出

國及移民法」第二十五條第三項第二款所訂，為我國所需之高級專業人才。事實

上外國高級專業人才在本法當中只有與第十五條有關，主要就是高級專業人才他

們的配偶及子女可以隨同申請永居。 

 

  本法的主要內容：本法的條文共有二十二條，涉及十二個主責部會，修訂的

相關子法有十一項。重點的內容，因為等一下都會有詳細的說明，我主要會說一

個整體的大概。主要有三大部分，第一部分是關於鬆綁工作跟簽證的居留規定，

主要是專法特別核發了就業金卡，是針對特定專業人才，就業金卡等一下會由內

政部來說明。核發外國的自由藝術家個人工作許可，並且開放專門知識或技術的

外國教師可以在補習班授課，也就是未來的補習班不是只可以教語文而已，也可

以教一些特別專業的技術，這兩項等一下會由勞動部說明。第四是關於核發外國

專業人才來臺的尋職簽證，這是我們新增簽證的一個事由，就是未來循尋職簽證

進來的，如果在這邊找到工作，就直接可以取得工作許可，這項等一下會由外交

部來說明。 

 

  第二部分是關於鬆綁父母、配偶及子女的停居留規定，首先我們放寬取得永

居的外國專業人才，他的配偶、子女可以在居留五年之後也可以申請在臺永居。

另外放寬外國高級專業人才，他的配偶、子女，可以隨同申請永居。第三是核發

永久居留的外國專業人才，其符合條件的成年子女，可以有個人的工作許可，這
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項等一下會由勞動部來說明。第四項是直系的尊親屬的探親停留期限，過去最長

是六個月，我們延長到一年。 

 

  第三大部分是關於提供有關退休、健保、還有租稅的優惠。我們對取得永居

的外國專業人才可以適用勞退新制，外籍公立的學校教師可以支領月退休金，有

關勞退新制等一下會請勞動部來說明。第二項是關於放寬受聘僱的外國專業人才

的配偶、子女，他們可以免除健保六個月的等待期。第三項是關於外國的特定專

業人才，他們來臺的首三年，薪資所得超過新臺幣三百萬元的部分可以折半課稅，

這部分等一下財政部會做更詳細的說明。 

 

  除了等一下部會的說明之外，其實在國發會的網站上有放一個資訊的專頁，

這個專頁有很多的訊息，包括本法及相關的一些子法，甚至我們已經有接到很多

的詢問電話，把最常、就是大家最想了解的一些問題整理成 QA。如果說還不是

很清楚、想更了解更詳細的，也有提供各條文的部會聯絡窗口。可以幫我點進去

連結嗎？我們可以看一下。希望大家可以多用這個專網，因為事實上當中我們已

經放了很多的訊息，大家可以先就相關的資料閱讀之後，如果還有問題，可以跟

窗口聯繫的時候，比較能夠知道你的問題在哪裡。連結進得去嗎？那沒關係。大

家知道說有這個網頁，可以回去再看，譬如說很多人對就業金卡，或者是稅方面

的優惠，有很多想更進一步的了解，在我們的這個專頁當中，都有一些詳細的內

容。 

 

  下一頁是關於我們申請就業金卡現在有一個線上的申辦平台，是由內政部所

開發、建置出來的一個線上的申辦作業平台，不但可以縮短我們申請的天數跟流

程，也讓很多的工作能夠在線上更有效率的運作。這個部分等一下也會請內政部

來說明。 

 

  我最後就這二十二條的一些相關內容，或者是說這當中有一些可以享受的優

惠待遇，用身分別，就是說你是屬於什麼樣的人？你可以享有什麼樣的優惠？來

介紹一個流程。首先，因為我們主要是針對外國人，所以如果你的身分是純粹的

外國人，或者如果你是雙重國籍，但是拿外籍的護照入境，才能夠享受相關的優

惠。如果你在臺灣的話，就可以看這頁；如果是在國外，就可以看另外一頁、有

一些差異。 

 

  如果已經在臺灣的這個外國人，他是符合原先所謂的外國專業人才，我們鬆

綁的就是包括剛才有提到說，在補習班教授一些其他的課程，或者是說藝術工作

者，他就可以不用雇主的申請，直接申請工作許可。這項是剛才講的健保的六個

月等待期已經沒有這樣的限制了。因為在臺灣，有些人已經取得這個永居的條件

了，如果是已經取得永居的條件，剛才提到說配偶及子女就可以在連續五年之後
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也可以申請永居，而且不需財力證明，過去是需要的。如果成年子女符合延長居

留條件，他可以申請個人工作許可，在過去也有些限制，這些在這次都有大幅的

放寬。這項也是新增，可以適用勞退新制，如果是公立的學校教師的話，可以申

請月退休金。 

 

  如果是符合我們剛才講的特定專業人才，因為提供更優惠的一些條件，所以

他的這些資格認定的條件也比較高。如果是符合特定專業人才的條件的話，可以

申請就業金卡，聘僱許可也可以從過去的三年延長為五年。他本人或配偶的直系

尊親屬，可以有一年的探親停留簽證。如果他也符合有些條件，譬如說他也已經

取得永居，就可以享有上面的這些優惠待遇。外國高級專業人才我剛也講過，主

要就是說他的配偶子女可以隨同申請永居。 

 

  不在臺灣的，同樣也是一樣，譬如說他是外國專業人才，他一樣可以向勞動

部來申請這些優惠。但他還不會有永久居留。特定專業人才除了剛剛上述的這三

項之外，就是他如果是首次被核准來臺灣工作的，三年內他的薪資所得超過三百

萬元，就可以享受超過的部分折半的課稅，當然有一些條件，等一下財政部會再

詳細的說明。高級專業人才是同樣的規定。這邊有多一項就是，如果在國外有興

趣的人，他可以申請我們所謂的尋職簽證，這樣的話就可以用尋職這樣的名義進

來這邊尋職。 

 

  這些只是一個比較整體性的說明，如果說最後針對每一項還有問題的話，都

有聯絡窗口，每一項的執行，或者是說關於認定或者有其他的問題，都有部會所

提供詳細的窗口的電話跟聯絡人。以上是就整體專法做一個簡要的介紹，謝謝。 

 

 


