
 

 

 

重點產業人才供需調查及推估結果 

摘錄 

-LED 產業- 



1 
 

一、 主管機關：經濟部工業局 

二、 推估期間：104 至 106 年 

三、 產業範疇 

  本次調查範疇以臺灣 LED 產業之廠商為研究對象，將其產業鏈切割為四大領

域，包含元件材料、磊晶片與晶粒、封裝與模組、系統應用，分述如下： 

(一) 行業標準分類代碼：2642 發光二極體製造業。 

(二) 元件材料：包含磊晶基板材料、藍寶石基板、LED封裝用支架、螢光粉、膠材、

散熱基板等。 

(三) 磊晶片與晶粒：LED磊晶片利用各種磊晶成長法及磊晶設備，通入有機金屬氣

體、特殊氣體，讓磊晶基板表面得以一層層成長 LED所需之緩衝層、N 型磊

晶層、發光層、P 型磊晶層等製成 LED 磊晶片。磊晶片交由晶粒加工廠進行上

電極蒸鍍、曝光顯影、蝕刻等製程，再進行研磨拋光、切割、崩裂等製成 LED

晶粒。 

(四) 封裝與模組：LED 封裝最主要的目的在於保護 LED晶粒，而封裝形式依應用、

散熱、發光效果而不同，其主要製程為固晶、打線、螢光粉塗布（白光 LED

需求）、封膠、分光分色等。LED模組為 LED 單體封裝於基板上，或是複數個

LED以平面或立體的排列方式，結合機械、光學、電性等多種機構件組成一個

單元體或是單元的集合體。 

(五) 系統應用：LED 系統應用需不同形式之 LED 封裝與模組來組成，如指示燈、

戶外看板、顯示器背光源、車用、交通號誌、投影機光源、室內外照明、農林

漁牧特殊照明等。 

四、 產業趨勢 

 全球 LED 照明產品逐步取代傳統照明市場，從 101 年的 10%、103 年的 9%，預

計 107 年滲透率將突破五成。 

 LED 照明市場高成長的情況下，需增加該領域的人才培訓，或將生產線移到海

外，或以自動化生產取代人力。 

 中國大陸 LED 磊晶片、晶粒、封裝、模組元件在全球市占率逐步提升，降低對

臺灣、歐美廠商的依賴度。 
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五、 專業人才供需量化分析 

  以下根據 LED 產業人才需求推估結果，整理如下圖，惟數據僅提供勞動市場

未來發展之趨勢，並非決定性數據，爰於引用數據做為政策規劃參考時，應審慎

使用。詳細的推估假設與方法，請參閱報告書。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：持平=依據人均產值計算；樂觀=持平推估人數*1.1；保守=持平推估人數*0.88。推估結果以尾數進位呈現。 

資料來源：經濟部工業局「LED 產業人才供需調查及推估結果填報表」 

 

六、 專業人才質性需求分析 

  以下簡述 LED 產業人才質性需求之調查結果，詳細之各別職類人才需求條件

彙總如下表： 

(1) 就 LED產業所需之 4 大類職務來看，元件材料類人才多要求大專學歷，並以

具備電資工程、化學、材料工程等學類背景為佳；磊晶片與晶粒類人才所需

教育程度相對較高，多要求碩士以上學歷，並以電資工程、工業工程等學類

背景為主要需求；封裝與模組類、系統應用類人才於學歷要求上，以大專畢

業為基本要求，多需求機械工程、電資工程、工業工程等背景人才。 

(2) 工作年資要求方面，除磊晶片與晶粒類之製程、設備、產品整合工程師無特

定要求外，餘多需有 2 年以下工作資歷。 

(3) 整體而言，LED 業者認為徵才難易度普通，平均 1-3 個月即可招攬到相關人

才，惟招募與運用上，業者亦普遍面臨到人才專業度不足、年輕人就業力不

足、及優秀人才遭挖角等問題。此外，所需職類人才，亦普遍反應有海外延

攬人才之需求，尤以元件材料類、封裝與模組類人才需求較高。 
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所需專業 
人才職類 

(代碼) 

人才需求條件 
招募
難易 

海外
攬才
需求 

職能
基準
級別 

工作內容簡述 
基本學歷/ 
學類(代碼) 

能力需求 
工作 
年資 

◎ 元件材料類 

材料工程師 

(2149) 

開發新型材料及對材

料之評估、測試、分析

與選擇 

大專/ 

光電工程學系

(520106) 

應用化學系(440102)  

1. 新材料評估、測試、分

析與選擇 

2. 開發新型材料、元件、

及其製造技術 

2 年以

下 

普通 有 -- 

研發工程師 

(2149) 

新材料評估、選擇、驗

證與導入量產 

大專/ 

化學學類(4401) 

材料工程學類(5205) 

1. 新材料評估、選擇、驗

證與導入量產 

2. LED製程技術基礎概念 

2 年以

下 

難 有 -- 

製程工程師 

(2141) 

製程設備的重點參數

之檢測及改善現有生

產製程 

大專/ 

化學學類(4401) 

工業工程學類(5206) 

1. 定期檢測製程設備的

重點參數 

2. 持續改善現有生產製

程 

2 年以

下 

普通 有 -- 

設備工程師 

(2141) 

生產設備保養、維修與

解決機台異常及維持

產線正常運作 

大專/ 

電資工程學類(5201) 

機械工程學類(5202) 

設備維修及專案改善 2 年以

下 

普通 有 -- 

品管/生管工

程師(2141) 

針對產品的品質改

善、管制及問題解決與

特性分析 

大專/ 

材料工程學類(5205) 

化學學類(4401) 

1. 品質改善與管制 

2. 問題解決與特性分析 

2 年以

下 

普通 有 -- 

◎ 磊晶片與晶粒類 

製程工程師 

(2141) 

針對 MOCVD 設備操

作與磊晶材料材料特

性量測與分析  

碩士以上/ 

光電工程學系

(520106) 

物理學類(4403) 

1. MOCVD原理與設備

操作  

2. 磊晶材料特性量測與

分析 

不限 普通 有 -- 

設備工程師 

(2141) 

生產設備保養、維修與

解決機台異常及維持

產線正常運作 

大專/ 

電資工程學類(5201) 

機械工程學類(5202) 

1. 設備問題分析與解決

能力 

2. 基礎電子電路 

不限 普通 有 -- 

研發工程師 

(2149) 

開發新型材料、元件及

製造技術；訂定產品標

準 

碩士以上/ 

光電工程學系

(520106) 

材料工程學類(5205) 

1. LED製程技術基本概念 

2. 磊晶材料特性量測與

分析 

2 年以

下 

難 無 -- 

產品整合工

程師(2149) 

產能規劃管理、生產製

程、效率評估 

碩士以上/ 

光電工程學系

(520106) 

1. LED製程技術基本概念 

2. 產能規劃管理、生產製

程、效率評估 

不限 難 無 -- 

品管/生管工

程師(2141) 

品質改善與品質管制 大專/ 

工業工程學類(5206) 

品質改善與品質管制 2 年以

下 

普通 有 -- 
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所需專業 
人才職類 

(代碼) 

人才需求條件 
招募
難易 

海外
攬才
需求 

職能
基準
級別 

工作內容簡述 
基本學歷/ 
學類(代碼) 

能力需求 
工作 
年資 

工業管理學系

(349906) 

◎ 封裝與模組類 

製程工程師 

(2141) 

LED 封裝新製程改善

及開發 

大專/ 

光電工程學系

(520106) 

1. LED封裝技術 

2. LED封裝新製程改善及

開發 

2 年以

下 

普通 有 -- 

設備工程師 

(2141) 

生產設備保養、維修與

解決機台異常及維持

產線正常運作 

大專/ 

機械工程學類(5202) 

電資工程學類(5201) 

1. LED封裝設備問題分析

與解決 

2. 各項LED封裝設備基本

原理與操作 

2 年以

下 

難 有 -- 

品管/生管工

程師(2141) 

品質改善與品質管

制、生產規劃與控制、

產銷協調 

大專/ 

工業工程學類(5206) 

電資工程學類(5201) 

1. 品質改善與品質管制 

2. 生產規劃與控制、產銷

協調 

2 年以

下 

普通 有 -- 

研發工程師 

(2149) 

開發新材料、元件及製

造技術；訂定產品標準 

大專/ 

光電工程學系

(520106) 

材料工程學類(5205) 

1. 各項LED封裝設備基本

原理與操作 

2. LED封裝製程技術的基

本概念 

2 年以

下 

難 有 -- 

產品/專案工

程師(2149) 

設備基本原理與操作 大專/ 

光電工程學系

(520106) 

設備基本原理與操作 2 年以

下 

普通 有 -- 

◎ 系統應用類 

機構工程師 

(2144) 

燈具機構設計、產品散

熱情況之模擬 

大專/ 

機械工程學類(5202) 

1. 燈具機構設計 

2. 散熱模擬 

3. 產品檢驗標準 

2 年以

下 

普通 有 -- 

電子研發工

程師(2152) 

電源相關電子電路設

計及測試 

大專/ 

電資工程學類(5201) 

電源相關電子電路設計

及測試 

2 年以

下 

難 有 -- 

工業設計師

(2173) 

針對照明燈具產品外

型與包裝設計 

大專/ 

產品設計學類（2303） 

照明燈具產品外型與包

裝設計 

2 年以

下 

普通 無 -- 

光學研發工

程師(2149) 

光學系統設計與量

測、光學專案執行及新

技術導入 

大專/ 

光電工程學系

(520106) 

1. 光學模擬能力 

2. 熟悉光度與色度學 

2 年以

下 

普通 有 -- 

國際行銷人

才(243) 

客戶關係管理、開發新

客戶、專案管理市場資

訊蒐集 

大專/ 

企業管理學類(3403) 

國際企業與貿易系

(340308) 

1. 國內與國外新客戶開

發 

2. 國外業務開發或通路

開發 

3. 市場調查及管理 

2 年以

下 

普通 無 -- 
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所需專業 
人才職類 

(代碼) 

人才需求條件 
招募
難易 

海外
攬才
需求 

職能
基準
級別 

工作內容簡述 
基本學歷/ 
學類(代碼) 

能力需求 
工作 
年資 

產品/專案工

程師(2149) 

選擇燈具材料及測試

系統控制規格 

大專/ 

電資工程學類(5201) 

光電工程學系

(520106) 

1. 燈具材料的測試與選

用 

2. 測試系統控制規格 

2 年以

下 

普通 無 -- 

生醫光電工

程師(2149) 

醫療器材之需求開發

及安規評估 

大專/ 

醫工電子(5211) 

生醫工程學類(5211) 

醫學領域應用 2 年以

下 

普通 無 -- 

品管/生管工

程師(2141) 

針對產品的品質改善

與管制、問題解決與特

性分析 

大專/ 

電資工程學類(5201) 

機械工程學類(5202) 

1. 品質改善與品質管制 

2. 問題解決與特性分析 

2 年以

下 

普通 無 -- 

生產製造工

程師(2141) 

生產設備之操作及提

升生產良率 

大專/ 

工業工程學類(5206) 

電資工程學類(5201) 

1. 良率提升與品質改善

製造流程 

2. 設備基本原理與操作 

2 年以

下 

普通 無 -- 

註：(1)上表代碼分別依據行政院主計總處「職業標準分類」及教育部「學科標準分類」填列。 

  (2)本表工作年資分為無經驗、2年以下、2-5 年、5年以上。 

資料來源：經濟部工業局「LED 產業人才供需調查及推估結果填報表」 

 

七、 供需調查結果政策意涵 

  根據 LED產業人才供需調查結果，摘錄所擬之人才問題與其因應對策，彙整

如下： 

人才問題 因應對策 

(1) 缺乏符合公司需求之技術

人才、領導／管理人才 

(1.1) 辦理全國性創意照明設計競賽：邀請國內工業設計相關系所學生參與

競賽，並針對優秀人才與照明業者進行媒合 

(1.2) 在職培訓：透過本局智慧電子學院計畫，透過在職培訓，培育產業所

需之人才 

(1.3) 海外人才延攬：提供具有攬才需求企業名單，由投資處提供客製化攬

才服務，並邀請參與海外攬才活動 

(2) 優秀人才容易被其他產業

或國家挖角(如中國大陸) 

(2.1) 透過修正「產業創新條例」部分條文，並增訂員工獎酬股票緩繳措施，

以協助企業留住優秀人才。(另營業秘密法以及目前經濟部研議之「中

小企業發展條例」修正，皆有利於企業留才或避免人才挖角) 

(3) 年輕人就業力不足、教育體

制所培養出之人才不完全

符合產業之人才需求等產

學落差問題 

(3.1) 職能基準與能力鑑定：透過職能分析調查及建立產業人才鑑定制度，

並提供相關資料給教育部，以作為各校安排產業接軌課程及推動產學

合作之參考，逐步解決產學落差之問題 

資料來源：經濟部工業局「LED 產業人才供需調查及推估結果填報表」 


