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國家發展委員會新聞稿 

發布日期：105年 7月 28日 

聯 絡 人：何全德、許文瑞 

聯絡電話：(02)23165300分機 6600 

國發會推動管考鬆綁工程，大幅提升行政品質及效能 

國家發展委員會今(28)日於行政院會報告「行政機關管考作業簡

化」，規劃啟動現行公務系統管考作業的大幅簡化及鬆綁，免除冗長耗

時表報作業，並配合風險預警及機動查核機制，讓公務人員能聚焦於核

心業務，有效激勵公務人員表現，有效提升行政效能。  

新政府上台以後，國發會管制考核處即針對公務系統的管考作業方

式進行檢討，務求在確保行政效率的前提下，減少冗工、簡化管考。管

考處對 10個中央部會和 22個地方政府進行電話訪問；再針對 3個中央

部會和 4個地方政府的研考主管及基層人員進行深度訪談，深入了解公

務員對目前管考作業的看法。 

經過研究，目前的管考作業往往流於例行公事，確實讓公務員忙於

填寫報表反而忽略了掌握行政品質。因此，國發會提出「減、併、簡」

的策略：減去不必要的管考作業，將性質雷同的考核加以整併，再簡化

其表格內容，即能有效減少冗工。7月 6日國發會曾邀集相關部會和地

方政府研商，提出之草案即獲得各單位高度共識。 

國發會今天在院會提出「行政機關管考作業簡化」報告後，將自八

月起推動一系列簡化措施。主要由行政院層級及國發會率先進行簡化，

譬如總統與院長交辦及訪視等案件的管考將大量減少項數至 50%，週期
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也自每週一次大幅減少為一季一次。行政院管制的計畫，由 63項減少

為 50 項，週期也由月報減為季報。表格簡化也將讓填報時間減少 20%

以上。 

國發會強調，此一行政改革的目的是讓管考工作回歸各機關內部控

制的精神，強調自主管理、多元管考、差別性管考等原則。在大幅簡化

免除公務人員書面表報外，管考簡化同時積極運用風險預警及機動查核

的機制等配套措施，持續為行政品質及效能把關。中央部會與地方政府

也將同步進行相關簡化工作。期望能激勵各機關自主管理，喚回基層公

務員的熱情與使命感，進一步提升政府效能。 


