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國家發展委員會 109年度性別平等專案小組第 3次會議紀錄 

壹、時間：109年 11月 20日（星期五）上午 9時 30分 

貳、地點：本會 513會議室 

參、召集人：游副主任委員建華                    紀錄：雷詠涵                                                      

肆、出席人員：（詳簽到表，如附件） 

伍、召集人致詞：（略） 

陸、報告事項 

本會 109年度性別平等專案小組第 2次會議決議事項執行情形。 

提案單位：人事室 

決定：洽悉。 

柒、討論事項 

第一案 

案由：本會性平推動計畫(108 至 111 年)本(109)年 1 至 10 月辦

理情形，報請公鑒。 

提案單位：綜規處 

決議： 

一、 案內權責單位請依郭委員玲惠及行政院性平處意見補充相

關資料、修正相關目標值以逐步推動性別平等議題。有關

委員及性平處意見摘要如下： 

(一) 院層級議題： 

1.「去除性別刻板印象與偏見」議題有關「辦理徵文競

賽」部分，性平類別徵文宜與其他類別徵文區隔，以

積極推動性平徵文比例；有關「辦理導讀分享會」請
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補充導讀人之性平典範事蹟及參加人員性別比例。

（人事室） 

2.「促進公私部門決策參與之性別平等」議題，請補充

積極提升女性委員比例具體做法。（人事室） 

(二) 部會層級議題： 

1.「落實性別平等參與政策規劃」議題，請提升本會外

部專家學者女性比例之關鍵績效指標目標值。（綜規

處） 

2.「完善新創環境，促進女性參與創業」議題，請補充

提升女性企業導師比例之積極作為。（產業處） 

3.「深化性別統計相關資訊（數位機會調查)，增加政府

政策資訊之可及性」議題，配合自 109年起「數位機

會調查」轉型為「數位發展調查」，請於計畫成果補

充說明變更理由、辦理進度，以及完整報告提出時

程，並滾動修正 110年本會性平推動計畫。（資管處） 

4.「落實性別平等應用國家檔案」議題，請補充以不同

管道申請國家檔案之性別比例。（檔案局） 

5.「提升企業內性別平等意識」議題，請補充提升女性

董事比例之現況及具體做法。（國發基金） 

二、 餘同意備查。 

第二案 

案由：本會 108年行政院所屬機關推動性別平等業務實地考核建

議事項之改進作為，報請公鑒。 

提案單位：綜規處 
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決議： 

一、 請參酌郭委員玲惠及行政院性平處意見研議調整及修

正。有關委員及性平處意見摘要如下： 

(一) 請於實地考核時提供考核委員書面報告。 

(二) 簡報「政策規劃、審議及推動」之改進作為，所提婦

女勞動參與相關政策研究如有疫後新工作型態報告可

於性平小組進行討論分享；「教育訓練及廣宣」之改

進作為，建議多開發不同領域性別平等課程；「友善

職場以及提升政府效能」之改進作為，可辦理遠距辦

公相關問卷調查以了解同仁需求。 

二、 餘同意備查。 

第三案 

案由：「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)教育訓練教材，

報請公鑒。 

提案單位：綜規處 

決議：請參酌郭委員玲惠及行政院性平處意見修正教材中女性業

師傳承經驗照片、考量是否增加性平申訴案例，另請多加

運用性平處所製作短片宣導並持續更新後，上網公告供同

仁參考使用。 

第四案 

案由：提報消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)第 34號至第 37

號一般性建議法規檢視作業之辦理情形，報請公鑒。 

提案單位：法協中心 

決議：請相關權責單位依郭委員玲惠及行政院性平處意見再檢視

相關法規後，依程序於 110 年 1 月底將檢視結果函報性平

處。有關委員及性平處意見摘要如下： 
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一、 請再檢視「民營事業污染防治設備低利貸款（第六期）貸

款要點」及「協助災區住宅修繕貸款要點（原中美基金）」

是否涉及 CEDAW第 37號一般性建議。（國發基金） 

二、 「國家發展委員會性騷擾防治措施、申訴及懲戒處理要點」

及「國家發展委員會檔案管理局性騷擾防治措施及懲戒處

理要點」涉及 CEDAW第 35號一般性建議，請再檢視是否符

合相關規定，並於 CEDAW 法規檢視系統填報。（人事室、

檔案局） 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：上午 11時 10分。 

 


