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軟實力時代來臨，世界正在改變

❖產業發展樣態已然變化

 由高資本、技術密集轉變為速度、創意導向

 評價模式由營收獲利，轉向企業價值

❖創業成本大幅降低，年輕人就能改變世界

1



阻礙臺灣新創發展的三大障礙

上市或
被收購

種子期

早期

擴張期

晚期

說明：新創發展階段參考自美國創投協會
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概念提出  早期擴展資金不足

 法規不利小型新創成長

 國際鏈結偏弱

法規制度未國際接軌，防弊重於興利

國內創投較缺乏新興產業知

識，國際創投較少關注臺

灣；政策措施仍有使力空間

新創企業缺乏全球網絡，較難規模
化、國際化



專案組織架構
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國家發展委員會

法規工作小組
(國發會法協中心 )

資金工作小組
(行政院國發基金 )

群聚工作小組
(國發會產業處)

• 國發會相關處室
• 其他相關部會

• 國內外創投基金、
管理團隊

• 國發會相關處室
• 由私部門擔任營

運團隊

創新創業推動小組
(執行秘書：

國發會副主任委員)

創新創業
諮詢委員會



透過三大策略，構築新的生態體系

策略一

以「創新創業」為主題

積極排除各類法規障礙

策略二

引入國際資金與專業知

識，強化市場機能

策略三

打造國際創新創業園區

便利引入國際資金與知識

了解國際做法，促進法規接軌國際

建構友善創新創業環境

豐沛群聚關鍵資源

透過群聚發掘實務障礙

資金、知識支持，

增加群聚內新創成功勝率

提供投資者優質標的
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策略一：以「創新創業」為主題，

積極排除各類障礙
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執行方式
透過國發會平台，以「創新創業」為主題，主動蒐集

及排除不利創新創業成長之法規障礙

預期效益

 短期：便利新創企業取得關鍵資源 (如人才、資金等)、

降低新創企業法規遵循成本

 長期：法規制度接軌國際，加速新創企業成長，提高

全球新創企業來臺之吸引力



策略二：引入國際資金與專業
知識，強化市場機能
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執行方式
 透過國發基金點火，運用誘因機制，積極引導國內

外創投投資國內早期新創企業

預期效益

 短期：帶動創投投資國內早期新創，解決資金缺乏

問題。借重國際創投網絡，協助新創企業拓展全球

引入國際創投專業知識，提升國內創投能量

 長期：回歸市場機制，國內外資金主動投資台灣早

期新創企業
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提供獎勵誘因機制

X 100%
創投基金投資台灣相關早期企業加權金額

國發基金投資創投基金金額

獲利分享比率上限80%

獲利分享門檻

投資比率愈高
獲利分享比率愈高
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策略三：打造國際創新創業園區
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執行方式

 參考英國、新加坡經驗，建構實體「微型生態體系」

 依立即可用，且生活機能佳、交通便利，並具未來擴

充性等原則，進行綜合評估，以臺北市花博公園會館

為優先推動區域

預期效益

 強化與國際人才、資金、市場、技術及專業知識之結

合，協助新創事業成長茁壯，拓展全球市場

 形塑良好創新創業氛圍，提高新創國際競爭力與成功

機會，營造成功品牌故事，鼓舞更多創業者投入

 提高新創企業國際曝光機會，強化國際新創企業與我

國產業鏈之關係，打造臺灣創新創業國際品牌形象



創業園區空間說明
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第一階段
西側B1至5
樓2,900坪

1、2樓簡易
裝潢可使用

第二階段
北及東側2、
3樓共3,230

坪



改變創新創業環境，塑造臺灣新定位

❖ 臺灣已有創新創業種子，尚缺乏讓新創成長茁壯、拓展全球的助力

❖ 「人才、資金與知識」是全球競奪的關鍵資源，各國積極爭取成為區域創

新創業中心，以強化資源的吸納力

❖ 我們需要善用優勢，深化國際鏈結，協助新創企業茁壯成為領導下一波經

濟發展的源頭活水

智利
聖地牙哥

新加坡

英國
倫敦 以色列

特拉維夫

加拿大溫哥華

美國矽谷

芬蘭
赫爾辛基

臺灣？
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韓國首爾
中國大陸

北京



方案推動進度

❖ 法規鬆綁進度

 已鬆綁國外人才引進、研發替代役員額核配及技術作價入股緩課等規定

 預計 11 月提出創業家簽證、放寬特別股及可轉換公司債發行限制之修

正草案，並於 12 月就資本登記制度及無面額股票制度等提出修正方向

❖ 引進國際資金進度

 國發基金管理會已於 10 月 9 日公布創業拔萃方案投資計畫之審查管理

要點，並開始受理國內外創投公司申請

❖ 創業園區進度

 預計 11 月正式公告，12 月公開評選國際創新創業園區之營運團隊
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