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壹、方案緣起  

蔡總統於 109 年 5 月 20 日就職演說中，強調臺灣要成為全球經

濟的關鍵力量，必須匯聚各方人才。除全力爭取國際上最頂尖的技

術、研發及管理人才，讓臺灣產業的團隊能夠更加國際化，擁有全球

競爭的視野和能力，臺灣更要與國際進一步接軌，將在雙語及數位領

域上，培養更多的本土人才和菁英，讓產業有更強的國際競爭力。 

此外，蔡總統於同年國慶演說進一步表示，要打造臺灣成為人才

匯聚的重鎮，將持續深化改革吸引國際人才的環境及法制，並透過國

際交流、產學合作及雙語政策，積極培育國內產業人才。 

基此，本會奉行政院指示，規劃「關鍵人才培育及延攬戰略」，

並提報 109 年 10 月 15 日行政院第 3722 次會議通過，蘇前院長裁

示：「後續請國發會繼續偕同相關部會完善攬才法規，在取得永久居

留年限及租稅優惠等方面，再予檢討精進，創造更大誘因，並請各相

關部會全力落實『培育本土數位人才』、『延攬國際關鍵人才』、『深化

雙語能力』三大人才戰略，用人才驅動產業成長、促進經濟發展，請

各部會繼續努力」。本會爰協同相關部會研擬「關鍵人才培育及延攬

方案(110-113 年)」(下稱本方案)，經行政院 110 年 5 月 6 日院臺教

字第 1100010709 號函核定，復於 111 年 6 月 28 日以院臺教字第

1110018104 號函核定修正。 

貳、現況分析  

面對全球數位轉型趨勢，數位科技已為驅動產業轉型升級關鍵，

加上美中貿易戰與後 Covid-19 時期引發國際經濟板塊移動，帶動台

商回台投資熱潮，且國際競才激烈，為掌握全球經濟契機，亟需積極

培育及延攬國內外關鍵人才，並藉由強化英語力及國際視野，提升我

國人才國際競爭力。 
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一、STEM 相關專業人才短缺擴大，亟待聚焦培育本土數位相關人才 

隨著 AI 等新興數位技術發展，帶動產業數位轉型，未來對於

STEM 相關專業人才需求預期將持續增加。依據行政院主計總處事業

人力僱用狀況調查(每年 2 月及 8 月調查)，我國工業與服務業之專業

人才職缺數自 109 年起增至 4.0 萬個，占總職缺比率亦由 101 年

14.9%上升至 111 年 17.3%。其中，111 年 4.0 萬個專業人才職缺中，

近三分之二為資訊科技、科學、統計及工程等 STEM 領域相關職業，

即約有 2.6 萬個 STEM 職缺亟待補充。 

 

註：專業人才係指技能需求等級最高之職業，包括主管及經理人員(不含餐廳、零售及

其他場所服務經理人員)及專業人員。 

STEM 領域包括自然科學、數學及統計、資訊通訊科技、工程、製造及營建等；

STEM 領域相關職業定義為對 STEM 技能/知識有重大需求之職業，此處係指科

學及工程專業人員、資訊及通訊專業人員等職業。 

*110 年起，職缺統計之調查範圍增加「研究發展服務業」、「學前教育」 及「社

會工作服務業」等 3 個行業。 

資料來源：行政院主計總處，事業人力僱用狀況調查(空缺概況)，101-111 年 8 月資料。 

圖 1 我國專業人才(含 STEM 領域相關職業)短缺狀況 

 

為充沛我國STEM相關領域人才，政府積極推動「精進資通訊數

位人才培育策略(109-119年)」及「數位與特殊技術人才發展計畫
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(110-114年)」等相關政策。進一步檢視我國大專校院培育STEM領

域學生情形，就讀STEM領域學生之占比，自106學年31.2%逐步回

升至111學年33.3%，為近9年新高；惟受少子女化趨勢影響，其人

數呈下降趨勢，迄110學年雖增至與107學年相近水準，然111學年

又略降至38萬人。 

 

資料來源：教育部，各級學校基本資料，101-111 學年。 

圖 2 我國大專校院 STEM 領域之學生人數及占比 

 

在數位經濟發展下，我國對專業人才需求快速成長，尤以 STEM

相關領域人才為我國產業發展所需，故政府需持續鼓勵學生及在職者

學習數位相關能力，更要支持產學界共同培育人才，以充沛本土數位

人才，提升我國產業競爭力。 

二、國際人才競逐及專業人才需求殷切，亟待積極延攬國際關鍵人才 

少子女化造成我國學生人數持續減少，致使產業所需之專業人才

缺口不易立即補足，加以人才跨國移動與企業全球布局已成常態，世

界各國莫不積極延攬國家發展所需的人才，以促進國家經濟創新轉型
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發展。為建構友善國際人才來臺工作及生活環境，107 年 2 月政府實

施「外國專業人才延攬及僱用法」(下稱外國人才專法)。  

外國人才專法推動至今，已獲致相當成果，尤其是高階外國特定

專業人才之延攬，「就業金卡」核發由第一年 188 張，隔年倍數增加

358 張(累計 546 張)，109 年單年核發 1,399 張(累計 1,945 張)，110

年單年核發 1,982 張(累計 3,927 張)，111 年單年核發 2,644 張(累計

6,571 張)成功吸引矽谷重量級新創家，以及全球資通訊、資安、生醫、

航太等產業頂尖關鍵人才來臺(如圖 3)。此外，外國專業人才有效聘

僱情形，106 年底為 3 萬 927 人次，111 年底增至 5 萬 4,183 人次，

成長 75.2%(如圖 4)，惟受限於我國產業發展、薪資條件等因素，我

國外國專業人才數相對於新加坡、香港等亞鄰國家仍為低。 

 

資料來源：國家發展委員會統計。 

圖 3  就業金卡累計核發張數 
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資料來源：勞動部勞動力發展署及教育部統計。 

圖 4  外國專業人員有效聘僱許可人次 

 

考量現階段正值國家經濟發展與產業轉型的關鍵時刻，5+2 及

六大核心戰略產業人才需求孔急，加以後疫情時代全球產業供應鏈重

組，亦牽動國際人才流動板塊的變動，提供臺灣延攬國際人才之有利

契機，政府需掌握此機遇，強化國際關鍵人才延攬力道。 

三、人才國際競爭力程度不足，亟待提升人才英語力及國際視野 

面對全球化及國際化浪潮，擁有國際溝通能力與國際化視野，係

提升國家競爭力之重要一環，目前英語為國際溝通最重要語言，如何

提升國家人才英語能力，並開拓人才國際視野，為臺灣接軌國際的關

鍵要素。 
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依據 IMD 世界人才排名報告(IMD World talent report)，我國

在「人才準備度」相關項目評比結果(如表 1)，「語言技能符合企業需

求」部分，2016 年至 2019 年皆排名於第 40 名上下，2020 年排名

提升至第 33 名，2021 年與 2022 年為第 31 名；「經理人國際經驗」

部分，於 2021 年較前一年進步 7 名，2021 年及 2022 年維持第 21

名，顯示我國人才之語言技能及國際經驗近年雖已有改善，惟仍有進

步空間。 

 

表 1  2016-2022 年我國人才準備度國際溝通能力及國際經驗評比 

(單位：名；國) 

年 
語言技能符合企業需求 經理人國際經驗 

評比國家數 
名次 與上一年比較 名次 與上一年比較 

2016 39 ↓1 42 ↓6 61 

2017 37 ↑2 31 ↑11 63 

2018 38 ↓1 44 ↓13 63 

2019 40 ↓2 36 ↑8 63 

2020 33 ↑7 34 ↑2 63 

2021 31 ↑2 27 ↑7 64 

2022 31 - 27 - 63 

資料來源：IMD 世界人才排名報告，2016-2022 年。 

 

面對世界競逐人才趨勢，臺灣擁有優秀的人才實力，若要進一步

走向國際，提升競爭力，擁有英語能力仍不可或缺，故政府推動 2030

雙語政策，期以強化國民英語力，同時長期提供公費留學獎學金及推

動學海計畫等措施，增加我國人才與國際接軌的機會，開拓國際視野

外，亦須加強我國人才與國際人才交流，增進國際經驗，使我國人才

更具國際競爭力。 
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綜上，面對後疫情時代全球經濟新局，為掌握全球產業鏈重組的

契機，以及臺灣防疫有成國際能見度提升的機遇，我國亟需針對培育

及延攬國內外菁英人才，研提推動策略及具體措施，藉由培育本土數

位人才、延攬國際關鍵人才、深化人才雙語能力及國際視野，打造臺

灣成為人才匯聚重鎮，以質精量足的關鍵人才，推動 5+2 及六大核

心戰略產業等國家重點產業的創新發展，讓臺灣成為全球經濟的關鍵

力量。 
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參、方案目標及策略架構 

一、願景：打造臺灣成為人才匯聚重鎮 

本方案規劃透過產、官、學、研間的合作機制，共同推動三大

策略、8 大面向及 22 項具體措施(如圖 5)，以培育及延攬國家發展所

需人才，讓臺灣產業團隊更具國際競爭力，實現總統打造臺灣成為人

才匯聚重鎮之願景。 

二、目標  

(一)培育本土數位人才，厚植優質人力資本：加速培育產業數位轉

型所需人才，打造數位競爭力，有效回應產業對數位科技人才

殷切需求。 

(二)延攬國際關鍵人才，打造人才匯集中心：全力開展及推動全球

攬才及留才行動，匯聚全球各領域菁英，為我國產業注入轉型

升級及國際化發展的新動力，打造臺灣成為全球經濟的關鍵力量。 

(三)深化雙語能力及國際視野，增強人才競爭力：推動高等教育國

際化，強化人才英語力，並增加參與國際交流機會，塑造具國

際化思維之專業人才。 

 



- 9 -  
 

圖 5  「關鍵人才培育及延攬方案」策略架構 

肆、具體措施 

本方案由策略一「培育本土數位人才」、策略二「延攬國際關鍵

人才」、策略三「深化雙語能力及國際視野」三大策略，規劃推動相

關具體措施共 55 項工作項目，綜整如下： 

■ 策略一、培育本土數位人才 

從下列三大面向，提出 8 項具體措施、19 項工作項目。 

面向 1.擴展高教培育量能。計有「漸進擴充 STEM 系所每年招生名

額」、「放寬 STEM 系所生師比限制」、「擴增 STEM 系所師資

及教學量能」及「鼓勵非資通訊系所開設跨領域數位科技微

學程」共 4 項具體措施，由教育部辦理 4 項工作項目。 

面向 2.促進產學共育人才。計有「推動專法設立國家重點領域研究學

院」及「強化重點產業人才培育」共 2 項具體措施，由教育部、

國家科學及技術委員會(簡稱國科會)及數位發展部(簡稱數位

部)等３個部會主辦，偕同相關部會辦理 11 項工作項目。 

面向 3.強化企業人力資本。計有「精進職能基準應用，並強化數位人

才能力鑑定」及「推動企業自主投入辦理員工訓練」共 2 項具

體措施，由勞動部、經濟部及教育部等 3 個部會主辦，相關部

會共同推動 4 項工作項目。 

■ 策略二、延攬國際關鍵人才 

從下列三大面向，提出 9 項具體措施、23 項工作項目。其中，經

濟部主辦之持續優化「Contact TAIWAN」網站１項，納入調整後

國發會主辦之建置 Talent Taiwan 國家層級攬才服務中心及入口

網站；另勞動部主辦之「鬆綁六大核心戰略產業聘僱外國專業人

才規定，免除其雇主聘僱外國人從事專門性或技術性工作，通案
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免除資本額或營業額之限制」1 項解除追蹤。 

面向 1.精準延攬產業所需人才。計有「盤點重點產業國際關鍵人才需

求，推動專案性攬才計畫」、「配合重點產業發展需求，強化延

攬國際研究人才」及「優化國家攬才入口網及相關平台，打造

國家品牌形象」共 3 項具體措施，由國發會、國科會、教育部

及經濟部等 4 個部會主辦，偕同相關部會執行推動 5 項工作

項目。 

面向 2.擴大吸引僑外生來臺。計有「針對重點領域科系，擴大招收新

南向學生、港澳生、僑生及外國學生來臺就讀並增加誘因」、「擴

大招收國際學生來臺就讀重點領域相關科系雙聯學制、產碩、

產博專班」及「拓展僑外生生源」共 3 項具體措施，由教育部、

僑委會等 2 個部會辦理 10 項工作項目。 

面向 3.優化外國人才工作及生活環境。計有「完善外國人來臺工作及

居留法規架構」、「優化國際化新創生態，吸引新創人才來臺發

展」及「針對海外人才來臺子女教育需求，建構充足及完善教

育環境」共 3 項具體措施，由國發會、勞動部、經濟部、國科

會及教育部等 5 個部會主辦，相關部會協助推動辦理 8 項工

作項目。 

■ 策略三、深化雙語能力及國際視野 

從下列兩大面向，提出 5 項具體措施、13 項工作項目。其中，經

濟部主辦之「辦理貿易小尖兵新興市場實習計畫」1 項解除追蹤。 

面向 1.配合雙語政策，厚植人才英語力。計有「推動大學教學英語化，

增進全英語授課」及「強化招攬英語系國家之教研人才」共 2

項具體措施，由教育部辦理 3 項工作項目。 

面向 2.增強人才國際交流。計有「鼓勵師生或高階人才赴海外參與研

究、實習、培訓或攻讀學位，擴增相關補助/名額」、「推動學
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界及業界合作，規劃國際論壇或企業客製化講座等高階人才培

訓交流」及「推動專業領域人才培訓及國際連結」共 3 項具體

措施，由教育部、國科會、經濟部、金管會及衛福部等 5 個部

會辦理 10 項工作項目。 

在上揭具體措施下，各部會負責推動辦理之具體措施及工作項目

分工表如表 2。 

表 2  各部會推動之具體措施及工作項目分工表 

面向 具體措施 工作項目 
主(協)辦 

機關 

策略一、培育本土數位人才 

1. 

擴展  

高教

培育

量能 

1.1 漸進擴充 STEM

系所每年招生名

額 

擴充 STEM 中資通訊、半導體、智慧

科技(AI)、機械及資訊安全領域相關系

所招生名額 

教育部 

1.2 放寬 STEM 系所

生師比限制 

專案放寬 STEM 領域系所生師比，納

入教研質化指標，得不受現行生師比

值限制 

教育部 

1.3 擴增 STEM 系所

師資及教學量能 

專案擴增資安師資，並引導大專校院

培養 STEM 領域人才 

教育部 

1.4 鼓勵非資通訊系

所開設跨領域數

位科技微學程 

納入高等教育深耕計畫關鍵績效指

標，鼓勵各大專校院開設數位科技微

學程 

教育部 

2. 

促進 

產學 

共育 

人才 

2.1 推動專法設立國

家重點領域研究

學院 

推動「國家重點領域產學合作及人才

培育創新條例」立法，並於立法通過

後據以設立國家重點領域研究學院，

由政府與企業共同支持長期運作經

費，產官學共同培育高階科技人才 

教育部 

(國發基金) 

2.2 強化重點產業人

才培育 

(1)設立區域產業人才及技術培育基地 教育部 

(2)推動產業高階人才培訓計畫 國科會 

(3)推動生醫產業商品化人才培育計畫 國科會 

(4)推動鼓勵企業參與培育博士研究生

試辦方案 

國科會 

(5)推動產學合作培育博士級研發人才 教育部 
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面向 具體措施 工作項目 
主(協)辦 

機關 

計畫 

(6)推動產業碩士專班計畫 教育部 

(7)依企業需求設立分科專業人才專班 教育部 

(8)推動跨域數位人才加速躍升計畫 數位部 

(9)推動AI產業實戰應用人才淬煉計畫 數位部 

(10)推動數位青年轉型種子賦能計畫

(T 大使計畫)  

數位部 

3. 

強化 

企業 

人力 

資本 

3.1 精進職能基準應

用，並強化數位

人才能力鑑定 

(1)協調整合數位人才職能基準，推動

產業相關職能基準應用輔導措施，

促進各界多元應用數位人才職能基準 

勞動部 

(各中央目

的事業主

管機關) 

(2)推動企業自主投入培育 iPAS 數位

實作人才，並優先予以聘用及加薪 

經濟部 

(3)配合經濟部推動數位產業相關 iPAS

鑑定，鼓勵技專校院建置術科考場 

教育部 

3.2 推動企業自主投

入辦理員工訓練 

推動補助企業辦理員工訓練計畫，鼓

勵企業為員工規劃並辦理數位技能相

關訓練課程 

勞動部 

策略二、延攬國際關鍵人才 

1. 

精準 

延攬 

產業 

所需 

人才 

1.1 盤點重點產業國

際關鍵人才需

求，推動專案性

攬才計畫 

(1)針對 5+2 及六大核心戰略產業，每

年辦理未來 3 年重點產業專業人才

需求推估調查，盤點海外攬才需求 

國發會 

(相關部會) 

(2)統整協助各部會針對所需國際關鍵

人才，推動全球攬才工作 

國發會 

1.2 配合重點產業發

展需求，強化延

攬國際研究人才 

(1)推動海外人資串接平臺 國科會 

(2)推動玉山學者計畫，強化延攬國際

關鍵教研人才 

教育部 

1.3 優化國家攬才入

口網及相關平

台，打造國家品

牌形象 

建置 Talent Taiwan 國家層級攬才服

務中心及入口網站 

國發會 

2. 2.1 針對重點領域科 (1)推動「強化與東協及南亞國家合作 教育部 
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面向 具體措施 工作項目 
主(協)辦 

機關 

擴大 

吸引 

僑外 

生來 

臺 

系，擴大招收新

南向學生、港澳

生、僑生及外國

學生來臺就讀並

增加誘因 

交流計畫」，擴大招收國際學生就讀

重點領域相關科系 

(2)推動「新南向及先進國家優秀外國

青 年 學 子 來 臺 蹲 點 計 畫 」

（TEEP@AsiaPlus） 

教育部 

2.2 擴大招收國際學

生來臺就讀重點

領域相關科系雙

聯學制、產碩、

產博專班 

(1)鼓勵學校推動擴大辦理重點領域相

關科系雙聯學制 

教育部 

(2)鼓勵大學校院延攬國際學生就讀重

點領域相關科系之產業碩士專班 

教育部 

(3)針對重點領域推動「教育部補助大

學校院產學合作培育博士級研發人

才計畫」 

教育部 

2.3拓展僑外生生源 (1)鼓勵學校設立「國際專修部」 教育部 

(2)擴辦「重點產業領域系所招生」 教育部 

(3)辦理「新南向產學合作國際專班」 教育部 

(4)擴辦「產學攜手合作僑生專班」 僑委會 

(5)開設我國產業發展所需領域海青班 僑委會 

3. 

優化 

外國 

人才 

工作 

及生 

活環 

境 

3.1 完善外國人來臺

工作及居留法規

架構 

(1)推動「外國專業人才延攬及僱用法」

修法作業 

國發會 

(內政部) 

(外交部) 

(財政部) 

(教育部) 

(法務部) 

(經濟部) 

(勞動部) 

(衛福部) 

(文化部) 

(國科會) 

(陸委會) 

(金管會) 

(2)鬆綁六大核心戰略產業聘僱外國專

業人才規定，免除其雇主聘僱外國

勞動部 

(國發會) 
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面向 具體措施 工作項目 
主(協)辦 

機關 

人從事專門性或技術性工作，通案

免除資本額或營業額之限制(解除

追蹤) 

(經濟部) 

(國科會) 

(國防部) 

(農委會) 

3.2 優化國際化新創

生態，吸引新創

人才來臺發展 

(1)建置國際新創聚落，辦理國際創業

交流活動及招募國際創業家或人才

來臺 

經濟部 

(2)引進國際創新團隊，鏈結臺灣新創

生態 

經濟部 

(3)營造國際科技青創基地，吸引國際

團隊來臺發展 

國科會 

(4)協助新創人才申辦來臺之各項程

序，以及提供後續生活之各項服務

需求 

國發會 

3.3 針對海外人才來

臺子女教育需

求，建構充足及

完善教育環境 

(1)檢討研議外籍人士子女在臺就學相

關法規相關研修需求(外國學生來

臺就學辦法、僑生回國就學及輔導

辦法)及法規順利執行 

教育部 

(2)持續增設雙語班(部)，滿足海外人才

來臺子女教育需求 

教育部 

策略三、深化雙語能力及國際視野 

1. 

配合 

雙語 

政策， 

厚植 

人才 

英語 

力 

1.1 推動大學教學英

語化，增進全英

語授課 

(1)設立雙語標竿學校 教育部 

(2)設立專業領域雙語標竿學院 教育部 

1.2 強化招攬英語系

國家之教研人才 

加強延攬英語為母語之外國專業人

才，額外增加新聘名額 

教育部 

2. 

增強 

人才 

2.1 鼓勵師生或高階

人才赴海外參與

研究、實習、培

(1)擴增我國學生出國於核心戰略產業

領域研修、實習或攻讀博(碩)士學位

獎助額度 

教育部 
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面向 具體措施 工作項目 
主(協)辦 

機關 

國際 

交流 

訓或攻讀學位，

擴增相關補助/

名額 

(2)補助科學與技術人員國外短期研究 國科會 

(3)補助博士赴國外研究 國科會 

(4)辦理貿易小尖兵新興市場實習計畫

(解除追蹤) 

經濟部 

2.2 推動學界及業界

合作，規劃國際

論壇或企業客製

化講座等高階人

才培訓交流 

(1)辦理科研產學交流活動 國科會 

(2)補助辦理國際學術教育交流活動 教育部 

(3)於高雄海洋科技產業創新專區計畫

中，辦理離岸風電海事工程人才培訓 

經濟部 

2.3 推動專業領域人

才培訓及國際連

結 

(1)辦理國際企業經營班 經濟部 

(2)規劃辦理英文金融專業訓練課程及

國際研討會 

金管會 

(3)強化專科醫師專業領域之英語能力

及職場競爭力 

衛福部 
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一、策略一「培育本土數位人才」 

因應AI、5G、物聯網及大數據等技術快速興起，以及後疫情時

代全球經濟新局，未來許多型態的工作機會都亟需具備數位技能。

為培育更多臺灣產業數位轉型所需本土人才，將透過擴增STEM師生

名額與教學量能，以及開設跨領域數位科技微學程，擴展高教培育

量能。其次，促進產學通力合作共育人才，推動專法設立國家重點

領域研究學院，並強化重點產業人才培育。此外，透過精進職能基

準應用、推動數位人才能力鑑定，以及鼓勵企業投資辦理員工數位

技能訓練課程，強化企業人力資本。 

1.擴展高教培育量能 

1.1漸進擴充STEM系所每年招生名額(教育部) 

針對大專校院資通訊、半導體、智慧科技(AI)、機械及資訊安全

等STEM領域相關系所，漸進擴充每年招生名額，擴增培育我國科技

領域所需人才。 

1.2放寬STEM系所生師比限制(教育部) 

推動「專科以上學校總量發展規模及資源條件標準」修法作業，

屬STEM領域相關院、所、系、科與學位學程者，其教研表現經專案

審核通過者，得不受現行生師比值限制。 

1.3擴增STEM系所師資及教學量能(教育部) 

推動「臺灣資安卓越深耕-擴增資安師資計畫」，專案擴增資安領

域師資；並透過「高等教育深耕計畫」引導大專校院培養STEM人才，

逐年提升修讀STEM領域課程之學士班學生比率，強化專業能力。 

1.4鼓勵非資通訊系所開設跨領域數位科技微學程(教育部) 
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鼓勵大專校院針對非資通訊系所學生，透過跨系所整合、跨院

系所聯合、或訂為全校通識等方式開設「數位科技微學程」，培養學

生以數位科技解決領域專業問題的核心能力，滿足企業對跨域數位

技能的人才需求。 

2.促進產學共育人才 

2.1 推動專法設立國家重點領域研究學院(教育部主辦、國發基金協

辦) 

推動「國家重點領域產學合作及人才培育創新條例」立法，並

於立法通過後據以設立國家重點領域研究學院，由政府與企業共同

支持長期運作經費，產官學共育高階科技人才。 

2.2 強化重點產業人才培育 

(1)設立區域產業人才及技術培育基地(教育部) 

對焦國家重點產業人才需求，透過補助大專校院購置符合產業

需求之設備，鼓勵各校與法人或產企業攜手共同建置實驗室或基

地，培育符應產業所需之專業技術人才。 

(2)推動產業高階人才培訓計畫(國科會) 

推動產學研合作，共同提供博士級人才實務訓練，協助博士級

人才赴企業實習，並媒合就業，提升產業研發動能；同時補助成立

半導體產學研發中心，吸引理工相關科系學生投入半導體領域研

究，以因應半導體技術與職能需求發展趨勢。 

(3)推動生醫產業商品化人才培育計畫(國科會) 

推動「臺灣-史丹福醫療器材產品設計之人才培訓計畫」(STB)

及「生醫與醫材轉譯加值人才培訓計畫」(SPARK Taiwan)，與國外

生醫轉譯商化著名之大學或機構建立合作關係，選派人員赴海外受
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訓及建立在地化培育機制，為國內培育生醫跨域商品化人才。 

(4)推動鼓勵企業參與培育博士研究生試辦方案(國科會) 

鼓勵企業挹注獎學金，吸引博士生參與符合產業研發需求之國

科會研究計畫，充裕技術專業人力資源，以減少產學落差，並培植

產業所需創新研發人才及跨領域人才。 

(5)推動產學合作培育博士級研發人才計畫(教育部) 

為協助大學校院提升博士培育學用合一，鼓勵學校依特色及區

域重點產業，擇定優勢或重點產業研發領域，並透過務實型博士培

育模式，建立論文研究由大學與產業共同指導，培育博士務實致用

研發能力。 

(6)推動產業碩士專班計畫(教育部) 

鼓勵大學校院開設數位相關產業碩士專班，以產學合訓原則培

育高階技術或創新及跨領域人才，每年分春、秋兩季辦理，由企業

與學校共同支應計畫所需培訓經費，學生畢業後有義務至合作企業

就業，企業則須聘用7成以上畢業生。 

(7)依企業需求設立分科專業人才專班(教育部) 

依半導體、機械、AI等相關企業需求協助培育技高畢業生成為

企業正式員工，並至專班在職進修，與產業共育人才，兼顧學生就

學就業需求。 

(8)推動跨域數位人才加速躍升計畫(數位部) 

招募實務研習單位，推動跨域數位人才實務專題培訓實習，培

育新興跨域數位人才；擴散網路學院與平臺技術應用，並辦理跨域

數位人才專屬媒合專區，推動企業參與認同。 
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(9)推動 AI 產業實戰應用人才淬煉計畫(數位部) 

多元方式培育全方位產業 AI 人才，加速各行各業數位轉型；並

規劃 AI 教育向下扎根，培養在學高中職生習得 AI 知識及應用體驗，

提升新世代數位人才的競爭力。 

(10)推動數位青年轉型種子賦能計畫(T 大使計畫)(數位部) 

以公私協力模式，透過政策工具、企業響應、業師與解決方案

投入，共同培育我國具有潛力之數位青年；並結合企業資源以實務

經驗培育，協助青年掌握產業數位轉型趨勢。 

3.強化企業人力資本 

3.1 精進職能基準應用，強化數位人才能力鑑定 

(1)協調整合數位人才職能基準，並推動數位技能課程通過iCAP認

證(勞動部主辦、各中央目的事業主管機關協辦) 

透過彙收各部會發展及更新數位人才職能基準，協調整合數位

人才職能基準，並運用「職能導向課程品質認證(iCAP)」機制，推

動數位技能課程通過iCAP認證，以滿足各界數位職能應用所需人

才。 

(2)推動企業自主投入培育iPAS數位實作人才(經濟部) 

推動數位人才iPAS能力鑑定認證培育機制，鼓勵企業提供實作/

實務培育訓練計畫，並認同優先聘用及加薪結訓且通過認證者；另

鏈結產學共同規劃實務數位教材/課程，以強化專業知能，擴大培育

數位人才。 

(3)配合數位人才iPAS能力鑑定推動，鼓勵技專校院建置術科考場 

(教育部) 
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配合數位人才iPAS能力鑑定項目術科鑑定需求及期程，補助技

專校院設置術科考場，每項考科每年辦理2-3場(初級、中級)能力鑑

定，鼓勵學生報考鑑定。 

3.2 推動企業自主投入辦理員工訓練(勞動部) 

推動「企業人力資源提升計畫」及「小型企業人力提升計畫」，

鼓勵並補助企業自主投入辦理員工數位技能相關訓練課程，以提升

員工數位能力，並強化企業整體競爭力。 

二、策略二「延攬國際關鍵人才」 

國際關鍵人才的延攬，可引入創新知識與國際觀，有助於國家

數位轉型及產業升級發展。為爭取國際關鍵人才，除針對我國重點

產業國際人才需求，推動專案性攬才計畫外，並將向下延伸延攬對

象，擴大吸引僑外生來臺，俾後續銜接留臺工作，同時持續建構更

便利及優質的外國人才來臺工作及生活相關法規與環境，打造國家

攬才品牌，提升外籍優秀人才來臺及留臺的意願，充裕我國人才庫。 

1.精準延攬產業所需人才 

1.1 盤點重點產業國際關鍵人才需求，推動專案性攬才計畫 

(1)針對國家重點產業，盤點國際人才延攬需求(國發會主辦、相關

部會協辦) 

針對5+2及六大核心戰略產業，每年辦理未來3年重點產業專業

人才需求推估調查，盤點我國海外攬才之需求。 

(2)統整協助推動各部會攬才(國發會) 

針對我國所需國際關鍵人才，繪製關鍵人才全球分布地圖，精

準進行全球攬才及國際行銷，並建置國際人才延攬網絡及海外人才

資料庫。 
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1.2 配合重點產業發展需求，強化延攬國際研究人才 

(1)推動海外人資串接平臺(國科會) 

針對重點產業前瞻科研領域之高階海外人才，延攬返/來臺貢獻

所學，滿足臺灣產學研各界對前瞻科研領域人才需求。 

(2)推動玉山學者計畫(教育部) 

聚焦延攬近5年於專業領域表現卓越、曾服務於國際一流學術研

究機關(構)或任職知名公司10年以上、具產業關鍵核心技術或在業

界有重要研發貢獻之國際關鍵教研人才。 

1.3 優化國家攬才入口網及相關平台，打造國家品牌形象(國發會) 

建置Talent Taiwan 國家層級攬才服務中心及入口網站，擴大

「台灣就業金卡辦公室」，透過網實合一，以一站式專人專責方式，

提供全方位服務。 

2.擴大吸引僑外生來臺 

2.1 針對重點領域科系，擴大招收新南向學生、港澳生、僑生及外

國學生來臺就讀並增加誘因 

(1)推動「強化與東協及南亞國家合作交流計畫」(教育部) 

針對重點產業所需之人才，開設碩士班、博士班，或採與當地

國學研機構共同開設專班，積極招收國際學生就讀；並研議透過G2G

合作管道辦理，以及增加誘因。 

(2)推動「新南向及先進國家優秀外國青年學子來臺蹲點計畫」(教

育部) 

針對5+2產業創新計畫，鼓勵新南向及先進國家優秀外國青年學

子來臺進行專題研究或產學合作實習及華語研習、文化活動。 
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2.2 擴大招收國際學生來臺就讀重點領域相關科系雙聯學制、產

碩、產博專班 

(1)鼓勵學校擴大辦理重點領域相關科系雙聯學制(教育部) 

針對重點領域相關科系，鼓勵大學院校擴招外國學生，來臺就

讀雙聯學制。 

(2)鼓勵大學校院延攬國際學生就讀重點領域相關科系之產業碩士

專班(教育部) 

加強延攬國際學生，來臺就讀大學校院所開設的重點領域相關

科系之產業碩士專班。 

(3)針對重點領域推動「教育部補助大學校院產學合作培育博士級研

發人才計畫」(教育部) 

針對重點領域，以務實型博士培育模式，提升博士務實致用研

發能力，並提供每人每年20萬元獎學金，強化招收外國學生就讀重

點領域科系產博專班。 

2.3 拓展僑外生生源 

(1)鼓勵學校設立「國際專修部」(教育部) 

學校設立行政單位「國際專修部」，專責管理學生之教務、學務

及國際相關事務，統籌辦理學生學習、生活適應及就業輔導機制；

並以製造業、營造業、農業及長期照顧等產業領域相關系所或設立

專班，招收僑外生進入國際專修部先修華語課程及接續之專業課程。 

(2)擴辦「重點產業領域系所招生」(教育部) 

學校依現有5+2領域相關系所班別及現行規定辦理擴大招生；學

校可採全英語授課或華語授課，需有提升學生語言能力之有效機
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制，並強化落實僑外生學習、生活、經濟及畢業後留臺就業等輔導

機制，及追蹤學生語言能力及後續就業情形。 

(3)辦理「新南向產學合作國際專班」(教育部) 

配合新南向政策，提供優質教育，以培育新南向國家產業所需

人才，及我國人力嚴重缺乏之特定領域產業(長照)所需人才，鼓勵技

專校院擴大招收新南向國家外籍生，客製化外國學生產學合作國際

專班、外國青年短期技術訓練班、中高階專業技術人才短期訓練班。 

(4)擴辦「產學攜手合作僑生專班」(僑委會) 

本專班為「3年技術型高中+4年科技大學」，連貫完整教育學

程，並與產業界合作，提升僑生實習產學合作教育工作機會。 

(5)開設我國產業發展所需領域海青班(僑委會) 

開設四年制產學合作學士海青班、二年制副學士海青班、華裔

青年來臺就學輔導暨技術研習班等學校申請、招生分發、獎學金、

在學輔導補助及畢業留臺輔導等工作。 

3.優化外國人才工作及生活環境 

3.1 完善外國人來臺工作及居留法規架構 

(1)推動「外國專業人才延攬及僱用法」修法作業(國發會主辦、內

政部等12個部會協辦) 

進一步放寬外國專業人才來臺工作、居留及其依親相關規定，

並優化渠等在臺之社會保障等。 

(2)鬆綁六大核心戰略產業之雇主聘僱外國專業人才規定(勞動部主

辦、國發會等5個部會協辦) 

針對六大核心戰略產業之雇主聘僱外國人從事專門性或技術性
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工作，通案免除該雇主之資本額或營業額限制。 

3.2 優化國際化新創生態，吸引新創人才來臺發展 

(1)建置國際新創聚落，辦理國際創業交流活動及招募國際創業家或

人才來臺(經濟部) 

設立國際新創聚落，辦理國際交流活動，並提供單一窗口服務，

同時強化宣傳我國新創環境形象。 

(2)引進國際創新團隊(經濟部) 

逐年增加延攬國際創新團隊來臺隊數，鏈結臺灣新創生態，促

進渠等在臺發展。 

(3)營造國際科技青創基地，吸引國際團隊來臺發展(國科會) 

透過TTA加速器，輔導海外科技新創團隊來臺發展新創事業，促

進我國新創蓬勃發展。 

(4)協助新創人才申辦來臺程序及提供生活服務需求(國發會) 

逐年提升提供新創人才來臺進行新創事業之各項行政程序及在

臺生活相關需求之諮詢服務件數。 

3.3 針對海外人才來臺子女教育需求，建構充足及完善教育環境 

(1)檢討鬆綁外籍人士子女在臺就學相關法規(教育部) 

檢討研議外籍人士子女在臺就學相關法規相關研修需求，包括

外國學生來臺就學辦法、僑生回國就學及輔導辦法，以及促進相關

法規順利執行。 

(2)持續增設雙語班(部)，滿足海外人才來臺子女教育需求(教育部) 

盤點海外人才來臺子女教育需求，新增或擴編各類雙語班(部)，
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並建立單一窗口服務，協助海外人才解決其子女在臺教育問題。  

三、策略三「深化雙語能力及國際視野」 

在全球化及人才競逐的時代，擁有國際溝通能力及國際視野，

乃提升競爭力之重要關鍵。為提升我國人才國際競爭力，將透過高

等教育雙語化等措施，強化雙語專業人才，建立英語溝通環境及習

慣。此外，為加強人才國際交流，將持續推動多元獎補助機制，鼓

勵學生、教師或高階人才赴海外機構研習或取得學位，使本土人才

養成國際化思維，並累積專業工作之國際經驗。 

1.配合雙語政策，厚植人才英語力 

  1.1 推動大學教學英語化，增進全英語授課 

(1)設立雙語標竿學校(教育部) 

輔導重點大專校院轉型為雙語標竿學校，從招生、課程、師資、

環境及行政等各面向建立雙語標竿學校典範，提升使用英文撰擬研

究報告及授課之比率，並透過增聘師資、各項軟硬體設施設備補助，

建構全英語專業領域環境。 

(2)設立專業領域雙語標竿學院(教育部) 

鼓勵大專校院成立專業領域雙語標竿學院，針對需結合英語推

動涉外事務及國際交流之專業領域，如金融、法律、建築、經貿談

判、專利智財、半導體產學合作以及公共衛生等系所參與，提升使

用英文撰擬研究報告及授課之比率，並將增聘師資、強化各項軟硬

體設施設備補助。 

1.2 強化招攬英語系國家之教研人才(教育部) 

透過彈性薪資、玉山學者計畫，以國際薪資待遇，額外增加新

聘名額，延攬英語為母語之外國教師及研究人員，並強化學校專業
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領域之英語教學、研究等面向，引導學校營造全英語教學環境，另

結合華語文中心作為雙語標竿學校及標竿學院之協同人力資源。 

2.增強人才國際交流 

2.1 鼓勵師生或高階人才赴海外參與研究、實習、培訓或攻讀學位，

擴增相關補助/名額 

(1)擴增我國學生出國於核心戰略產業領域研修、實習或攻讀博(碩)

士學位獎助額度(教育部) 

增加公費留學考試選送赴英語系國家攻讀核心戰略產業領域錄

取名額，並擴增優秀大專校院學生至英語系國家學校修讀學分或於

企業機構進行職場實習之補助名額，擴大具發展潛力之學子交流機會。 

(2)補助科學與技術人員國外短期研究(國科會) 

為提升科技研究發展能力，以及加強國際雙邊科技合作與人才

交流，補助科學與技術人員赴國外機構從事專題研究或研習特定學

科、技術等短期研究。 

(3)補助博士赴國外研究(國科會) 

為培育科技發展所需人才，鼓勵博士生及博士後取得國際研究

經驗，提供博士生及博士後赴國外短期研究之補助，建立雙向交流

模式。 

(4)辦理貿易小尖兵新興市場實習計畫(經濟部) 

提供獎助金鼓勵大學校院選送國際貿易及含商管學群相關科系

學生赴國外實習，以培養熟悉新興市場、具國際貿易實務經驗且瞭

解跨國企業管理之人才。 

2.2 推動學界及業界合作，規劃國際論壇或企業化客制講座等高階人

才培訓交流 
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(1)辦理科研產學交流活動(國科會) 

參考國際標竿作法，推動科研產業化平台，強化學界科研成果

與產業鏈結，並藉由實體或線上方式，辦理產學交流活動或論壇等，

促進產學合作，培育產業所需高階研發人才。 

(2)補助辦理國際學術教育交流活動(教育部) 

對於國內外各級學校、學術機構、民間團體所辦理之各領域國

際交流性質活動，如研討會、論壇、工作坊等提供相關補助，增進

交流互動，並提升國際形象及能見度。 

(3)辦理離岸風電海事工程人才培訓(經濟部) 

於高雄海洋科技產業創新專區計畫中，與國外訓練機構共同合

作，培訓離岸風電海事工程相關人才，創造綠領人才價值，促進人

力供給在地化，提升海事工程水準，並支援離岸風電海事工程產業

發展。 

2.3 推動專業領域人才培訓及國際連結 

(1)辦理國際企業經營班(經濟部) 

為培養能於海外獨立作業之國際業務行銷人才，辦理長期課

程，針對學員施以一年期至二年期全天候密集商用英語訓練。另為

培訓六大核心戰略產業人才英語能力，規劃與各產業公協會及相關

單位合作，搭配產業專業技術知識開辦生技醫材、智慧機械、數位

資訊、綠色產業及再生能源等英語在職培訓課程，以培養產業國際

人才。 

(2)規劃辦理英文金融專業訓練課程及國際研討會(金管會) 

鼓勵金融機構提升員工英語力，並增進專業人士參與，結合相

關周邊單位，如金融研訓院、證券暨期貨市場發展基金會及保險事
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業發展中心等，辦理英文財經或國際金融等相關課程或國際研討

會，提升從業人員專業能力。 

(3)強化專科醫師專業領域之英語能力及職場競爭力(衛福部) 

鼓勵醫師於專科領域國際醫學雜誌發表論文，並辦理學術研討

會，邀請國家專家學者參與，以增進專業社群知識交流。 

 

伍、預期效益 

一、充裕我國產業所需國內外菁英人才，以驅動產業成長，促進經

濟發展，提升國家整體競爭力。 

二、擴增高教培育數位人才的質與量、鍵結產學資源共育數位經濟

發展所需專業人才，並引導企業投資人才培訓，強化國人數位

技能，創造競爭優勢及就業機會，驅動產業數位轉型。 

三、讓我國所需要的國際人才進得來、留得住，滿足我國重點產業

發展所需國際關鍵人才，有助推動產業升級轉型，加大企業投

資力道，進一步促進就業機會及經濟持續成長。 

四、增進專業人才雙語能力，強化與世界接軌，締造國際化環境，

並支持具發展潛力之人才於海外學習，再將交流經驗回饋至國

內，以提升我國人才競爭力。 

 

陸、期程及經費 

一、期程：110 年至 113 年，共計 4 年。 

二、經費：由相關部會編列預算經費，並結合大專校院、企業及相

關單位資源共同支應。 
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表 3  關鍵人才培育及延攬方案各年經費概算 

(單位：萬元) 

            年          

策略 
110 111 112 113 小計 

一、培育本土數位

人才 
71,181 124,133 175,681 137,770 508,765 

二、延攬國際關鍵

人才 
31,840 27,200 41,201 42,431 142,672 

三、深化雙語能力

及國際視野 
75,747 91,782 111,933 112,330 391,792 

小計 178,768 243,115 328,815 292,531 1,043,229 

註：1.本表僅計算相關部會提列部分。 

2.策略三第一面向之經費係依據「2030 雙語政策(110 至 113 年)」相關內容編列。 

3.部分經費以學年度編列，或採跨年度執行。 

 

柒、管考機制  

一、各主(協)辦機關依據本方案工作項目分工表辦理，推動初期以

季管考為原則，自 111 年起為每半年一次，評估執行成效，並

適時滾動檢討調整或納入相關新增政策。 

二、就人才議題，不定期召開人才專案會議，協調各部會解決人才

問題，以強化人才培育及延攬工作。 
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附表「關鍵人才培育及延攬方案(110-113 年)」工作項目分工表 

策略一、培育本土數位人才 

具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

1.擴展高教培育量能  

1.1 漸進擴充

STEM 系

所每年招

生名額 

1.1.1 擴充 STEM 中資通訊、半導體、智慧

科技(AI)、機械及資訊安全領域相關系

所招生名額 

• 針對大學校院資通訊、半導體、智

慧科技(AI)、機械及資訊安全領域相

關系 所擴充招生名 額 至多 達

25%，並依公私立大學校院及學制

班別調整比率。 

• 針對技專校院資通訊、半導體、智

慧科技(AI)、機械及資訊安全領域相

關系 所擴充招生名 額至多 達

25%，並依公私立技專校院及學制

班別調整比率。 
 

110-113  110 年： 

A.核定擴充 5,800 名招生名額 

1. 大學校院 3,700 名(學士 1,500 名、碩士

2,000 名、博士 200 名) 

2. 技專校院 2,100 名(學士 1,300 名、碩士

760 名、博士40名 ) 

111 年： 

A.核定擴充 5,800 名招生名額 

1. 大學校院 3,700 名(學士 1,500 名、碩士

2,000 名、博士 200 名) 

2. 技專校院 2,100 名(學士 1,300 名、碩士

760 名、博士40名 ) 

112 年： 

A.核定擴充 5,290 名招生名額 

1. 大學校院 3,700 名(學士 1,350 名、碩士

2,150 名、博士 200 名) 

2. 技專校院1,590名(學士600名、碩士950

名、博士40名 ) 

113 年： 

A.核定擴充 4,960 名招生名額 

1. 大學校院 3,700 名(學士 1,250 名、碩士

2,250 名、博士 200 名) 

2. 技專校院1,260名(學士270名、碩士950

名、博士40名 ) 

─ 教育部 

 

相關計畫： 

教育部- 

1.培育大專校院智慧科技(AI)及資訊

安全碩士人才計畫 

2.精進資通訊數位人才培育策略 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

1.2 放 寬

STEM 系

所 生 師

比限制 

1.2.1 專案放寬 STEM 領域系所生師比，納入

教研質化指標，得不受現行生師比值限制 

• 推動「專科以上學校總量發展規模

及資源條件標準(簡稱總量標準)」修

法作業 

• 放寬重點領域生師比限制：屬教育

部訂定人才培育計畫之重點領域

院、所、系、科與學位學程者，其

教研表現經專案報教育部審核通過

者，得不受總量標準附表 5 所定各

項師資質量基準之生師比值限制 

110-113 110 年： 

B.統計申請及核定專業案件數、培育 STEM

學生人數 

111 年： 

B.統計申請及核定專業案件數、培育 STEM

學生人數 

112 年： 

B.統計申請及核定專業案件數、培育 STEM

學生人數 

113 年： 

B.統計申請及核定專業案件數、培育 STEM

學生人數 

─ 教育部 1.教育部業以 109年 12月 4日臺教

高(四)字第 1090168425E 號函知

各校「專科以上學校總量發展規模

及資源條件標準(簡稱總量標準)」

修法事宜，並於 110 年 1 月 13 日

總量說明會中向各校宣導。 

2.為維護學生受教權益，總量標準附

表 5 明定各院、系、所、學位學程

之師資質量基準，以提升教學品

質；其中生師比值係指每位老師提

供教學服務之學生數量，目前總量

標準針對學系之生師比值基準為

35，較 OECD 各國之標準為寬

鬆，似不宜鼓勵學校踴躍申請專案

放寬生師比值限制。 

3.教育部 109年 12月 9日新增總量

標準附表 5 第 9 點，針對重點領

域院、系、所、學位學程放寬生師

比值限制，係因應重點領域系所擴

充招生名額協助培育人才，惟短期

內增聘合適師資不易，致生師比值

暫時性超標者，得以質性教研表現

取代量化生師比值進行檢視，惟各

校仍應有長期教師聘用計畫，以維

護學生受教權益。 

1.3 擴 增

STEM 系

所師資及

教學量能 

1.3.1 專案擴增資安師資，並引導大專校院

培養 STEM 領域人才 

• 推動「臺灣資安卓越深耕-擴增資

安師資計畫」，並透過高等教育深

110-113  110 學年度： 

A.擴增資安師資 20 名 

B.研議透過高等教育深耕計畫引導大專校院

培養 STEM 領域人才之具體措施，逐年提

110 年：

2,160  

111 年： 

4,800  

教育部 111-113 年經費為預估值。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

耕計畫引導大專校院逐年提升修

讀 STEM 領域(包括自然科學、數

學及統計；工程、製造及營建；資

訊通訊科技)課程之學士班學生比

率，以強化學生 STEM 領域能力 

升修讀 STEM 領域課程之學士班學生比率 

111 學年度： 

A.擴增資安師資 20 名 

B.向各校宣導，透過高等教育深耕計畫培養

STEM 領域人才，逐年提升修讀 STEM 領

域課程之學士班學生比率，以強化學生

STEM 領域能力 

112 學年度： 

A.擴增資安師資 20 名 

B.透過高等教育深耕計畫引導大專校院培養

STEM 領域人才，逐年提升修讀 STEM 領

域課程之學士班學生比率達 30% 

113 學年度： 

A.擴增資安師資 20 名 

B.透過高等教育深耕計畫引導大專校院培養

STEM 領域人才，逐年提升修讀 STEM 領

域課程之學士班學生比率達 40% 

112 年： 

7,200 

113 年： 

9,600  

1.4 鼓勵非資

通訊系所

開設跨領

域數位科

技微學程 

1.4.1 納入高等教育深耕計畫關鍵績效指

標，鼓勵各大專校院開設數位科技微

學程 

• 鼓勵學校針對非資通訊系所學生，

透過跨系所整合、跨院系所聯合、

或訂為全校通識等方式開設「數位

科技微學程」，培養學生以數位科技

解決領域專業問題的核心能力 

110-113  110 年： 

A.非資通訊系所學生修讀數位科技微學程占

6%(50,000 名) 

111 年： 

A.非資通訊系所學生修讀數位科技微學程占

7%(55,000 名) 

112 年： 

A.非資通訊系所學生修讀數位科技微學程占

8%(59,000 名) 

113 年： 

A.非資通訊系所學生修讀數位科技微學程占

─ 教育部 

 

相關計畫： 

教育部- 

1.精進資通訊數位人才培育策略 

2.高等教育深耕計畫 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

9%(62,000 名) 

2.促進產學共育人才 

2.1 推動專法

設立國家

重點領域

研究學院 

2.1.1 推動「國家重點領域產學合作及人才

培育創新條例」立法，並於立法通過

後據以設立國家重點領域研究學

院，由政府與企業共同支持長期運作

經費，產官學共同培育高階科技人才 

110-113  110 年： 

A.推動立法 

111 年： 

B.填報年度辦理情形，包括研究學院核定、

領域、培育人數及其他等執行進度 

112 年： 

B.填報年度辦理情形，包括研究學院核定、

領域、培育人數及其他等執行進度 

113 年： 

B.填報年度辦理情形，包括研究學院核定、

領域、培育人數及其他等執行進度 

視實際需要

撥款 

教育部 

(國發基金) 

為進一步推動產學合作及人才培育

之創新，且總統蔡英文在 520 就職

演說中表示，在 5+2 產業創新的既

有基礎上，打造「六大核心戰略產

業」，讓臺灣成為未來全球經濟的關

鍵力量。後續並指示，「請教育部研

擬設立國家重點領域研究學院草

案，專案創造合身機制，以免除現

行不適宜法令」，爰將「高階創新研

發基地」轉以專法方式推動，擬訂

「國家重點領域產學合作及人才培

育創新條例草案」。 

2.2 強化重點

產業人才

培育 

2.2.1 設立區域產業人才及技術培育基地 

• 對焦製造業 4.0 及國家重點創新產

業的中、高階專業技術人才需求，

透過補助大專校院購置符合產業技

術需求之設備，建構人才培育、實

作與產業技術交流之產學合作環境 

111-113 111年： 

A.配合在地產業聚落特性或製造業人才需

求，於北中南三區分別補助大專校院依其

教學特色成立技術培育基地，預計補助

10-13 座基地 

B.填報基地設置位置、類型、人才培育、產

業合作情形 

112年： 

A.依產業發展趨勢，並考量前一年度補助領

域或資源配置，增加補助 5-7 座基地 

B.填報基地設置位置、類型、人才培育、產

業合作情形 

113年： 

111 年： 

49,075 

112 年： 

96,374 

113 年： 

68,590 

教育部 行政院於 110 年 9 月核定「建置區

域產業人才及技術培育基地計

畫」，爰依院核定經費修正 111-113

年之經費編列。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

A.依產業發展趨勢，並盤點計畫資源及培育

方向，酌增補助計畫(至少 20 座) 

B.填報基地設置位置、類型、人才培育、產

業合作情形 

2.2.2 推動產業高階人才培訓計畫 

 產學實作培訓：補助博士級人才薪

資每個月 6 萬元，並鏈結學研機構

與產業，提供博士級人才實務訓練

6 個月，培育學用合一之產業實務

高階跨域人才 

 共通培訓課程：培養博士級人才所

需之產業趨勢軟實力、專案力、創

新力及正確工作觀念與態度，提升

其產業化專業職能 

 強化半導體人才培育：補助半導體

領域產學研發中心，並透過培訓課

程加強高階人才研究實作能力 

110-113  110年： 

A-1.培育博士級產業實務人才 135 人、促成

博士級人才就業率達 75%，平均就業薪

資達 6.5 萬元 

A-2.成立 1 所半導體產學研發中心，培育博

碩士生 500 人 

111年： 

A-1.培育博士級產業實務人才 135 人、促成

博士級人才就業率達 75%，平均就業薪

資達 6.5 萬元 

A-2.成立 2 所半導體產學研發中心，培育博

碩士生 500 人 

112年： 

A-1.培育博士級產業實務人才 80 人、促成

博士級人才就業率達 75%，平均就業薪

資達 6.5 萬元 

A-2.成立 3 所半導體產學研發中心，培育博

碩士生 240 人 

113年： 

A-1.培育博士級產業實務人才 100 人、促成

博士級人才就業率達 75%，平均就業薪

資達 6.5 萬元 

A-2.成立 4 所半導體產學研發中心，培育博

碩士生 500 人 

110 年： 

27,800  

111 年： 

27,800  

112 年： 

14,989  

113 年： 

19,460  

國科會 113 年經費為預估值。 

2.2.3 推動生醫產業商品化人才培育計畫  110-113  110 年： 110 年：  國科會 1.生醫產業商品化人才培育計畫列
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

 與國外生醫轉譯商化著名之大學或

機構建立合作關係，選派人員赴海

外受訓(臺灣-史丹福醫療器材產品

設計之人才培訓計畫(STB))及建立

在地化培育機制(生醫與醫材轉譯

加值人才培訓(SPARK Taiwan))兩

種模式，為國內培育生醫跨域商品

化人才，厚植推動精準健康產業之

軟實力 

A.培育科研成果產業商品化人才 82 名 

111 年： 

A.培育科研成果產業商品化人才 85 名 

112 年： 

A.培育科研成果產業商品化人才 85 名 

113 年： 

A.培育科研成果產業商品化人才 85 名 

7,963  

111 年：  

10,000  

112 年：  

10,000  

113 年： 

10,000  

入「臺灣精準健康方案」 (110 至

113 年)布局下世代人才策略項

下，擬於臺灣精準健康方案進行管考。 

2.113 年屬下一期科技計畫，KPI 及

經費為預估值。 

2.2.4 推動鼓勵企業參與培育博士研究生試

辦方案 

 鼓勵企業挹注獎學金，吸引博士生

參與符合產業研發需求之國科會研

究計畫，培植產業所需創新研發人

才及跨領域人才 

110-113 110 年： 

B.統計企業參與家數及家次、博士生培育人數 

111 年： 

B.統計企業參與家數及家次、博士生培育人數 

112 年： 

B.統計企業參與家數及家次、博士生培育人數 

113 年： 

B.統計企業參與家數及家次、博士生培育人數 

由國科會計

畫原有預算

項下勻支，

無額外編列

經費 

國科會  

2.2.5 推動產學合作培育博士級研發人才計畫 

 建立務實型博士培育模式：以論文

研究由大學與產業共同指導方式，

培育博士務實致用研發能力。學校

依特色及 5+2 領域重點產業，擇定

研發領域培育研發人才 

 提供補助措施：由教育部補助學生

每人每年 20 萬元獎學金，並由大

學與企業提供配合款 

110-113  110 學年度： 

A.核定補助STEM相關領域博士級研發人才

350 人 

111 學年度： 

A.核定補助STEM相關領域博士級研發人才

350 人 

112 學年度： 

A.核定補助STEM相關領域博士級研發人才

350 人 

113 學年度： 

110學年度： 

7,000  

111學年度：

7,000  

112學年度：

10,000 (含

策略二

2.2.3 經費)  

113學年度：

10,000 (含

教育部 補助對象不限國內外學生，由學校

每年依其機制徵選，爰以核定補助

總數填報 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

A.核定補助STEM相關領域博士級研發人才

350 人 

策略二

2.2.3 經費) 

2.2.6 推動產業碩士專班計畫 

 為培育本土數位人才，並促進學用

合一，有效支援國內產業發展及升

級轉型，教育部鼓勵大學校院開設

數位相關產業碩士專班，由產學共

同培育所需之高階技術或創新及跨

領域人才，提升國內產業競爭力 

 產業碩士專班分春、秋兩季辦理，

計畫所需培訓經費由企業與學校共

同支應，學生畢業後負有至合作企

業就業之義務，企業則須聘用 7 成

以上畢業生 

110-113 110 年： 

A.開設數位產業相關產碩專班 2 班，培育碩

士生 20 名 

111 年： 

A.開設數位產業相關產碩專班 2 班，培育碩

士生 20 名 

112 年： 

A.開設數位產業相關產碩專班 2 班，培育碩

士生 20 名 

113 年： 

A.開設數位產業相關產碩專班 2 班，培育碩

士生 20 名 

─ 教育部  

2.2.7 依企業需求設立分科專業人才專班 

 依半導體、機械、AI 相關企業需求

協助培育技術型高級中等學校畢業

生成為企業正式員工，並至專班在

職進修 

109-113 109 學年度： 

A.預計培育 800 名員工 

110 學年度： 

A.預計培育 800 名員工 

111 學年度： 

A.預計培育 800 名員工 

112 學年度： 

A.預計培育 800 名員工 

109 年：

17,163  

110 年：

17,163  

111 年：

17,163  

112 年：

17,163  

教育部 1.本項期程為 109 年 8 月至 113 年

7 月。 

2.因學校辦理本工作項目係以學年

度方式，故經費執行為跨年度(如

109 年經費係執行至 109 學年度

第二學期，即 110 年 7 月)。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

 

2.2.8 推動跨域數位人才加速躍升計畫 

 培育新興跨域數位人才：招募跨域

數位研習單位，研擬跨域數位人才

培育機制，辦理跨域數位人才實務

專題培訓實習，追蹤研習期間研習

生參訓情形，並舉辦實作成果發表

活動。 

 擴散網路學院與平臺技術應用：辦

理跨數位網路學院課程。 

 媒合產業所需實務人才：辦理跨域

數位人才專屬媒合專區，推動企業

參與認同。 

110-113 112年： 

A.培育200名人才，促成120家認同企業。 

113年： 

A.培育200名人才，促成120家認同企業。 

 

112年： 

4,000 

113年： 

4,000 

數位部  

 

2.2.9推動 AI 產業實戰應用人才淬煉計畫 

 多元方式培育全方位產業 AI 化人

才，包含線上、實體課程、案例教

學等，透過課程分級分類培訓，培

養推動 AI 文化之高階領導人才、導

入 AI 專案之中階幹部人才、以及擴

散 AI 應用之基礎專業人才，加速各

行各業數位轉型。 

 補足未來 AI 人才缺口、提升新世代

數位人才的競爭力，規劃 AI 教育向

下扎根，培養在學高中職生習得 AI

知識及應用體驗，並激發學習興趣。 

112-113 112年： 

A.培訓產業 AI 人才，每年至少700人次，向

下扎根培育未來 AI 應用人才，每年至少

100人次。 

113年： 

A.培訓產業 AI 人才，每年至少700人次，向

下扎根培育未來 AI 應用人才，每年至少

100人次。 

 

112年： 

600 

113年： 

600 

數位部  
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

 

2.2.10推動數位青年轉型種子賦能計畫(T

大使計畫)  

 以公私協力模式，透過政策工具、

企業響應、業師與解決方案投入，

共同培育我國具有潛力之數位青

年，並作為未來推動各項數位轉型

方案提前布署人力。 

 結合企業資源以實務經驗培育，透

過不同產業之實作案例的演練，協

助青年掌握產業數位轉型面向。 

112-113 112年： 

A.結合政府與企業資源培育數位青年每年至

少500人。 

113年： 

A.結合政府與企業資源培育數位青年每年至

少 500 人。 

112年：

9,100 

113 年：

9,100 

數位部  

3.強化企業人力資本 

3.1 精進職能

基 準 應

用，並強

化數位人

才能力鑑定 

3.1.1 協調整合數位人才職能基準，推動產

業相關職能基準應用輔導措施，促進

各界多元應用數位人才職能基準 

 協調整合數位人才職能基準：透過

彙收各部會發展及更新數位人才

職能基準，以滿足各界數位職能應用

所需人才 

 運用勞動部「職能導向課程品質認

證(iCAP)」機制，推動數位技能課

程通過 iCAP 認證，並於年度執行

管考時，統計數位技能課程占全體

iCAP 職能導向課程之占比 

110-113  110 年： 

A-1.彙收各部會發展及更新數位人才職能基

準 10 項 

A-2.數位技能課程占全體 iCAP 職能導向課

程之占比達 2.5% 

111 年： 

A-1.彙收各部會發展及更新數位人才職能基

準 15 項 

A-2.數位技能課程占全體 iCAP 職能導向課

程之占比達 3% 

112 年： 

A-1.彙收各部會發展及更新數位人才職能基

準 20 項 

A-2.數位技能課程占全體 iCAP 職能導向課

程之占比達 3.5% 

113 年： 

110 年: 

250  

111 年: 

350  

112 年: 

450  

113 年: 

550  

 

勞動部 

(各中央目

的事業主

管機關) 

1.相關法規：依據《產業創新條例》

第 18 條及《職業訓練法》第 4 條

之 1，勞動部負責協調、整合各部

會所定職能基準，並公告於「職能

發展應用平台」(iCAP)供各界參考

應用，以推動後續職能多元應用。 

2.績效指標之訂定，說明如次： 

(1)職能導向課程推動目的係為確保

課程的規劃實施與訓練成效能有

效連結產業所需要的職能，數位

技能僅為產業人才需求能力一

環。依現行 452 門通過 iCAP 課

程認證，其中數位技能相關課程

約佔 2%，預估每年數位技能課

程占全體 iCAP 職能導向課程率

成長幅度約 0.5 個百分點。 

(2)考量 iCAP 職能導向課程認證係
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

A-1.彙收各部會發展及更新數位人才職能基

準 25 項 

A-2.數位技能課程占全體 iCAP 職能導向課

程之占比達 4% 

 

由訓練機構及企業依據本身需求

辦理，而其申請認證類別非本部

所能左右，故無法以每年增加 1

個百分點額度辦理。 

3.1.2 推動企業自主投入培育 iPAS 數位實

作人才，並優先予以聘用及加薪 

 實作培育：鼓勵企業提供實作/實務

培育訓練計畫，推動企業聘用加

薪，培育數位人才 

 培育數位人才：鏈結產學共同規劃

實務數位教材/課程，以強化專業知

能，擴大培育數位人才 

110-113  110 年： 

A-1.企業提供優質數位實習/職缺至少450個 

A-2.推動數位人才培育至少 3,500 人次 

B.統計企業參與家數及家次 

111 年： 

A-1.企業提供優質數位實習/職缺累計900個 

A-2.推動數位人才培育累計 7,000人次 

B.統計企業參與家數及家次 

112 年： 

A-1.企業提供優質數位實習/職缺累計1,000個 

A-2.推動數位人才培育累計 7,500人次 

B.統計企業參與家數及家次 

113 年： 

A-1.企業提供優質數位實習/職缺累計1,100個 

A-2.推動數位人才培育累計 8,000人次 

B.統計企業參與家數及家次 

110 年： 

7,040  

111 年： 

7,040  

112 年： 

4,835  

113 年： 

4,835  

經濟部 相關計畫：經濟部-數位與特殊技術

人才發展計畫 

 

3.1.3 配合經濟部推動數位產業相關 iPAS

鑑定，鼓勵技專校院建置術科考場 

 配合經濟部 iPAS 鑑定項目術科鑑

定需求及期程，至 110 年完成補助

8 所技專校院設置 12 項考科共 34

座術科考場，並配合 iPAS 鑑定期

程，每項考科每年辦理 2-3 場(初

級、中級)能力鑑定 

 場域建置初期(110 年)預計報考人

數可達 650 人次，111 年起由各校

110-113  110 年： 

A.報考 650 人次以上 

111 年： 

A.報考 850 人次以上 

112 年： 

A.報考 850 人次以上 

113 年： 

A.報考 850 人次以上 

110 年： 

960  

111 年： 

各校自行辦理 

112 年： 

各校自行辦理 

113 年： 

各校自行辦理 

教育部 相關計畫：教育部-優化技職校院實

作環境計畫 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

自行維運預計每年報考達 850人次 

3.2 推動企業

自主投入

辦理員工

訓練 

3.2.1 推動補助企業辦理員工訓練計畫，鼓

勵企業為員工規劃並辦理數位技能相

關訓練課程 

 提供訓練輔導服務資源：輔導顧問

進場提供企業諮詢，協助規劃訓練

課程及輔導申請計畫，以運用輔導

資源規劃員工訓練課程 

 提供訓練費用部分補助或免費規劃

辦理訓練課程：透過訓練費用補

助，或是協助規劃訓練課程等方

式，鼓勵企業依其營運發展及員工

技能缺口辦理員工訓練，以提升員

工數位能力，並強化企業整體競爭力 

110-113  110 年： 

A.參加數位技能相關訓練課程達 377 家企

業，訓練 6,350 人次 

111 年： 

A.參加數位技能相關訓練課程達家 405 家企

業，訓練 6,710 人次 

112 年： 

A.參加數位技能相關訓練課程達 436 家企

業，訓練 7,080 人次 

113 年： 

A.參加數位技能相關訓練課程達 467 家企

業，訓練 7,450 人次 

110 年： 

845  

111 年： 

905  

112 年： 

970  

113 年： 

1,035  

 

 

勞動部 相關計畫： 

勞動部- 

1.企業人力資源提升計畫 

2.小型企業人力提升計畫 
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策略二、延攬國際關鍵人才 

具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

1.精準延攬產業所需人才 

1.1 盤點重點

產業國際

關鍵人才

需求，推

動專案性

攬才計畫 

 

 

1.1.1 針對 5+2 及六大核心戰略產業，每年

辦理未來 3 年重點產業專業人才需求

推估調查，盤點海外攬才需求 

110-113 110 年： 

B.規劃辦理智慧機械、航空、船艦、IC 設計、

太陽光電、人工智慧應用服務、通訊(含

5G)、小型水力發電、製藥、顯示器材料、

設計服務、精準健康、影視音、有機農業、

智慧農業、銀行、證券、投信投顧、期貨、

保險等 20 項產業之專業人才需求推估調

查，盤點海外攬才需求 

111 年： 

B.依產業發展趨勢，每年滾動調整調查之產

業範疇 

112 年： 

B.依產業發展趨勢，每年滾動調整調查之產

業範疇 

113 年： 

B.依產業發展趨勢，每年滾動調整調查之產

業範疇 

─ 

 

國發會 

(相關部會) 

相關法規：依據《產業創新條例》第

17 條，由國發會協調各中央目的事業

主管機關辦理重點產業人才供需調查

及推估。 

1.1.2 統整協助各部會針對所需國際關鍵人

才，推動全球攬才工作 

 繪製關鍵人才全球分布地圖 

 進行國際宣傳及打造國家攬才品牌

形象 

 建立海外人才資料庫 

 建置國際人才海外延攬網絡 

109.10起 110 年： 

A-1.完成建置就業金卡專屬網站 

A-2.推薦完成申辦就業金卡 100 人以上 

111 年： 

A.推薦完成申辦就業金卡 110 人以上 

112 年： 

A.推薦完成申辦就業金卡 120 人以上 

110 年： 

1,420  

111 年： 

0 

112 年： 

0 

 

國發會 

 

本項自 111 年起，所需經費納入調整

後之策略二 1.3.1，爰將 111 年至 113

年之經費編列修正為 0 元。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

113 年： 

A.推薦完成申辦就業金卡 130 人以上 

113 年： 

0 

1.2 配合重點

產業發展

需求，強

化延攬國

際研究人才 

1.2.1 推動海外人資串接平臺 

 回應臺灣產學研各界對前瞻科研領

域人才需求及海外人才歸國期待，

延攬海外高階科研人才返/來臺，貢

獻所學，達到激勵核心產業創新及

提升國際競爭力之目標 

110-112  110 年: 

B.透過系統化人才追蹤，對焦未來產業需求

進行重點領域頂尖人才探勘分析 

111 年: 

B.透過國際人才及學研機構資料探勘，掌握

國內外關鍵人才分布，進一步跨部會資源

整合及銜接 

112 年: 

B.透過國際關鍵人才人脈網絡促進國際科

研合作機會並發揮影響力，逐步提升國內

外人才交流正向循環 

110 年： 

3,000  

111 年： 

3,000  

112 年： 

3,000 

國科會 
 

1.2.2 推動玉山學者計畫，強化延攬國際關

鍵教研人才 

 延攬近 5 年之學術或產業貢獻於所

屬領域表現卓越、曾服務於國際一

流學術研究機構或知名公司任職

10 年以上、曾獲得諾貝爾獎、國家

級研究院士際重要學會或相當等級

之獎項 

 產學類玉山學者聚焦掌握國際領先

水準/業界關鍵核心技術，或在業界

有重要研發貢獻者 

110-113 110 年： 

A.核定通過產業類玉山學者 2 人 

111 年： 

A.核定通過產業類玉山學者 3 人 

112 年： 

A.核定通過產業類玉山學者 4 人 

113 年： 

A.核定通過產業類玉山學者 5 人 

 

110 年： 

400  

111 年： 

600  

112 年： 

800  

113 年： 

1,000  

教育部  

1.3 優化國家

攬才入口

網及相關

平台，打

1.3.1 建置 Talent Taiwan 國家層級攬才服

務中心及入口網站 

• 擴大「台灣就業金卡辦公室」，透過

網實合一，以一站式專人專責方式，

109.10起 110 年： 

A.提供就業金卡專案一條龍服務 160 件 

111 年： 

A.提供就業金卡專案一條龍服務 170 件 

110 年： 

1,420  

111 年： 

2,000  

國發會 原策略二 1.3.1 為「持續優化『Contact 

TAIWAN』網站，完善國家級攬才入口

網功能」，因 112 年 5 月 11 日行政院

第 3855 次院會決定設置 Talent 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

造國家品

牌形象 

提供全方位服務 

 

112 年： 

A.完成建置國家層級一站式單一之攬才服務

中心及入口網站 

113 年： 

A.提供網站及實體多元諮詢專案服務 3,000

次/月 

112 年： 

5,100 

113 年： 

8,700 

Taiwan 國家層級一站式專責服務窗

口，爰刪除原工作項目，改為「建置

Talent Taiwan 國家層級攬才服務中

心及入口網站」，並將原策略二 1.3.2

「成立『台灣就業金卡辦公室』，提供

高階關鍵人才來臺工作到生活一條龍

服務」併入本項新工作。 

2.擴大吸引僑外生來臺 

2.1 針對重點

領 域 科

系，擴大

招收新南

向學生、

港澳生、

僑生及外

國學生來

臺就讀並

增加誘因 

 

2.1.1 推動「強化與東協及南亞國家合作交

流計畫」，擴大招收國際學生就讀重

點領域相關科系 

• 推動「強化與東協及南亞國家合作

交流計畫」，針對我國或新南向國

家重點產業所需之人才開設碩士

或博士學位班，或採與當地國頂尖

產學研究機構共同培育方式開設

專班，積極招收國際學生。該班別

應有我國或當地國或地區企業共

同參與培育，並提供學生赴產業參

與研發工作 

• 研議透過 G2G 合作管道辦理並增

加誘因 

110-113  110 年： 

A. 5 班 

111 年： 

A. 7 班 

112 年： 

A. 9 班 

113 年： 

A. 10 班 

110 年： 

1,000  

111 年： 

1,400  

112 年： 

1,800 

113 年： 

2,000 

教育部 

 

 

2.1.2 推動「新南向及先進國家優秀外國青

年學子來臺蹲點計畫」

（TEEP@AsiaPlus） 

• 來臺蹲點時間最長以 6 個月為原

則，蹲點學門領域以「智慧機械」、

「亞洲‧矽谷」、「綠能科技」、「生

110-113 110 年： 

A. 500 人 

111 年： 

A. 500 人 

112 年： 

A. 500 人 

110年： 

5,000  

111年： 

5,000  

112年： 

5,000  

教育部 

 

111-113 年績效指標皆暫訂為 500

人，惟受 Covid-19 影響，前述指標仍

將視實際情形調整。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

醫產業」、「國防產業」、「新農

業」及「循環經濟」等 5+2 產業創

新計畫為主 

• 蹲點期間安排專題研究或產學合作

實習及華語研習、文化活動  

113 年： 

A. 500 人 
113年： 

5,000  

 

2.2 擴大招收

國際學生

來臺就讀

重點領域

相關科系

雙 聯 學

制 、 產

碩、產博

專班 

2.2.1 鼓勵學校推動擴大辦理重點領域相關

科系雙聯學制 

 

依各校規劃

時程辦理  

110 學年度： 

A. 150 人 

111 學年度： 

A. 165 人 

112 學年度： 

A. 180 人 

113 學年度： 

A. 195 人 

─ 教育部 

 

1.相關計畫：教育部-高等教育深耕計

畫(107-111 年) 

2.現行雙聯學制係由各校於上述計畫

項下依需求自行辦理 

2.2.2 鼓勵大學校院延攬國際學生就讀重點

領域相關科系之產業碩士專班 

 

110-113  110 年： 

A.大學校院開設重點領域產業碩士專班有

招收外國學生的班次計 1 班 

111 年： 

A.大學校院開設重點領域產業碩士專班有

招收外國學生的班次計 1 班 

112 年： 

A.大學校院開設重點領域產業碩士專班有

招收外國學生的班次計 1 班 

113 年： 

A.大學校院開設重點領域產業碩士專班有

招收外國學生的班次計 1 班 

─ 教育部 

 

相關法規：教育部-大學辦理產業碩士

專班計畫審核要點 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

2.2.3 針對重點領域推動「教育部補助大學

校院產學合作培育博士級研發人才計

畫」 

• 建立務實型博士培育模式：以論文

研究由大學與產業共同指導方式，

培育博士務實致用研發能力。學校

依特色及 5+2 領域重點產業，擇定

研發領域培育研發人才 

• 提供補助措施：由教育部補助學生

每人每年 20 萬元獎學金，並由大

學與企業提供配合款 

110-113 110 年： 

A.大學校院產學合作培育博士級研發人才

計畫所招收之外國學生計 5 人 

111 年： 

A.大學校院產學合作培育博士級研發人才

計畫所招收之外國學生計 5 人 

112 年： 

A.大學校院產學合作培育博士級研發人才

計畫所招收之外國學生計 5 人 

113 年： 

A.大學校院產學合作培育博士級研發人才

計畫所招收之外國學生計 5 人 

110學年度： 

100  

111學年度： 

100  

112學年度： 

納入策略一

2.2.5 

113學年度： 

納入策略一

2.2.5 

 

教育部 1.相關法規：教育部補助大學校院產學

合作培育博士級研發人才計畫作業

要點 

2.本項(策略二 2.2.3)與策略一 2.2.5同

屬「產學合作培育博士級研發人才

計畫」 

 

2.3 拓展僑外

生生源 
2.3.1 鼓勵學校設立「國際專修部」 

• 學校設立行政單位「國際專修部」，

專責管理學生之教務、學務及國際

相關事務，統籌辦理學生學習、生

活適應及就業輔導機制；並以製造

業、營造業、農業及長期照顧等 4

產業領域相關系所或設立 4 產業領

域相關系所專班，招收僑外生進入

國際專修部先修 1 年華語課程，學

生在符合華語文能力測驗基礎級

(A2)後，可接續修習專業課程，並

由系所或國際專修部落實僑外生各

項輔導機制。 

• 提供補助措施：國際專修部開辦費

每校 100 萬元；國際專修部學生華

語先修費用每生 5 萬元。 

112-113 
112年： 

A.總核定校數25校 

113 年： 

A.總核定校數 30 校 

112年： 

6,000 

113年： 

6,000 

教育部  
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

 2.3.2擴辦「重點產業領域系所招生」 

• 學校依現有 5+2 領域相關系所班別

及現行規定辦理擴大招生；學校可

採全英語授課或華語授課，惟學生

須具備使用授課語言進行專業學習

能力，採華語授課者則須於大二起

達華語文能力測驗進階級(B1)，學

校則需有提升學生語言能力之有效

機制；同時學校應強化落實僑外生

學習、生活、經濟及畢業後留臺就

業等輔導機制，並追蹤學生語言能

力及後續就業情形。 

112-113 
112年： 

A.擴大招收僑外生130人 

113年： 

A.擴大招收僑外生 250 人 

112年： 

─ 

113年： 

─ 

教育部  

 2.3.3辦理「新南向產學合作國際專班」 

• 配合新南向政策，提供優質教育，

以培育新南向國家產業所需人才，

及我國人力嚴重缺乏之特定領域產

業(長照)所需人才，鼓勵技專校院擴

大招收新南向國家外籍生，客製化

以下專班：(1)外國學生產學合作國

際專班(主要為四技學位班)、(2)外

國青年短期技術訓練班(非學位

班)、(3)中高階專業技術人才短期訓

練班(非學位班)。 

106 年辦

理至今 

112年： 

A.每學年預計新培育2,000名以上新南向國

家青年 

113年： 

A.每學年預計新培育2,000名以上新南向國

家青年 

 

112年： 

─ 

  

113年： 

─ 

  

教育部  

 2.3.4擴辦「產學攜手合作僑生專班」 

• 為配合執行我國人口及移民政策，達

成2030年擴增3倍生源目標，僑委會

分別就培育生源、擴大招生、在學輔

導、就業輔導等四大工作推動各項執

行策略，以鼓勵更多海外僑界子弟與

112-115 
112年： 

A.預計招生5,178人    

113 年： 

A.預計招生 5,278 人 

112年： 

─ 

 

113年： 

─ 

 

僑委會  
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

華裔青年來臺接受技職教育，補充我

國產業人才不足。 

• 「產學攜手合作僑生專班」為「3 年

技術型高中+4 年科技大學」，連貫完

整教育學程，並與產業界合作，提升

僑生實習產學合作教育工作機會。 

 2.3.5開設我國產業發展所需領域海青班 

• 開設四年制產學合作學士海青班、二

年制副學士海青班、華裔青年來臺就

學輔導暨技術研習班等學校申請、招

生分發、獎學金、在學輔導補助及畢

業留臺輔導等工作。 

112-115 
112年： 

A.預計招生600人 

113 年： 

A.預計招生 1,000 人 

112年：

3,601 

113 年：

3,831 

僑委會  

3.優化外國人才工作及生活環境  

3.1 完善外國

人來臺工

作及居留

法規架構 

3.1.1 推動「外國專業人才延攬及僱用法」

修法作業 

 放寬工作條件：免除全球前 500 大

大學畢業生來臺工作 2 年工作經

驗；放寬高中以下外國教師規定，

由原先只限外文教師擴及至學科教師 

 鬆綁永居規定：縮短外國特定專業

人才取得永居年限由 5 年降至 3

年；外籍學生取得本國博、碩士學

位後可折抵取得永居年限 1~2 年 

 提供優惠措施：強化租稅優惠誘

因，提供外國特定專業人才租稅減

免由 3 年延長至 5 年；放寬外國特

定專業及高級專業人才屬雇主或自

營業主，免除其本人及依親親屬納

109 年起 110 年： 

A.完成立法院三讀通過，以及相關子法之研

擬及公布 

111 年： 

B.持續推動辦理，蒐集反饋意見，並滾動檢討 

112 年： 

B.持續推動辦理，蒐集反饋意見，並滾動檢討 

113 年： 

B.針對各界意見，檢討修正 

─ 國發會 

(內政部) 

(外交部) 

(財政部) 

(教育部) 

(法務部) 

(經濟部) 

(勞動部) 

(衛福部) 

(文化部) 

(國科會) 

(陸委會) 

(金管會) 

相關法規 

1.勞動部-就業服務法 

2.內政部 

-入出國及移民法 

-香港澳門居民進入臺灣地區及居

留 定居許可辦法 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

入健保 6 個月的等待期 

3.1.2 鬆綁六大核心戰略產業聘僱外國專業

人才規定，免除其雇主聘僱外國人從

事專門性或技術性工作，通案免除資

本額或營業額之限制 

 

 

109 年起 110 年： 

B.由國發會提供六大核心戰略產業之主責部

會，續由勞動部會商各該主責部會確認產

業範圍、認定原則及證明文件 

111 年： 

B.依六大核心戰略產業主責部會所提供之產

業範圍、認定原則、證明文件與評估等資

料及會商情形，辦理令釋修正事宜 

112 年： 

B.持續推動辦理，蒐集反饋意見，並滾動檢討 

113 年： 

B.針對各界意見，檢討修正 

─ 勞動部 

(國發會) 

(經濟部) 

(國科會) 

(國防部) 

(農委會) 

本項已於111年12月 27日勞動發管

字第 1110524242A 號令，通案免除

六大核心戰略產業聘僱外國專業人才

之資本額或營業額限制，同意解除追

蹤。 

 

3.2 優化國際

化新創生

態，吸引

新創人才

來臺發展 

3.2.1 建置國際新創聚落，辦理國際創業交

流活動及招募國際創業家或人才來臺 

 建置國際新創聚落，辦理國際性交

流活動 

 提供單一窗口服務，協助取得創業

所需資金，以及其他相關資源 

 強化我國新創環境形象，以及單一

窗口服務等之宣傳與宣導 

 

110-113  110 年： 

A-1.建置國際新創聚落(南北各 1 處)，完善

雙語服務 

A-2.完成修正「青年創業及啟動金貸款要點」 

111 年： 

A.提供雙語諮詢服務 200 案次，提供專案

協助 3 案次，辦理國際創業活動 2 場次 

112 年： 

A.提供雙語諮詢服務 250 案次，提供專案

協助 4 案次，辦理國際創業活動 3 場次 

113 年： 

A.提供雙語諮詢服務 300 案次，提供專案

協助 5 案次，辦理國際創業活動 4 場次 

110 年： 

1,500 

111 年： 

1,500  

112 年： 

1,500 

113 年： 

1,500  

經濟部 1.相關計畫： 

經濟部- 

(1)國際創業聚落示範計畫(南北各 1

處) 

(2)創業家簽證 

2.績效指標補充說明：行政院原以「北

林口、南沙崙」作為經濟部的國際創

業聚落，惟 110 年 1 月底確認南沙

崙將由國科會自行辦理，經濟部則辦

理高雄的創新園區，因目前高雄的園

區選址尚未確認，故建議將績效指標

中「北林口、南沙崙」改為「南北各

1 處」。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

3.2.2 引進國際創新團隊，鏈結臺灣新創生態 

 

 

110-113 110 年： 

A.延攬國際創新團隊 3 隊 

111 年： 

A.延攬國際創新團隊 4 隊 

112 年： 

A.延攬國際創新團隊 5 隊 

113 年： 

A.延攬國際創新團隊 5 隊 

110 年： 

1,000  

111 年： 

1,000  

112 年： 

1,000  

113 年： 

1,000  

經濟部 相關計畫： 

經濟部- 

1.國際創業聚落示範計畫(南北各 1 處) 

2.創業家簽證 

 

3.2.3 營造國際科技青創基地，吸引國際團

隊來臺發展 

 

 

110-113 110 年： 

A.透過 TTA 加速器，輔導海外科技新創團

隊 50 隊 

111 年： 

A.透過 TTA 加速器，輔導海外科技新創團

隊 50 隊 

112 年： 

A.透過 TTA 加速器，輔導海外科技新創團

隊 50 隊 

113 年： 

A.透過 TTA 加速器，輔導海外科技新創團

隊 50 隊 

110 年： 

15,000  

111 年： 

10,600  

112 年： 

11,400  

113 年： 

11,400  

國科會 相關計畫：國科會-青年科技創新創業

基地建置計畫(110-113 年) (台灣科

技新創基地 TTA；台北小巨蛋) 

 

 

3.2.4 協助新創人才申辦來臺之各項程序，

以及提供後續生活之各項服務需求 

 

 

110-113  110 年： 

A.提供諮詢服務 100 件以上 

111 年： 

A.提供諮詢服務 110 件以上 

112 年： 

A.提供諮詢服務 120 件以上 

110 年： 

1,420  

111 年： 

0 

112 年： 

0 

國發會 本項自 111 年起，所需經費納入調整

後之策略二 1.3.1，111 年至 113 年之

經費編列修正為 0 元。 
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具體措施 工作項目 
期程 
(年) 

A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 
各年經費 

(萬元) 
主(協)辦
機關 

備註 

113 年： 

A.提供諮詢服務 130 件以上 

113 年： 

0 

3.3 針對海外

人才來臺

子女教育

需求，建

構充足及

完善教育

環境 

3.3.1 檢討研議外籍人士子女在臺就學相關

法規相關研修需求(外國學生來臺就

學辦法、僑生回國就學及輔導辦法)

及法規順利執行 

110-113  
110 年： 

A.完成法規研修 

111 年： 

B.持續推動辦理，蒐集反饋意見，並滾動檢討 

112 年： 

B.持續推動辦理，蒐集反饋意見，並滾動檢討 

113 年： 

B.針對各界意見，檢討修正 

─ 教育部  

3.3.2 持續增設雙語班(部)，滿足海外人才

來臺子女教育需求 

• 全面進行需求訪談與調查，盤點各

類雙語班(部)需求數量 

• 針對雙語班(部)不足數量，研提轉

銜課程、海外子女攬才專班、園區

實驗學校等之新增或擴編計畫 

• 建立單一窗口服務，協助海外人才

解決其子女在臺教育問題 

110-113  110 年： 

A.盤點各類雙語班(部)需求數量 

B.填報實際招生率 

111 年： 

A.提升招生率 

B.填報實際招生率 

112 年： 

A.增設 3 班雙語班(部) 

B.填報實際招生率 

113 年： 

A.增設 8 班雙語班(部) 

B.填報實際招生率 

110 年： 

2,000  

111 年： 

2,000  

112 年： 

2,000  

113 年： 

2,000  

教育部 相關計畫：教育部-完善我國海外攬才

政策就學配套實施計畫(107 年~) 
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策略三、深化雙語能力及國際視野 

具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

1.配合雙語政策，厚植人才英語力 2 

1.1 推動大學

教學英語

化，增進

全英語授課 

1.1.1 設立雙語標竿學校 

• 輔導重點大專校院轉型為雙語標竿

學校(博士班達 90%以上、碩士班

達 70%以上、學士班達 50%以上

使用英文撰擬研究報告及授課) 

110-113  110 年： 

A.輔導 1 所雙語標竿學校 

111 年： 

A.持續補助 4 所雙語重點培育學校 

112 年： 

A.至少補助 4 所雙語重點培育學校 

113 年： 

A.輔導 3 所雙語標竿大學 

110年： 

21,740  

111 年： 

32,610  

112 年： 

44,030  

113 年： 

44,030  

教育部 1.相關計畫：國發會及教育部-前瞻基

礎建設—人才培育促進就業建設：

2030 雙語政策(110 至 113 年) 

2.本項為「2030 雙語政策(110 至 113

年)」之工作項目，由參與學校訂出

具體做法及每年目標值，經審議通過

後核予補助，並依照學校參與之系所

多寡增加補助。 

 

1.1.2 設立專業領域雙語標竿學院 

• 優先鼓勵大專校院針對需結合英語

推動涉外事務及國際交流之專業領

域，成立專業領域雙語標竿學院(博

士班達 90%以上、碩士班達 70%

以上、學士班達 50%以上使用英文

撰擬研究報告及授課) 

• 先以經貿談判、專利智財、半導體

產學合作，及總統指示之金融、法

律、建築、高科技及公共衛生等領

域之核心專業系所參與 

110-113  110 年： 

A.核定 8 所雙語標竿學院 

111 年： 

A.持續補助 41 所雙語重點培育學院 

112 年： 

A.至少補助 41 所雙語重點培育學院 

113 年： 

A.輔導 18 所雙語標竿學院 

 

110年： 

17,380  

111 年： 

17,380  

112 年： 

26,070  

113 年： 

26,070  

教育部 1.相關計畫：國發會及教育部-前瞻基

礎建設—人才培育促進就業建設：

2030 雙語政策(110 至 113 年) 

2.本項為「2030 雙語政策(110 至 113

年)」之工作項目，由參與學校提出

申請計畫，經審議通過後核予補助，

並逐年增加補助學院數。 

1.2 強化招攬

英語系國

家之教研

人才 

1.2.1 加強延攬英語為母語之外國專業人

才，額外增加新聘名額 

• 透過彈性薪資、玉山學者計畫，額

外增加名額以國際薪資待遇延攬英

語為母語之外國教師及研究人員 

110-113  110 年： 

A.累計新聘人數約 25 名 

111 年： 

A.累計新聘人數約 50 名 

112 年： 

110 年： 

2,635  

111 年： 

6,192  

112 年： 

教育部 

 

相關計畫：國發會及教育部-前瞻基礎

建設—人才培育促進就業建設：2030

雙語政策(110 至 113 年) 
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具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

• 透過擴大辦理之華語中心，招攬來

臺學習華語之碩、博士班學生成為

雙語標竿學校及專業領域雙語標竿

學院中學生 tutor 來源 

A.累計新聘人數約 75 名 

113 年： 

A.累計新聘人數約 100名 

 

7,471  

113 年： 

10,000  

2.增強人才國際交流 

2.1 鼓勵師生

或高階人

才赴海外

參 與 研

究 、 實

習、培訓

或攻讀學

位，擴增

相關補助

/名額 

2.1.1 擴增我國學生出國於核心戰略產業領

域研修、實習或攻讀博(碩)士學位獎

助額度 

• 學海計畫：增加學海計畫選送在校

成績優異學生赴英語系國家大專校

院研修或企業、機構實習之名額 

• 公費留學考試：增加公費留學考試

選送赴英語系國家攻讀核心戰略產

業領域錄取名額 

 

110-113  110 年： 

A-1.學海計畫增加核定 30 名 

A-2.公費留學考試於核心戰略產業領域相關

學門錄取名額增加 10 名 

111 年： 

A-1.學海計畫增加核定 50 名 

A-2.公費留學考試維持與 110年相同之錄取

名額 

112 年： 

A-1.學海計畫維持與 111年相同之錄取名額 

A-2.公費留學考試維持與 110年相同之錄取

名額 

113 年： 

A-1.學海計畫維持與 111年相同之錄取名額 

A-2.公費留學考試維持與 110年相同之錄取

名額 

 

110 年： 

學海計畫： 

300  

公費留學： 

0  

111 年： 

學海計畫：

500  

公費留學：

1,300  

112 年： 

學海計畫： 

500  

公費留學：

1,300  

113 年： 

學海計畫： 

500  

公費留學：

1,300  

教育部  

2.1.2 補助科學與技術人員國外短期研究 

• 補助科學與技術人員赴國外機構從

事專題研究或研習特定學科、技術

110-113 110 年： 

A.補助出國執行研究 99 人次 

111 年： 

110 年： 

5,200 

111 年： 

國科會 相關法規：國科會補助科學與技術人

員國外短期研究作業要點 
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具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

等短期研究 A.補助出國執行研究 104 人次 

112 年： 

A.補助出國執行研究 109 人次 

113 年： 

A.補助出國執行研究 114 人次 

6,612 

112 年： 

9,612 

113 年： 

9,612 

2.1.3 補助博士赴國外研究 

 補助博士生赴國外研究：補助就讀

1年以上之博士生赴國外執行 7-12

個月研究，每人每年公費 90 萬元

為限。並透過與國外科研補助機構

的協議關係，鼓勵國內學生赴歐洲

國家進行研究，並建立雙向交流模式 

 補助博士後赴國外研究：補助畢業

5 年內之博士赴國外執行 1或2年研

究，每人每年公費 130 萬元為限 

110-113  

 

 

110 年： 

A.補助出國執行研究 100 人次 

111 年： 

A.補助出國執行研究 103 人次 

112 年： 

A.補助出國執行研究 105 人次 

113 年： 

A.補助出國執行研究 110 人次 

110 年: 

10,938 

111 年： 

 11,515 

112 年： 

12,500  

113 年： 

13,000  

國科會 相關法規： 

1.國科會補助博士生赴國外研究作業

要點 

2.國科會補助赴國外從事博士後研究

作業要點 

2.1.4 辦理貿易小尖兵新興市場實習計畫  

 提供獎助金鼓勵大學校院選送國際

貿易相關科系(含商管學群)在學學

生赴國外實習，培養熟悉新興市

場、具國際貿易實務經驗且瞭解跨

國企業管理之人才 

110-111 110 年： 

A.補助學生在國內遠距實習 130 位 

111 年： 

A.補助學生在國內遠距實習 20 案 

110 年： 

900  

111 年： 

200 

經濟部 經濟部推動「補助國內公私立大學校

院選送學生赴新興市場企業實習計

畫」於 111 年底屆期，已達成階段性

任務，同意本項解除追蹤。 

2.2 推動學界

及業界合

作，規劃

國際論壇

或企業客

製化講座

等高階人

2.2.1 辦理科研產學交流活動 

 參考國際標竿作法，推動科研產業

化平台，強化學界科研成果與產業

鏈結，並藉由實體或線上方式，辦

理產學交流活動或論壇等，促進產

學合作，培育產業所需高階研發人

才 

110-113  110 年： 

A.企業交流研討或培訓活動 2 場，吸引人才

培訓交流 100 人次 

111 年： 

A.企業交流研討或培訓活動 2 場，吸引人才

培訓交流 100 人次 

112 年： 

110 年:  

150  

111 年: 

150  

112 年: 

150 

國科會  
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具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

才培訓交流 A.企業交流研討或培訓活動 2 場，吸引人才

培訓交流 100 人次 

113 年： 

A.企業交流研討或培訓活動 2 場，吸引人才

培訓交流 100 人次 

113 年: 

150 

2.2.2 補助辦理國際學術教育交流活動 

• 補助辦理國際學術交流活動：對於

國內外各級學校、學術機構、民間

團體所辦理之各領域國際交流性質

活動（研討會、論壇、工作坊、招

生）提供部分補助 

110-113  110年： 

A.核定補助 40 案 

111年： 

A.核定補助 40 案 

112年： 

A.核定補助 40 案 

113年： 

A.核定補助 40 案 

110 年： 

200  

111年： 

200  

112年： 

200  

113年： 

200  

教育部 相關法規：教育部補助辦理國際學術

教育交流活動實施要點 

2.2.3 於高雄海洋科技產業創新專區計畫

中，辦理離岸風電海事工程人才培訓 

 

 

110-113  110 年： 

A.培訓離岸風電海事工程人才 100 位 

111 年： 

A.培訓離岸風電海事工程人才 100 位 

112 年： 

A.培訓離岸風電海事工程人才 100 位 

113 年： 

A.培訓離岸風電海事工程人才 100 位 

110 年： 

200  

111 年： 

200  

112 年： 

200  

113 年： 

200  

經濟部  

2.3 推動專業

領域人才

培訓及國

際連結 

 

 

2.3.1 辦理國際企業經營班 

• 國際企業經營班：針對學員施以一

年期至二年期全天候密集商用英語

訓練，學員結訓後均發予結業證書 

110-113  110 年： 

A-1.國際企業經營班：學員結業多益成績達

800 分或與入學成績相較進步 150 分 

A-2.產業英語人才班：2 班 

111 年： 

A-1.國際企業經營班：學員結業多益成績達

110年： 

16,104  

111 年： 

14,923  

112 年： 

經濟部  
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具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

800 分或與入學成績相較進步 150 分 

A-2.產業英語人才班：2 班 

112 年： 

A-1.國際企業經營班：學員結業多益成績達

800 分或與入學成績相較進步 150 分 

113 年： 

A-1.國際企業經營班：學員結業多益成績達

800 分或與入學成績相較進步 150 分 

9,900 

113 年： 

7,268 

2.3.2 規劃辦理英文金融專業訓練課程及國

際研討會 

• 督請所屬周邊單位（例如金融研訓

院、證券暨期貨市場發展基金會及

保險事業發展中心）規劃辦理 

• 鼓勵金融機構員工及專業人士參

與，並授予受訓合格結業證書，以

提升英語力 

110-113 110 年：  

A-1.辦理英文金融專業訓練課程 40 場次 

A-2.辦理國際研討會 10 場次 

111 年： 

A-1.辦理英文金融專業訓練課程 45 場次 

A-2.辦理國際研討會 15 場次 

112 年： 

A-1.辦理英文金融專業訓練課程 50 場次 

A-2.辦理國際研討會 20 場次 

113 年： 

A-1.辦理英文金融專業訓練課程 55 場次 

A-2.辦理國際研討會 25 場次 

將由所屬周

邊單位支應

相關經費 

金管會  

2.3.3 強化專科醫師專業領域之英語能力及

職場競爭力 

• 辦理學術研討會議並邀請國際專家

學者發表演講及鼓勵於國際醫學雜

誌發表論文 

• 依據各年績效指標辦理研討會，並邀

請國際專家學者發表演講 

110-113  110 年： 

A.辦理學術研討會，並邀請國際專家學者發

表演講，計 5 場次 

111 年： 

A.辦理學術研討會，並邀請國際專家學者發

表演講，計 7 場次 

112 年： 

由相關專科

醫師團體支

應相關經費 

衛福部  
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具體措施 工作項目 
期程 

(年) 
A.各年績效指標/B.年度辦理情形 1 

各年經費 

(萬元) 

主(協)辦

機關 
備註 

A.辦理學術研討會，並邀請國際專家學者發

表演講，計 9 場次 

113 年： 

A.辦理學術研討會，並邀請國際專家學者發

表演講，計 11 場次 

註：1. A.各年績效指標部分，請主辦部會依所設指標填報達成實績；B.年度辦理情形部分，請主辦部會於管考時填報所列項目執行情形。 

    2.策略三第一面向之經費係依據「2030 雙語政策(110 至 113 年)」相關內容編列。 


