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勞動三法自 2011 年全面修正施行
迄今已屆 10 年，對我國勞資關係
影響深遠 ~
勞動部賡續積極推動提高工會涵蓋
率等相關具體措施，並持續蒐整各
界對於行使勞動三權之相關建議，
期能提升對勞工集體權益之保障 !

團結權 協商權

前言

爭議權
以 2020 年統計資料，全國勞工工會組織率為 32.6 ％，企業及

產業勞工工會組織率 7.6 ％，企業工會的組織率為 15.2 ％。
韓國 (2016 年 ) 工會組織率為 10.3% ，日本（ 2016 年）為

17.3 ％，新加坡（ 2015 年）則為 20.2 ％。我國企業工會組
織率與其他亞洲鄰近國家並未有明顯差距，但仍有再提升的空
間。

2020 年 11 月 19 日開放政府工作分組會議出席成員 :
勞動部 ( 主辦 ) 、經濟部 ( 協辦 ) 、台南新芽協會嚴婉玲
理事、台灣勞工陣線孫友聯秘書長、全國產業總工會戴國
榮秘書長、政治大學法律學系黃程貫教授、提案人楊佳勳
先生



及 衡量指標

量化指標 : 完成簡化請領工會登記
證書相關行政指導

執行期間 : 2021/1-2022/12

量化指標 : 與地方政府合作，提供
200 家具一定規模 (30 人以
上 ) 企業勞工相關資訊及協
助

執行期間 : 2021/1-2024/1

量化指標 : 以多元方式加強宣導組織工
會、職業安全及不當勞動行為
裁決機制，宣傳人次達 300
萬以上

執行期間 : 2021/1-2024/5

承諾事項

蒐集勞工籌組工會相關困境
量化指標 : 辦理新勞動三法實施十周

年 檢討與展望活動 1 場次
執行期間 :2021/1-2021/12

簡化籌組工會流程

強化具一定規模之事業單位及
新型態勞動者籌組工會

以多元方式加強宣導組織工會、職
業安全及不當勞動行為裁決機制



蒐集勞工籌組工會相關困境

2011 年 5 月 1 日
工會法修正施行

2017 年 -2021 年
辦理專家學者聚焦促進工會
發展相關議題達 9 場次

推動方式 :
1. 發放工會團體意見調查問卷
2. 與工會公私協力蒐集意見
3. 與政治大學及台灣勞工陣線組成工作小組，籌劃辦理研討會議

，蒐集勞動三法議題２４篇，並規劃邀請勞資政學共３００位
與會共同討論

2021 年１１月２７日至２８日
辦理勞動三法實施 10 週年法制及實務運作研討
會

2012 年 -2016 年
辦理新工會法修法宣導相
關活動達 92 場次

指標 1 辦理情形

2021 年 1 １月
完成承諾事項量化指標



簡化籌組工會流程

逐步完成簡化請領
工會登記證書行政指導
研議方向 :
1. 推動以視訊方式召開工會籌備會議
2. 鼓勵各縣 ( 市 ) 政府開放線上工會登記流程

完成疫情期
間工會可採
視訊方式辦
理法定會議
行政指導

2021 年 7 月

辦理各縣市政
府召開聯繫會
議，獲得簡化
籌組流程共識

2020 年 12 月

持續與縣市
政府共同研
議線上登記
相關流程作
法

2022 年
完成簡化流
程之行政指
導

2022 年 12
月

指標 2 辦理情形
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強化具一定規模之事業單位及新型態
勞動者籌組工會

2021 年完成印製籌組
工會摺頁 2 萬份，提
供有意籌組工會勞工
相關籌組工會流程及
協助。

提供組織工會協處措施

持續提供有意籌
組工會之勞工各
種補助及獎勵措
施。

與地方政府合作，提供 200 家具一定規模
（ 30 人以上）企 ( 廠 ) 業勞工及新型態勞動
者籌組工會相關資訊及協助

提供具一定規模之事業單位勞
資會議勞方代表組織工會資訊

2021 年提供勞資會議
勞方代表組織工會相
關資訊，計 107場，
3,525 人次。

　指標３辦理情形

提供宣導摺頁２萬份



以多元方式加強宣導組織工會、職業
安全及不當勞動行為裁決機制

製發全國 3,892所國
中小學及高中等學校
。
辦理勞動舞台劇之巡
演共計 35 場次。
宣導 2,384,203 人次

勞動教育桌遊
及舞台劇巡演

跨部會共同推
動提升

勞動觀念方案

2,764,149 人

次

截至 110 年 8 月 25 日計宣傳
以校園師生及職場
勞雇雙方為宣導對
象，預估共同參與
人次達 8萬人次。

至 8月 25 日瀏
覽人次達
379,946 人次

全民勞教 e
網

持 續 透 過
勞 教 e 網
學 習 課 程
、 舞 台 劇
巡 演 、 勞
動 桌 遊 及
跨 部 會 宣
導 勞 動 權
益 等 多 元
作 法 ， 提
升 國 人 勞
動觀念

指標４辦理情形



由工會依其組織經驗，輔導及協
助有意籌組工會之勞工籌組工會
。

輔導籌組工會

以「勞動部獎勵工會成立要點」、「勞動部輔
導勞工籌組企業工會或產業工會補助要點」及
「勞動部補助新成立工會辦理教育訓練實施要
點」協助推動組織工會，分別在勞工組織工會
前、籌組中及組織成立新工會後，提供勞工各
種補助及獎勵措施，持續協助有意組織工會之
勞工籌組工會。

補助新成立一年內之企 (產 )業工會辦理教育訓練
。

新成立工會教育訓練

勞動部將持續提供多元措施鼓
勵勞工籌組工會

提供新成立之企 (產 )業工會及
輔導籌組工會之團體獎勵金

獎勵工會成立

　 結語
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