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1.前言 

為了配合組織改造順利完成資訊移轉及系統整合，保持服務不中斷，

資訊向上集中，且確保資訊安全。於是就有了擴充 GPMnet2.0 系統，並且

納入更多管考子系統。 

 

1.1系統概述 

GPMnet2.0 系統有增加一些新功能，且介面與以往大不同。以下為作業

計畫子系統的操作流程。 

1.1.1作業目標 

行政院為使所屬各機關年度施政計畫管制作業有所依循，依據行政院

所屬各機關年度施計畫選項作要點，訂定行政院所屬各機關年度施政計畫

管制作業注意事項。依據上述注意事項規定，由院管制之年度作業計畫，

應依規定格式，於每年一月十五日前填報；部會管制及自行管制之年度作

業計畫則依各部會及所屬機關規定格式及時限，至本子系統填報。 

1.1.2作業流程(院管制計畫) 

作業計畫「院管制計畫」系統作業流程圖
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2.權限控管系統操作 

配合行政院組織改造之啟動，新機關組織法已完成立（修）法，並經

行政院定於 102 年 1 月 1 日以前施行之外交部、財政部、教育部、法務部、

文化部、金融監督管理委員會、僑務委員會、客家委員會、行政院主計總

處、行政院人事行政總處、國立故宮博物院、中央選舉委員會、公平交易

委員會及國家通訊傳播委員會等 14 個部會及其所屬，以「新機關」進行計

畫評核作業。 

2.1新增新機關帳號 

針對組織改造新機關啟動時，複製一筆「_NEW」新帳號(相關基本資料

及角色權限沿用)，登入系統時可切換新原機關身分進行相關作業 

 

2.1.1操作程序 
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步驟 1.勾選需維護的帳號。 

步驟 2.點選附屬功能裡的【新增新機關帳號】。 

步驟 3.會先帶出該帳號的基本資料，點選隷屬機關(單位)的【挑選】。 

步驟 4.會出現組織單位名稱，挑選了一個組織單位。 

步驟 5.輸入密碼及確認密碼。 

步驟 6.點選【存檔】鈕，即完成新增新機關帳號作業。 
 

 

2.1.2登入畫面 

若是有新增新機關帳號，於登入畫面後，會出現新、舊組織機關單位，

可選擇是以新機關或是舊機關作登入系統。 
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3.作業計畫子系統操作 

3.1進入系統登錄畫面 

 

3.1.1操作程序 

步驟 1.於 IE7.0 以上瀏覽器，輸入網址：http://gpmnet.nat.gov.tw/。 

步驟 2~3.輸入帳號/密碼，並點選登入系統(主要限公務作業使用)。 

說明 a.版面個人化設定： 

(1)系統提供「藍色系（財經節能）」、「綠色系（環境永續）」及、
「橘色系（社福教育）」三種色系及風格，預設為「藍色系
（都會經融）」 

(2)另提供大、中、小三種字體讓使用者選擇，預設為「Font 
14(中)」型字，使用者可依個人喜好作選擇。 

說明 b.公開資訊：提供一般使用者及民眾作查詢公開資訊的計

畫。 

說明 c.客服資訊：系統諮詢的客服專線、信箱、服務時間及障

1

3

2

a

b

c

d

http://gpmnet.nat.gov.tw/
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礙排除手冊。 

說明 d.瀏覽人次&建議： 

(1)會顯示自 101 年 5 月 18 日起登入過系統人次 

(2)螢幕瀏覽解析度為 1024x768，及瀏覽器為 IE7.0 以上。 



 

6 

 

 

3.1.2辦公桌畫面配置 

3.1.2.1畫面簡介 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內容 1.切換原 GPMnet/轉換新、原機關：可切換至 1.0 系統/可轉換新、

原機關。 

內容 2.系統別/年度別：可切換各個子系統及選擇各年度。 

內容 3.角色別/功能：可點選不同角色選擇角色所擁有的功能。 

內容 4.功能頁籤：依各個角色不同的功能所顯示的頁籤；若是同是開

啟多個角色的功能，可同時點選各個頁籤查看其畫面(下面有多

個頁籤的顯示畫面及操作)。 

內容 5.機關(單位)及組織樹：具選擇機關、單位之功能。其顯示內容會

依登入者所選擇的子系統別及使用者所屬機關單位不同而自動

調整。 

內容 6.功能鈕：依不同角色，可點選所擁有的操作鈕。 

內容 7.計畫清單：各個機關(單位)的計畫清單。 

內容 8.計畫清單頁數：可左右點選切換頁碼，點 重新整理計畫清單

內容。 
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3.1.2.2頁籤功能簡介 

  

 

 

 

 

步驟 1~2.同時開啟了 2 個角色的頁籤：若是選擇 1 主辦填寫自評作業

的頁籤，底下會呈現主辦填寫自評作業的功能，若是選擇了 2

主管瀏覽本單位計畫的頁籤，底下會呈現瀏覽的功能；可同時

一起作業。 

步驟 3.將滑鼠移至頁籤上按滑鼠右鍵，會出現(1)Close Tab(2)Close 

Other Tabs(3)Close All Tabs 的功能選擇。 

步驟 4.Close Tab：選擇此鈕，將關閉滑鼠所選擇 1 主辦填寫自評作業

的單個頁籤。 

步驟 5. Close Other Tabs：選擇此鈕，會關閉滑鼠目前選擇(1 主辦填寫

自評作業)的其它 2 主管瀏覽本單位計畫的頁籤。 

步驟 6. Close All Tabs：選擇此鈕，即可將所有的頁籤關閉。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2

6

3

4

5



 

8 

 

3.2角色 

3.2.1角色功能 

角色別 

 

功能 

主辦 

工作

項目

主辦 

工作

標案

主辦 

主辦

管考 

主辦

會審 
主管 

主管

會審 
會審 

管考

總管 

研擬作業 V V V V      

計畫清單 V   V V V V V V 

調整撤銷 V         

郵件設定    V  V   V 

分辦    V  V    

送審    V      

退回    V  V   V 

審查作業    V V V V V V 

取消審定         V 

公告    V  V   V 

取消公告         V 

設定層級設定      V    

設定管考基準    V  V   V 

設定管考週期    V  V   V 

設定審查表    V  V   V 

計畫變更    V  V   V 

移轉         V 

稽核報表    V  V   V 

搜尋 V   V V V V V V 

報表列印 V   V V V V V V 
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4.主辦角色 

4.1研擬作業計畫 
於研擬作業計畫功能點選某一計畫的編修按鈕，即可開啟作業計畫的

計畫章節表來開始研擬作業。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.點選主辦/研擬作業計畫功能按鈕。 

步驟 2.點【編修】將會展開填寫計畫章節表內容畫面。 

步驟 3.可看到 5 點章節表內容，任點其中的章節會展開於右方，可填寫計
畫章節的內容。 

步驟 4.點選各個章節，會有看到【 】的圖示，滑鼠移過去後，會出現提
示訊息，告知針對欄位的簡述。 

3

4

1 2
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4.1.1編修內容概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

內容 1.第一層主要計畫資料：主要由「計畫主辦」填寫。 

內容 2.第二層工作項目資料：主要由「工作項目主辦」填寫。 

內容 3.第三層工作標案資料：主要由「工作(標案)主辦」填寫。 

內容 4.部分章節會有看到【 】的圖示，滑鼠移過去後，會出現提示訊息，

告知針對章節的簡述。 
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4.1.2計畫概述 

4.1.2.1章節 1.1 基本資料 

說明 1：帶入式欄位(預設內容) 

 

內容 1.【計畫名稱】、【計畫類別】、【主管及主辦機關單位】、【計畫編號】、
的資料皆是從選項列管子系統公告帶過來的，若要修改需透過管考作
變更或移轉的功能才可變更;唯計畫編號是流水編號所以是不可變動。 

內容 2.【計畫緣起】欄位是從選項列管子系統公告帶過來的，可再檢視並
且修正內容。 

內容 3.【共同主辦機關中央機關】、【共同主辦機關地方機關】的欄位是由
章節表的 3.1~3.3年度目標及工作項目內設定指定機關跟共同主辦機
關帶過來的。 

內容 4.【計畫總經費】的欄位是由章節表的 1.21 分年經費編列與使用內設
定帶過來。 

內容 5.【當年度經費】的欄位是由章節表的 2.1 年度預算來源內設定帶過來
的。 

1

3

1

1 1

2

3

4
5

1
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說明 2：選擇輸入式欄位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.【計畫期程】：此期程的設定，若是在選項列管子系統中有設立，會
帶過來，可在作業系統中再檢視是否修正變更； 

操作的內容：點 ，即可帶出日期的小圖，可依據計畫內容的期程起﹑迄
日期選擇。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 2. 【隸屬專案/編號】：此隸屬專案的設定，若是在選項列管子系統中
有設立，會帶過來，可在作業系統中再檢視是否修正變更； 

操作的內容：點【選擇專案名稱】，會帶出設定隸屬專案視窗，可勾選專案
並給予編號，且隸屬專案內容是可單選或複選的；另若是點【移除】，
需將隸屬專案勾選起來才可作移除。 

2

2

1
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步驟 3.【建立或變更】或【移除關聯】計畫：此關聯計畫的內容，若是在
選項列管子系統中有設立，會帶過來，可在作業系統中再檢視是否
修正變更。 

操作：點【建立或變更關聯】可以檢視新增或修改關聯計畫；若是點【移
除關聯】，需為管考總管的權限才可作移除；若是無關聯計畫需於【無
去年關聯計畫之原因】輸入框中輸入無去年關聯計畫之原因。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 4.【執行地點】：點【 】，會帶出執行地點縣市別的內容，可選擇各
地的執行地點，可單選也可複選。 

3

4
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步驟 5.新增或修改或移除施政分類：若是在選項列管子系統中有設立，會
帶過來，可在作業系統中再檢視是否修正變更。 

操作：點【選擇類別】，會展開施政分類類別內容，可單﹑複選施政分類；
若要移掉施政分類，需先勾選施政分類再點【移除】鈕。 

 

 

步驟 6.針對當年度的院管制計劃可做跨院計劃之關聯。 

操作：點【建立跨院計畫關聯】，會展開當年度的計畫關聯清單，勾選欲關
聯的計畫後點選【確認關聯】鈕，即完成關聯。 

 

5

6
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步驟 7.針對去年度的作業計劃可做跨年度計劃之關聯，完成關聯後會連結
在生命網路方便資料查詢。若無需與去年計畫關聯，需在【無去年
計畫關聯之原因】欄位說明。 

操作：點【建立或變更關聯】，會展開去年作業計畫關聯清單，勾選欲關聯
的計畫後點選【確認載入】鈕，即完成關聯。若要刪除此關聯計畫
點選【移除關聯】鈕，即完成移除作業。 

 

說明 3：輸入框式欄位 

 

步驟 1.【計畫緣起】與【計畫總目標】：可輸入文字內容。 

 

 

1
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說明 4：點選式欄位 

 

 

 

 
 
 
 

步驟 1.【是否為計畫型補助事項】與【是否為促進民間參與計畫】：可點選
是否。 

說明 5：建立式欄位 

 

 
 
 
 

步驟 1.編輯聯絡人：點【建立聯絡人】會帶出編輯聯絡人視窗。 

步驟 2.點【 】會出現可編輯聯絡人內容，輸入職稱、姓名、電話、傳
真、Email 內容，再按【 】鈕。 

步驟 3.勾選要刪除的聯絡人，點【 】，再按下【 】，即完成刪除
聯絡人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

1

2 3
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4.1.2.2章節 1.2 摘要內容：1.21 分年經費編列與使用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內容 1.計畫原定經費：請查填原已奉核定之中長程計畫書內所載分年經費。 

內容 2.可支用預算： 

主要區分 3 種預算類別： 

第 1.公務預算：(年編預算+以前年度保留數+追加減預算+預備金) 

第 2.特別預算(年編預算+以前年度保留數+預備金) 

第 3.基金預算(年編預算+以前年度保留數+奉准先行辦理)。 

內容 3.法定預算數：  
 
內容 4.預算使用：為【實支數】、【保留數】及【未保留數(停支或繳回數)】。 

內容 5.備註：可輸入其它特別註記的內容，針對計畫規劃數與編列數差異、
編列數與決算數差異、預決算特殊（如特別預算、專案動支、特殊
保留數或繳回數情形特殊者）等，應於相關欄位內註記。 

 

 

 

 

 

 

 

5
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4.1.2.2章節 1.2 摘要內容：1.22 分年工作摘要及進度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.工作摘要：可填列各年度的工作摘要，而當年度的摘要內容是從選 

項列管系統中就已填列而帶過來的，可再確認內容是否修改。 

步驟 2.累計預定進度：可填各年度的預度進度，最後一年需為 100，而各年
度的預定進度為累進的。 

步驟 3.累計預定支用數：為 1.21 分年經費編列與使用帶來的。 

(一)本年及以前年度部份＝起始年至當年之【〔總預算+特別預算+基金預算
的年編預算〕＋〔總預算+基金預算的追加減預算〕＋〔基金預算的奉
准先行辦理〕－未保留繳回總合】 

(二)未來年度部分，則再逐年加上計畫原訂經費。 

步驟 4.備註：可輸入其它特別註記的內容。 

步驟 5.累計實際支用數：此數值來源為本作業計畫 1.21 章節分年經費編列
與使用項下各年度實支數之總和。 

步驟 6.累計實際進度：若有關聯計畫，會抓截至前一年度 12 月底總累計實
際進度值，若該值為不正確，請點【變更】鈕，可變更此實際進度
值。 
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4.1.3預算配置 

4.1.3.1章節 2.1 年度預算來源 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.預算來源：本畫面各欄位數據均引自 1.21「分年經費編列與使用」

章節當年度相關數據，使用者無需特別填列；可查看當年度的公務預算、

基金預算、特別預算、以前年度保留數、追加減預算、奉准先行辦理。 

步驟 2. 備註：如有特殊說明，可註記於備註欄。 

 

4.1.3.2章節 2.2 年度預算用途 
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步驟 1~2.新增：點新增鈕，可做新增序號、分支計畫或用途名稱、經常門(千
元)、資本門(千元)、說明的欄位。 

步驟 3~4.刪除：先勾選其中一筆序號，再點【刪除】鈕，即可完成刪除作
業。 

步驟 5.存檔：新增或刪除內容後，點【存檔】，即完成儲存內容。 

步驟 6.備註：如有特殊說明，可註記於備註欄。 

 

 

4.1.4工作項目     

4.1.4.1章節 3.1~3.3 年度目標及工作項目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.年度目標：【年度目標說明】可直接於文字輸入框輸入文字內容。可
點【編修】，直接連結到 3.42 章節編修工作項目目標，操作步驟請參
考本手冊的 4.1.4.2 章節。系統會自動帶入 3.42 工作項目目標內容至
此章節。 

4

1

3

2
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步驟 2.工作項目：可作【新增】、【刪除】、【修改】或【催辦】工作項目。 

步驟 3.進度計算基準：可點選工作天、工作量、預算值、混合或其它。 

步驟 4.填寫完成後，點選【存檔】。 

 

 

說明 1：新增工作項目 
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步驟 1.點【新增】，會另開新增工作項目視窗。 

步驟 2.輸入框式欄位：順序、權重、工作項目、核定經費的欄位皆可直接
輸入內容；唯所有工作項目的權重欄位加總不可超過 100。 

步驟 3.下拉式欄位：辦理層級，可下拉選擇為中央自辦或補助地方。 

步驟 4~6.選擇輸入式欄位：在指定機關以及共同主辦機關欄位，點【選擇
機關】，會開啟機關單位，可選擇工作項目的指定機關單位，最後再
按【確認】並存檔。此兩欄位選擇好並存檔後，會一起呈現至 1.1 基
本資料章節的共同主辦機關(中央)或共同主辦機關(地方)欄位。 

步驟 7~8.計畫點位：點選【編輯】，會另開地圖的視窗，於右下角的藍色方
框移動可選擇不同區域。 

下圖為針對指定機關以及共同主辦機關欄位的進階說明: 

 

a

b

8
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說明 a.若在章節 3.1~3.3 選擇指定機關(單選)，將工作項目指定某一機關負
責填報後，被指定的機關進入系統後可在工作項目主辦角色底下的
研擬工作項目看到該筆計畫並可編修該工作項目。 

說明 b.若在章節 3.1~3.3 選擇共同主辦機關(可複選)，將工作項目指定某一
機關負責填報後，被指定的機關進入系統後可在工作項目共同主辦
角色底下的研擬工作項目看到該筆計畫並可編修該工作項目。 

差別: 指定機關以及共同主辦機關，皆為選擇計劃工作項目主辦的功能，在
作業計畫的差別只於指定機關欄位只能單選一個機關(最主要的)，共
同主辦機關欄位則可複選多個機關。 

 

說明 2：刪除、修改工作項目 

 

步驟 1~2.刪除工作項目：先勾選工作項目再點【刪除】，即完成刪除作業。 

步驟 3.修改工作項目：點【修改】鈕，即另開修改工作項目視窗 

 

說明 3：催辦工作項目 

步驟 1.催辦工作項目：先點工作項目的【催辦】鈕。 

步驟 2~3.會帶出催辦 E-mail 再點【送出】，即可立即作催辦指定機關。 
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4.1.4.2年度工作項目分月摘要及進度:章節 3.41 年度工作項目基

本資料    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.基本資料：先點年度工作項目基本資料的【設定】鈕。 

步驟 2.會帶出基本資料的視窗，【指定機關】、【核定日期】、【期程】、【執行
方式】、【核定經費】、【權重】皆是從章節 3.1~3.3 帶過來的。 

步驟 3.工作效益及概述：可輸入文字框內容。 

步驟 4.計畫點位：點選【編輯】，會另開地圖的視窗，於右下角的藍色方框
移動可選擇不同區域，畫面可參考目錄 4.1.4.1。 

步驟 5 建立聯絡人資料：主要可建立此工作項目的聯絡人資料；點建立【聯
絡人】會另開視窗，可作【新增】或【刪除】，按【確認】即完成建
立聯絡人資料作業。 
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4.1.4.2年度工作項目分月工作摘要及進度：章節 3.42 年度工作項

目績效目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.工作項目內容：先點年度工作項目內容的【設定】鈕。 

步驟 2.下拉式欄位：工作種類，可下拉選擇為工程類或非工程類。 

步驟 3.會帶出工作項目內容設定的視窗，至少需填一項，輸入【截至上年  

度總累計目標執行數】、【年度目標】及【總目標】，【截至上年度總累計目

標執行數】工作事項如屬跨年度延續性項目者，將累計截至上一年度達成

之總工作目標數。 

步驟 4~5.若上方的項目無可選擇的，需另外新增，輸入【項次】、【工作內

容類別】、【工作內容】、【單位】、【截至上年度總累計目標執行數】、【年

度目標】及【總目標】等欄位內容。 

步驟 6.再點【存檔】。 
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4.1.4.2年度工作項目分月工作摘要及進度：章節 3.43 年度工作項

目分月進度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1. 工作項目內容：先點年度工作項目內容的設定鈕，於下方會展開【工
作摘要設定】及【查核點設定】。 

步驟 2.工作摘要設定：填寫工作摘要及年累計預定進度及年累計預定支用
數；預定進度為累進的，最後一個月份為 100；而年累計預定支用數
也是累進的；而預定進度及預定支用數皆要輸入月報(1~12 個月)或
季報(3.6.9.12 月)的內容。 

步驟 3.查核點設定：可作新增查核點，需輸入【序號】、【月份】、【查核點
名稱】、【預定完成日期】及【查核狀態】。 

步驟 4.再點【存檔】，即可儲存資料。 
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4.1.4.3年度工作項目整體摘要及進度：章節 3.51 年度工作項目整

體摘要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.此章節顯示內容為章節 3.42 的預覽畫面。 

 

4.1.4.3年度工作項目整體摘要及進度：章節 3.52 年度工作項目整

體進度 
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步驟 1.此章節顯示內容為章節 3.43 的預覽畫面，可作【自行運算】及【電
腦運算】。 

步驟 2.點自行運算，總累計預定支用數可自行輸入金額。 

步驟 3.若是選擇【電腦運算】，四個欄位皆為系統自動運算。 

步驟 4.再點【存檔】，儲存資料。 
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4.1.4.4章節 3.6 年度工作項目所屬工作/標案概要 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.工作項目所屬工作(標案)概要：點【新增】鈕，可新增標案工作。 

說明：新增標案工作項目 
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步驟 1.工作(標案)名稱：可於文字輸入框直接輸入內容。 

步驟 2.點選辦理狀態:未結案、已結案。 

步驟 3.工作(標案)種類：可下拉選擇工程的種類。 

步驟 4.工作(標案)期程-開始、結束及核定日期：可點【 】，會帶出日期圖，
可左右選擇標案的期程。 

步驟 5.選擇機關：會帶出機關組織單位，可點選組織單位。 

步驟 6.執行地點：點【選擇地點】，會帶出各地區域，可勾選區域。 

步驟 7.計畫點位：點【編輯】，會帶出地圖，可圈選區域。 

步驟 8.核定總經費、補助款、配合款：可直接輸入金額。 

步驟 9.工程標案管理系統編號：可輸入編號。 

 

4.1.4.4年度工作項目所屬工作/標案摘要：章節 3.61 工作/標案資

料及預定里程碑 

 
 
 
 
 
 
 

步驟 1.工作/標案資料及預定里程碑：點【設定】，可建置標案的里程碑內容。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
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說明 1：設定里程碑 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.設定里程碑：【工作/標案編號】為自動產生的，而【工作/標案名稱】
及【執行機關】皆是從章節 3.6 帶過來的。 

步驟 2.工作標案種類：下拉式欄位，可選擇標案種類。 

步驟 3.執行地點：點選【選擇地點】，會另開選擇地區別的視窗。 

步驟 4.聯絡人：點選【建立聯絡人資料】，會另開視窗，可建立標案的工作
聯絡人。 

步驟 5.里程碑預定完成日期：可直接輸入日期或點選月曆圖式選擇日期。 

步驟 6.預定支用數(千元)：可直接輸入數字設定。 
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4.1.4.4年度工作項目所屬工作/標案摘要：章節 3.62 工作/標案總

累計分月預定進度及分配數 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.設定工作/標案總累計分月預定進度及分配數：點工作/標案總累計分
月預定進度及分配數的【設定】鈕。 

步驟 2.可輸入此標案期程的年累計預定進度(%)、年累計預定分配數(千
元)、總累計預定進度(%)及總累計預定分配數(千元)，完成後再點【存
檔】鈕。 
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4.1.5管考基準1
 

4.1.5 節以下係以院管制的計畫為例來說明。若是部會管制及自行管制的計

畫，則只有共同項目及自訂項目兩大類。共同項目會自成一節，自訂項目

有多少子項，則決定了其下會有幾個小節。 

4.1.5.1章節 4.1 計畫管理 

 

步驟 1.計畫管理：此為院管制的內容，其權數以章節 2.2 年度預算用途的經
常門及資本門費用來取決權數的內容。 

4.1.5.2章節 4.2 年度目標達成情形     
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說明 a.點【預定達成值】：此欄位為今年新增的欄位，請輸入該年度目標的
預定達成值。 

步驟 1.年度目標達成情形：此章節權數為 45。 

步驟 2.點年度目標第一層的【新增】：會帶出年度目標內容，輸入【序號】、
【年度目標名稱】、【權數】、【預定達成值】。 

步驟 3~4.勾選要刪除的年度目標第一層，再點選【刪除】，即可刪除該項年
度目標及底下評分標準的相關內容， 

步驟 5.點【評分標準】：會帶出年度目標的評分標準內容，可點【新增】，
來輸入【序號】、【分數範圍】、【評分標準】。 

步驟 6~7.勾選要刪除的年度目標【評分標準】，再點選【刪除】，即可刪除
該項年度目標底下評分標準的內容。 

步驟 8~9.點【載入去年資料】：會帶出可下載的計畫，點選【確認載入】即
可將計畫中的年度目標內容載入。 

步驟 10.點【存檔】：即可將新增或刪除或修改的內容儲存起來。 
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4.1.5.3章節 4.3 指定指標達成情形 

 

 

說明 a.針對【指定指標達成情形內容說明欄】：今年項目為 12 項，並規定
至少要選擇 2 項，及每項項目不得低於 3%。 

步驟 1.指定指標達成情形：此章節權數為 10；針對所選的指定項目來設定
【評分標準】及【權數】。 

步驟 2~3.點所選指定指標的【評分標準】(例:學術成就)：會帶出指定指標
內容，輸入【序號】、【分數範圍】、【評分標準】。 

步驟 4~5.勾選要刪除的指定指標【評分標準】，再點選【刪除】，即可刪除
該項指定指標底下的評分標準內容。 

步驟 6.點【存檔】：即可將新增或刪除或修改的內容儲存起來。 

步驟 7.點【關閉】：即可關閉此評分標準的視窗。 

步驟 8.評分標準及權數都輸入完成後，再作【存檔】，儲存內容。 
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4.1.5.4章節 4.4 特殊績效 

 

說明 a.特殊績效：黃色底色為相關內容說明。 

a
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4.1.6附件上傳 

4.1.6.1章節 5.1 奉核定之計畫書 

 

 

 

 

說明ａ.附件上傳：單一檔案容量上限 10MB,允許格
式：.doc,.docx,.xls,.xlsx,.pdf,.zip,.rar,.7z,.ppt,.tif。 

步驟 1~2.點【選擇檔案】，會跳出選擇檔案的視窗，可選擇要上傳的檔案，
並自動帶入【檔案名稱】，再另行修改，並可選擇【核定日期】。 

步驟 3.若是未上傳附件，要於下方文字輸入框註明為何未上載原因；若是
單年度計畫，可直接輸入「本計畫屬單一年度計畫，故無中長程個
案計畫書供上載」。 
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步驟 4.可作【存檔】並點選【上傳】。 

步驟 5~6.若是上傳的附件不正確，可作刪除，先勾選【附件】，再選擇【刪
除】即可刪除附件。 

步驟 7~8.與中長程計畫產生關聯，點【建立關聯】，會跳出建立關聯的視
窗，主辦機關、主辦單位與計畫類別條件篩選後，即出現本年度符
合的中長程計畫提供關聯；此功能為生命網絡之關聯連結；若是有
計畫可勾選計畫再點【建立關聯】，即可作關聯計畫。 
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4.1.6.2章節 5.2 其它參考資料 

 

 

 

 

 

說明ａ.附件上傳：單一檔案容量上限 10MB,允許格
式：.doc,.docx,.xls,.xlsx,.pdf,.zip,.rar,.7z,.ppt,.tif。 

步驟 1~2.點【選擇檔案】，會跳出選擇檔案的視窗，可選擇要上傳的檔案。 

步驟 3. 並自動帶入【附件名稱】，可再另行修改名稱。 

步驟 4.再點選【上傳】檔案，即完成檔案上傳。 

步驟 5~6.若是上傳的附件不正確，可作刪除，先勾選【附件】，再選擇【刪
除】即可刪除附件。 

 

1
3

4

2

5

6

a
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4.1.7總體關聯檢查 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.總體關聯檢查：點選此章節，可檢查資料內容是否完成。 

步驟 2.若有出現錯誤說明，請點選錯誤章節，直接連結至錯誤章節去修正
內容。 

步驟 3.若是有完成全部內容，即可勾選【填寫完畢】。當計畫填寫完畢，主
辦的工作即告一段落。接著主辦管考可以開始進行審查的動作。 

3

2

1
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5.工作項目主辦 

5.1研擬工作項目 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.研擬工作項目：若是為工作項目主辦人員，點【研擬工作項目功能
鈕】，可編輯章節表的 3.4~3.6 內容，請參考本手冊的第 4.1.4.2~4.1.4.4
章節。 

步驟 2.工作項目總體關聯檢查：工作項目主辦人員編輯完章節表 3.4~3.6 的
內容後，可點選【工作項目總體關聯檢查】，檢查內容是否正確。 

1

2
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5.1.1工作項目總體關聯檢查 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.點選總體關聯檢查的【檢查】鈕。 

步驟 2.若有出現錯誤說明，請至錯誤章節內容去做修正。 

步驟 3.若是沒有，表示已完成內容，即可勾選【填寫完畢】。 
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6.工作標案主辦 

6.1工作/標案研擬 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟 1.工作/標案研擬：若是為工作/標案主辦人員，點【工作/標案研擬】，
可編輯章節表的 3.41~3.42 內容，請參考本手冊的第 4.1.4.2 章節。 

 

6.1.1工作/標案總體關聯檢查 

  

 

 

步驟 1.點選總體關聯檢查的【檢查】鈕。 

步驟 2.若有出現錯誤說明，將會顯示錯誤章節內容並可去做修正。 

步驟 3.若是沒有，表示已完成內容，即可勾選【填寫完畢】。 

 

1

2

3

1


