日本薪資成長停滯分析
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日本近年實質薪資停滯不前，2001至2008年間工業與服務業實質薪資平均成長率為負0.52％，明顯降低民間消費能力，削弱經濟成長活力。探究日本薪資水準低落之原因主要為全球化、非典型就業人口增加、人口老化等因素，日本經驗可供我國借鏡。

一、全球化衝擊
－近年來日本廠商因成本考量，生產活動紛紛移往較低成本之新興國家，使得日本國內勞動力需求明顯下降。
－此外，資通訊科技的進步，更形加速日本廠商生產活動的全球化佈局，亦明顯限制日本國內薪資之增長。
二、非典型就業人口增加
－1990年代後半期日本勞動市場法規大幅鬆綁，非典型就業（包括部分工時、人力派遣、短期僱用等）之適用產業大幅擴大。由於非典型就業薪資水準約較經常性就業者減少40％，非典型就業人數的增加，明顯阻礙日本平均薪資之增長。
－日本非典型就業占總就業人口比率，由1990年的20％，增至2007年的34％。其中，大多來自於服務業，若干服務業部門非典型就業者高占其就業人數的50％以上。由OECD資料顯示，日本非典型就業者占總就業人口比率，在19個先進國家中，高占第3位。
三、人口老化
－近年來，日本工作年齡層15至60歲人口占總人口比率由1990年代的70％降至2007年的64％；65歲以上人口占總人口比率，則由1997年的15％上升至2007年的21％，在先進國家中人口老化最為迅速。
－日本係以工作「資歷」（seniority）作為給薪的標準，嬰兒潮出生的高薪資人口已屆退休年齡，勞動市場已逐漸轉由較年輕之低薪資者所取代，此亦為日本薪資下降之重要原因之一。
－另退休勞工重返勞動市場，且多擔任部分工時工作，薪資相對較低，亦為拉低日本薪資水準的要素之一。
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