
 

 

 

重點產業人才供需調查及推估結果 
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LED產業人才新增需求推估結果 

樂觀 持平 保守 

一、 主管機關：經濟部工業局 

二、 推估期間：103 至 105 年 

三、 產業範疇 

    以臺灣 LED 產業之廠商為研究範圍，並將其切割為四大領域如下： 

(一) 材料/設備（基板材料、化學材料及設備）。 

(二) 磊晶/晶粒（磊晶/晶粒製成、檢測及設備）。 

(三) 封裝/模組（控制 IC 、驅動電路、電源供應器）。 

(四) 系統/應用（顯示照明、工業照明）。 

四、 產業趨勢 

(一) 生產設備自動化。國內 LED 廠商為降低進口、提高利潤，紛紛投入生產設備

技術之研發，台灣半導體設備自製率預估由 102 年之 16%持續提升至 104 年

之 22%。 

(二) LED 封裝模組化。全球 LED 在照明市場的滲透率快速成長，預期 104 年超過

30%，主因為照明市場燈具之價格，因封裝模組化的市場趨勢，而大幅降低生

產成本，提高照明燈具光效和節能環保優點。 

(三) LED 精緻高值化。近年來燈具已從傳統的照明機能，轉化為主導空間氣氛的重

要元素，而政府跨產業整合 LED 封裝、燈具、檢測、農林魚牧等產業，已精

緻高值化為發展目標。 

(四) 手機廠商不斷增加手機之附加價值，如 Apple 於 iphone5S 上導入「true tone 

flash」技術，未來 LED 手機應用需求將持續增加。 

(五) LED 小間距的顯示屏技術逐漸成熟。 

(六) 商用、工程、戶外照明市場需求崛起，LED 照明市場應用需求成長。 

五、 專業人才供需量化分析 

    經濟部工業局於 102 年起，僅就新增需求面進行推估，推估結果整理如下： 

 

 

 

 

 

 
 



2 
 

資料來源：經濟部工業局「2014~2016 重點產業專業人才需求調查」 

 

六、 專業人才質性需求分析 

    依據質性需求調查結果發現，LED 產業未來對於機構工程師、研發工程師、封

裝工程師、系統設計、燈具設計等方面的人才需求將增加；而人才招募管道方面，

傾向採用應屆畢業生(33%)，其次為國內同業攬才(30%)與國內異業攬才(15%)。據

調查結果，亦歸納出人才運用困難主要原因，包括年輕人就業不足(26%)，其次為

人才易被其他產業或國家挖角(19%)與專業人才數量不足(16%)。 

    關鍵人才的需求條件上，多要求學士以上學歷，科系背景多希望為電子電機、

光電工程等相關系所；而對於工作經驗則較不要求，以未滿 1 年為主要需求。詳細

之人才需求條件彙總如下： 

 

關鍵人才 

人才需求條件 

工作內容簡述 
基本學歷/ 

科系背景 
能力需求 

基本工

作年資 

人才招募

難易度 

海外人才

延攬需求 

化學/化工

工程師 

材料研發與產品設

計 

大學/ 

化學工程 

新產品實驗及變項檢

測 

未滿一

年 

中 無 

設備工程

師 

設備保養、維修與解

決機台異常 

大學 / 

電子電機 

設備維修、改造、升級

或開發 

一年以

上 

難 無 

軟體開發

工程師 

程式設計與開發 大學/ 

電子 

1. 程式開發設計與撰

寫 

2. 系統規劃與確認 

未滿一

年 

難 無 

磊晶工程

師 

1. 磊晶良率與光電

分析 

2. 技術轉移 

大學/ 

電子電機 

磊晶材料特性量測與

分析 

未滿一

年 

中 無 

研發工程

師 

開發新型材料、元件

及製程技術 

大學/ 

光電工程 

1. 提升內外部量子效

率 

2. 新材料評估與驗證 

一年以

上 

難 無 

光學設計

工程師 

光學系統設計與量

測 

大學/ 

工業設計 

1. 照明產品光學設計 

2. 熱阻量測 

未滿一

年 

中 無 

燈具工程

師 

1. 散熱機構設計 

2. 產品組裝流程改

善 

大學/ 

光電工程 

1. 基礎電機控制工程 

2. 模具設計 

未滿一

年 

中 無 

行銷業務

工程師 

1. 開發新客戶 

2. 市場資訊蒐集 

大學/ 

企管行銷 

1. 客戶與通路開發 

2. 產品行銷 

未滿一

年 

難 無 

資料來源：經濟部工業局「2014~2016 重點產業專業人才需求調查」 
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七、 供需調查結果政策意涵 

    根據 LED 產業人才供需調查結果，摘錄報告所擬之人才問題與其因應對策，

彙整如下： 

人才問題 
因應對策及具體措施 

因應對策 具體措施 

(1) 廠商面臨招募人

才之困難 

(1.1) 協助廠商發展人才  推動在職培訓，協助公司內部可舉

辦教育訓練，或辦理公開課程由企

業派員參加。 

(2) 不易辨識招募對

象之能力水準 

(2.1) 協助企業能於職前運用多元管道

接觸潛在員工，企業釋放職能需

求與能力，讓未來招募對象提前

準備能力。 

 舉辦 LED 產業之就業博覽會。 

 辦理訓練幫助年輕人建立專業技

能。 

 推動專業認證。 

 協助企業至學校演講與發展多元的

互動關係。 

 透過產學合作與學校之企業實習，

幫助年輕人即早體驗職場生涯。 

(3) 教育體制所培育

出之人才不符合

產業之人才需求 

(3.1) 建立產學交流平台使產學雙方資

訊對稱。 

 透過產學合作計畫促進專業人才之

養成與培育企業未來員工，如：鼓

勵企業實習及成立產學研發團隊或

中心等機制。 

 透過各種資源大幅鼓勵學界進行破

壞式創新的研究，藉以培養具有潛

力之專業人才。 

 建立更多跨領域整合的研究平台或

系所，以滿足台灣 LED 產業跨界人

才之需求。 

(4) LED 上中游端缺

乏 基 礎 研 發 人

才，下游端缺乏通

路行銷人才 

(4.1) 針對上中游端，建置優良之研發

環境及設備；下游端則是加強整

合之能力。 

 辦理在職培訓，包括科技管理及科

技行銷領域等。 

 鼓勵研究機構或學術界進行 LED 上

中游產業之研究，特別是對於設備/ 

材料產業投入更多之基礎性研究，

以造就更多人才，進而帶動產業發

展。 

 改變學術界升等獎勵制度，鼓勵學

界師資帶領研究生進行基礎研發工

作，而非執著於短期之應用性研究。 

 透過科管系所或跨界平台培養未來

同時具有研發能力與行銷能力的人

才。 

資料來源：經濟部工業局「2014~2016 重點產業專業人才需求調查」 


