
 

 

 

重點產業人才供需調查及推估結果 

摘錄 

智慧綠建築 

-綜合佈線產業、節能產業- 
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一、 主管機關：內政部建築研究所 

二、 推估期間：102 至 104 年 

三、 產業範疇 

    調查範疇包括綜合佈線產業及節能產業二大項。 

四、 專業人才供需量化分析 

    以下根據智慧綠建築產業人才供需推估結果，以景氣持平假設為例，採用「求

供比」1進行人才供需情形分析，並整理如下表，惟數據僅提供勞動市場未來發展

之趨勢，並非決定性數據，爰於引用數據做為政策規劃參考時，應審慎使用。 

    根據下表結果，智慧綠建築產業 2 項次產業未來 3 年人才供給均屬充裕。 

 

(一) 綜合佈線產業 

產業別 
102 年 103 年 104 年 

新增需求 新增供給 新增需求 新增供給 新增需求 新增供給 

推估結果(人) 106 507 116 540 128 576 

求供比 0.21 0.21 0.22 

人才供需意義 人才極充裕 人才極充裕 人才極充裕 

資料來源：內政部建築研究所(102)「智慧綠建築產業人才供需調查及推估成果報告簡報」 

(二) 節能產業 

產業別 
102 年 103 年 104 年 

新增需求 新增供給 新增需求 新增供給 新增需求 新增供給 

推估結果(人) 346 500 380 533 418 569 

求供比 0.69 0.71 0.73 

人才供需意義 人才極充裕 人才極充裕 人才極充裕 

資料來源：內政部建築研究所(102)「智慧綠建築產業人才供需調查及推估成果報告簡報」 

 

五、 專業人才質性需求分析 

    依據質性需求調查結果，分別就 2 項次產業進行說明。綜合佈線產業部分，

關鍵專業人才基本學歷需求以大專以上為主；基本工作年資要求方面，以 1-2 年

居多，次為 3-5 年，且多表示不容易招募到合適人才，而目前均無海外攬才需求。 

                                                      
1
求供比 X=(需求數/供給數)，係採經濟部工業局「2013-2015 年重點產業人才需求調查報告」中之人才供需分析方

法，以 1.16<X<1.4表供需均衡、0.99<X<1.16表人才充裕、X<0.99表人才極充裕、1.4<X<1.57表人才不足、X>1.57

則表人才極不足。該方法亦為多數辦理機關所採用。 



2 
 

    節能產業部分，關鍵專業人才學歷以大專以上為基本需求，需有 1-2 年工作

年資；招募難易度普通，目前無海外攬才需求。詳細之人才需求條件彙總如下： 

 

關鍵人才 

人才需求條件 

工作內容簡述 
基本學歷/ 

科系背景 
能力需求 

基本工

作年資 

人才招募

難易度 

海外人才

延攬需求 

綜合佈線產業 

業務支援

工程師 

開發客戶、規劃光纖網

路架構、弱電系統、電

腦機房等估價與議價，

監督案件執行及完成 

大專以上 1. 業務或通路開發 

2. 電信設備安裝規劃 

1~2

年 

還好找 無 

弱電工程

師 

負責弱電佈線工程及設

備器材規劃及施作等 

大專以上 1. 熟悉弱電系統裝設和線

路施工查修 

2. 熟悉網路佈線規劃架設 

3~5

年 

不容易 無 

電信/通訊

系統工程

師 

從事電信、通訊系統與

線路工程之規劃、設計

、整合與監督其施工等

，並支援團隊工作 

大專以上 1. 電信網路相關技術或管

理經驗 

2. 網路設備問題查測與新

設備功能驗證 

1~2

年 

不容易 無 

網路管理

工程師 

分析、設計、測試以及

管理維護網路系統和其

他數據通信系統 

大專以上 1. 網際網路規劃及管理 

2. 乙太傳輸網路規劃及管

理 

1~2

年 

不容易 無 

電機工程

師 

負責建築的電氣設備、

管路配置的支援、控制

、規劃、施作等 

大專以上 1. 熟悉可程式控制器

(Programable Logic 

Controller;PLC)、人機

介面程式、監控系統及

應用技術 

2. 可指導及協調電氣管線

、設備安裝、佈線、配

線作業 

3~5

年 

不容易 無 

節能產業 

節能業務

工程師 

從事節能產品或服務之

銷售、業務推廣、產品

行銷、客戶維繫、客戶

開發等工作 

大專以上 1. 具節能科技、能源科技

、冷凍空調、照明等方

面之銷售、規劃經驗 

2. 可於現場進行電力的勘

查，具備節能系統監控

規劃能力 

1~2

年 

還好找 無 

電機工程

師 

負責建築的電氣設備、

管路配置的支援、控制

、規劃、施作監管等 

大專以上 1. 機電施工圖繪製 

2. 機電工程整合 

1~2

年 

還好找 無 

水電工程

師 

負責水電工程施工整體

計畫及技術問題解決，

並協調及監控整體品質

大專以上 1. 水電環境評估、規劃及

模擬 

2. 水電環境節能精算執行 

1~2

年 

還好找 無 



3 
 

關鍵人才 

人才需求條件 

工作內容簡述 
基本學歷/ 

科系背景 
能力需求 

基本工

作年資 

人才招募

難易度 

海外人才

延攬需求 

與進度 

空調節能

工程師 

從事冷凍空調設備或工

程的規劃及施作等工作 

大專以上 1. 空調節能方案規劃設計 

2. 節能專案管理 

1~2

年 

還好找 無 

電子工程

師 

從事電子問題之研究，

電子電路之設計、研發

、技術指導、操作等方

面規劃，並支援團隊工

作與編寫產品規格書 

大專以上 1. 協助節能產品電路設計

與模組開發 

2. 進行產品功能驗證、信

賴性驗證 

1~2

年 

還好找 無 

資料來源：內政部建築研究所(102)「智慧綠建築產業人才供需調查及推估成果報告簡報」 

 

 

六、 供需調查結果政策意涵 

    根據智慧綠建築產業人才供需調查結果，摘錄報告所擬之人才問題與其因應

對策，彙整如下： 

 

人才問題 因應對策 

(1) 大專院校畢業的人才供給數量可

滿足業界需求，但人才質量上存

在產學落差，拉長新進員工訓練

時間與訓練成本的增加 

(1.1) 透過智慧化居住空間課程教材編撰補助，培育建築人才能夠

更具有跨領域之專業，並使非建築本科之學生，能夠瞭解建

築專業之應用需求，達到知識推廣及研發人才培育之目標。 

(2) 跨領域人才的培育與培訓極為缺

乏，致使建築主體與智慧綠建築

附加價值間的連結較為鬆散，影

響產業發展 

(2.1) 透過「智慧綠建築創意競賽活動計畫」，進行辦理創意競賽，

促進智慧建築跨領域設計整合應用，以促使設計需求概念逐

漸深耕。 

(2.2) 透過人才培訓講習，讓更多建築師、電機技師等專業人員熟

悉內容與實務，以期縮短人才職能落差。 

(2.3) 建立職能基準，提供勞委會作為職訓參考。 

(3) 推動產業發展，方能吸引人才投

入 

(3.1) 推動新建築物落實智慧綠建築。 

(3.2) 辦理「公有新建建築物實施智慧綠建築政策宣導講習會」北

中南 3 場。 

(3.3) 推動既有建築智慧化改善。 

(3.4) 推廣民眾教育。 

資料來源：內政部建築研究所(102)「智慧綠建築產業人才供需調查及推估成果報告簡報」 


