
【基本概念篇】 

5. 「確定提撥制」與「確定給付制」有什麼不同？ 

一、確定給付制(defined benefit,DB) 

（一）量出為入，先確定給付數額，再依被保險人年齡結構決定繳費
率，通常未足額提撥，再以逐步調升費率方式補足。政府公共
年金多採此方式，以確保民眾獲得基本老年經濟安全保障。 

（二）如我國勞保、公保、軍保及國民年金保險，另外軍公教退撫制
度亦屬之。 

二、確定提撥制(defined contribution,DC) 

（一）量入為出，被保險人及雇主均事先按月提撥一定費用至個人帳
戶，待退休時領取個人帳戶提撥總額及投資收益，故又名「個
人帳戶制」。 

（二）職業退休金多採此方式，雇主責任在撥補之後即完結。如我國
勞工退休金新制。 


