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僑外生畢業後在臺尋職

延期居留期間最⻑1年 2年 (1年+有必要者得再延⻑1年)
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橇撲蟬桫眼构

六 大 核 心 產 業

資本 額 或 營 業 額限 制

半導體廠商聘僱外國人

不受2年工作經驗限制

企業代訓人員

代訓期

1年 2年

聘僱外國人所送

英文文件得免附中文譯本

殺ABC

放寬

放寬



可接續申請

資格條件
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唄嫌眼构

簡化申請方式

實體 線上

延⻑首次申請居留期間

1年 2年

創業家簽證
E n t r e p r e n e u r  V i s a

投資金額達100萬美元

事業負責人

高階主管或
核心技術人員

受政府補助科研計畫
新創事業負責人
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24家本國銀行設置雙語分行1,023家

苭罈帮磠餵撰瑕瑕端許奪櫺鄹穎菊餵
榲𧵓䋴斾隖 23窨
硰橇苖构鄹穎蟬窨 2窨 4窨

橇鍳痀榔窷雞眼奪菑端
窷雞擲瘡準璘蟌騬倯僝

優化服務

強化外語

增設雙語班(部)

Bilingual Branches

橇撲蟬桫眼构

*2023年6月底

*111學年度(2022年8月-2023年7月)
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提供1年華語先修
（期間可工讀）

華語能力測驗(TOCFL)
聽力與閱讀應達

基礎級(A2)

接續修讀錄取系所1年級

畢業僑外生申請
留臺工作

提供學生就讀專業
領域相關實習機會

提供工讀機會

提供就業機會

國際專修部
想來臺就讀

副學士以上學位

僑外生
華語能力不足

唄𧵓 蝶灾脫桫昐蔅眼构

提供學位先修制度

放寬外國來臺研習華語

6個月以上者，即可

申請工讀

體
驗
臺
灣
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就讀類科

獎學金

鼓勵學校開設
符合產業人才
需求之

增列產攜專班
頂尖獎學金

類科

籿随駃餵胦枘裕趾焚馝蟬窨璘裕駃桫眼构蔅揨

優
先
開
設

設定配額
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海青班

學位

留臺工作

吸引優秀
僑生獎學金

海青班
頂尖獎學金

推動後

海青班二年制副學士班

海青班四年制產學合作學士班
開設製造業、營造

業、農業、機構看
護、電子商務、服
務 類 ( 學 士 班 ) 等類

科，因應企業用人
需求

榲𧵓 腆棆駃桫眼愴
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萱玊怉撲 餵許焚橇馝淨㚚馺

點數學位

博士 30

學士 10

碩士 20

副學士 5

僑外生留臺
工作管道 2014.7.1 2022.1.4

評點制
+

依⼀般薪資、
工作經驗

可循評點制從事

專門性或技術
性工作

>

> 副學士學位僑外生得申
請適用評點制，初期以
製造業、營造業、農業、
機構看護及電子商務等
4+1產業領域為主
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產 業 類 → 3.3萬元
社 福 類 → 機構2.9萬元 / 家庭2.4萬元

營造

資深移工

12

⼀般移⼯
工作期間有年限

產業類最多12年
社福類最多14年

有 技 術 能 力
也 不 能 留 用

䋴聆 泝＂眼愴

在 臺 工 作 連續 6 年 或 累 計1 1 . 5 年工 作年 資 1

製造

農業
海洋漁撈 屠宰

⻑照(看護工)

開 放 業 別 2

薪 資 門 檻 3

泝＂埏習 4
每月經常性薪資達標可免除技術條件

專 業 證 照 、 訓 練 課 程 、 實 作 認 定

產業類→ 3 . 5 萬 元
社福類→ 機構3.1萬元/家庭2.6萬元
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「移工增聘」or「就業安定費減收」
(近期可能調整為同時享有以增加雇主意願)

虷囌嶹楣 鞇淤𩆜狆

唄鴆 蝶甖殺𣿫泝＂眼愴

畢業後可申請從事中階技術工作

適用對象：具高中學歷移工

開設課程：製造、營造、農業及⻑照領域

學分規定：每學期最低9學分

移工在職進修專班
( 二 年 制 專 科 班 / 四 年 制 學 士 班 )

未具高中學歷移工

學校與企業合作開辦

每學期最低9學分
畢業須修習40學分+
滿22歲

移工推廣教育學分班
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唄鴆 泝＂眼愴 斾峋 剿曬

申 請 永 久 居 留

取得外國中階技術人力身份

在臺工作連續居留5年

1

每月總薪資達2倍基本工資

或取得⼄級專業技能證明

2
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齲謧 絅剿 伎猖殺𣿫櫺趾

中階技術人力名冊資料庫轉換新雇主



外國專業人才延攬及僱用法(國)
就業服務法(勞)
入出國及移⺠法(內)
外國人從事就業服務第46條第1項第1款至第6款工作
資格及審查標準(勞)

雇主申請聘僱第⼀類外國⼈其他應備文件(勞)
國內廠商對外投資或整廠設備輸出申請代訓外國員工
案件處理原則(經)

外國特定專業⼈才具有經濟領域特殊專⻑(經)
外國人來臺申請創業家簽證資格審查處理要點(經)
外國人停留居留及永久居留辦法(內)

• 就業金卡制度 (國)
• 關鍵人才培育及延攬方案 (110-113年) (國)
• 全球攬才及⼀站式在地深耕服務計畫(113-116年)(國)

國⺠教育法(教)
科學園區高級中等以下學校雙語部或雙語學校學生入
學辦法(教)

租賃住宅市場發展及管理條例(內)

• 全球攬才及⼀站式在地深耕服務計畫(113-116年)(國)

入學專科學校同等學力認定標準 (教)
僑務委員會補助產學攜手合作僑生專班經費
作業要點(僑)

僑務委員會遴選僑生回國就學保薦單位要點(僑)

• 重點產業領域擴大招收僑生港澳學生及外國
學生實施計畫(教)

• 擴大培育及留用僑生計畫(112-115年)(僑)
• 華語教育2025計畫(111-114年)(教)
• 促進國際生來臺暨留臺實施計畫(教)擴大吸引

及留用僑

外生

積極留用外國

技術人力

強化延攬

外國專業

人才

• 移工留才久用方案(勞)

雇主聘僱外國人許可及管理辦法(勞)
外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第11
款工作資格及審查標準(勞)

外國人受聘僱從事就業服務法第46條第1項第8款
至第11款之轉換雇主或工作程序準則(勞)

就業服務法申請案件審查費及證照費收費標準(勞)

外國人從事就業服務法第46條第1項第1款
至第6款工作資格及審查標準-僑外生留臺
工作評點制(勞)

雇主聘僱外國人許可及管理辦法-放寬研習
華語6個月以上者可申請工讀(勞)

鼓勵移工進修

雇主聘僱外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第11款
之工作應繳納就業安定費數額表(勞)

技專校院校外上課地點處理原則(教)
大學辦理招生規定審核作業要點 (教)

留用資深移工

擴大留用僑外生在臺工作

擴大吸引僑外生來臺就學

「強化移⺠政策相關法規、計畫、方案」關聯圖附圖

強化攬才政策

優化留臺環境
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