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⼀、具體策略(1/3)
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1. 鎖定攬才目標對象(如重點產業及大型投資案所
需人才、全球前500大及優質大學畢業生、創業
者等)，推動全球攬才行動

2. 強化延攬外國特定專業人才(由外館及代表處推
薦、強化延攬玉山學者及外國科研人才、由國
際產業協會及國內外商會引薦、擴大連結海外
社群等)

3. 推動攬才配套措施(如設立 Talent Taiwan國家
層級⼀站式在地深耕服務單位及資訊入⼝網站
等)

策略⼀、
推動攬才計畫
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策略二、
完善法規架構

1. 檢討「外國專業人才延攬及僱用法」及相關子法
 已於110.10.25施行，進⼀步鬆綁⼯作、簽證、居留(永居)、依

親，以及租稅等規定

 全球前500大大學畢業生來台工作得免除2年工作經驗

 截至112.8就業金卡累計核發8,121張

2. 檢討優化「就業服務法」、「入出國及移⺠法」
及其相關子法
 鬆綁雇主資格及受僱者條件等相關規定，讓國際人才「進得來」

 檢討放寬外國人、港澳居⺠及海外國⼈停居留等相關規定，讓海

外人才「留下來」

※外國人才專法相關資訊，請參考國發會「外國專業人才延攬及僱用法資訊專頁」

⼀、具體策略(2/3)

※有關聘僱外國人工作相關資訊，請參考勞動部外國人在臺工作服務網EZ Work
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策略三、
建構友善工作及

生活環境

1. 增設各類雙語班(部)，滿足海外人才子女教育需求
 增加開設國中小學轉銜課程(已於7縣市13校辦理雙語教育班11班、

語言教育班12班)及高中海外攬才子女專班(桃園市立大園國際高
中共3班，台北市立陽明高中共1班)等

 建立「海外攬才子女教育資源平台」，提供資訊及諮詢服務

2. 優化外國人各項金融服務及強化外語租屋服務，
便利外籍人士在臺生活
 優化金融機構雙語資訊及服務(至112.6，已有24家本國銀行設置

1,023家雙語分行)；已指定臺灣銀行、兆豐銀行、第⼀銀⾏及華
南銀行，協助渠等申辦開戶及信用卡等金融業務

 建立租賃業外語服務機制

⼀、具體策略(3/3)



(⼀)聘僱外國人在臺從事專業工作之申請流程

(請至勞動部「外國人在臺工作服務網EZ Work」https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/ )

5

二、申請流程(1/2)

https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/


(二)就業金卡申請流程

(請⾄內政部移⺠署「外國專業⼈才申辦窗⼝平臺」

https://coa.immigration.gov.tw/coa-frontend/four-in-one/entry)
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二、申請流程(2/2)

https://coa.immigration.gov.tw/coa-frontend/four-in-one/entry


(⼀)尋找外國人才，請至經濟部Contact TAIWAN網站 https://contacttaiwan.tw/
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三、相關網站

(二)申請聘僱外國人才，請至勞動部「外國人在臺工作服務網EZ Work」

https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/

(三)瞭解外國人才專法相關資訊，請至國發會「外國專業人才延攬及僱用法資訊專頁」

https://foreigntalentact.ndc.gov.tw/

(四)瞭解申請就業金卡相關資訊，請至國發會「就業金卡辦公室專屬網站」

https://goldcard.nat.gov.tw

https://contacttaiwan.tw/
https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/
https://foreigntalentact.ndc.gov.tw/
https://goldcard.nat.gov.tw/
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