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歷次會議主席指示事項辦理情形 

提報機關：國家發展委員會 

中央廉政委員會歷次主席指示事項截至 106年 10月 26日止追蹤

列管 10案，經檢視各機關辦理情形，6案已辦理完成或具階段成果，

擬解除追蹤；3 案已有具體規劃或執行方向，擬改列自行追蹤；1 案

尚待持續辦理，擬繼續追蹤。謹摘陳辦理重點如次： 

一、已辦理完成或具階段成果，擬解除追蹤 6案 

（一） 10510-1案，請法務部於下次委員會議提出執行成果補充說明。

（楊永年委員所提建議，從個案分析找出制度不夠透明之處或

造成法規執行困難的制度盲點，與研提因應策進方向，請廉政

署納入考量）(案號：10604-1)。辦理情形如下： 

為從個案分析探討制度面之問題及因應策進方向，法務部

廉政署會同內政部擇定臺北市政府警察局等 10個警察機關以

廉政細工模式辦理個案研究，並於 106年 4月間完成「廉政風

險指引個案研究成果報告（警政類）」，歸納 7類弊端態樣及

8項改革建議，續委託專家學者(中華民國犯罪學學會)於 7月

底完成「警察人員貪污防治對策」研究案，提出制度面之改善

建議，及增加犯罪阻力、增加犯罪風險、減少犯罪誘因、減少

犯罪刺激、移除犯罪藉口等 5類計 12項具體策略作法，研究

成果已於 106年 9月 8日函內政部及各地方政府等政風處，轉

請各轄警察機關訂定相關預防措施或防制工作之參考運用。 

（二） 10510-4案請法務部於下次委員會議提出執行成果補充說明。

（法務部應針對企業貪瀆個案進行分析研究，瞭解通案背後之

制度性問題，並提出解決的策略）(案號：10604-2)。辦理情形

如下： 

經法務部調查局針對所偵辦移送之企業貪瀆個案分析，多

係因缺乏法治教育等通案制度性因素，爰陸續辦理及推動相關
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工作如次： 

1、 落實偵辦企業貪瀆案件: 法務部調查局於 106 年 1 月至 6

月間，計移送股市犯罪 31 案 141 人、企業掏空 25 案 110

人、金融貪瀆 1案 4人、侵害營業秘密法 10案 30人。 

2、 辦理私部門防貪實務講師訓練：法務部調查局於 106 年 6

月 23日辦理「企業肅貪經驗交流實務講習」，調訓法務部

調查局 60位專業同仁，配合政府私部門反貪防腐預防宣導

政策，並至民間各企業、團體推動預防企業貪瀆情事發生。 

3、 強化推動金融專業證照制度：為培訓偵辦企業貪瀆案件專

業執法人員，法務部調查局於 106年 4月 24日至 4月 27

日間辦理金融專業證照初級班，於 106 年 7 月 24 日至 7

月 28日間，辦理金融專業證照中級班。 

4、 法務部調查局於 106年間已就股市犯罪、金融貪瀆、掏空

資產及侵害營業秘密等企業貪瀆之重大類型案件，將犯罪

態樣及適用法律等情形，編纂彙集成「經濟犯罪防制工作

年報」，分送各相關機關參考。 

（三） 請法務部就貪瀆案件關鍵個案進行深度檢討及分析，並請楊委

員永年協助指導，以利形成政策建議(案號：10604-5)。辦理情

形如下： 

1、 法務部廉政署研提現行「專案清查」、「貪瀆案件調查」、「再

防貪案件」等反貪腐工作現況，說明持續針對貪瀆案件關

鍵個案，進行深度檢討及分析，並彙整具可行性及有效性

之興革建議，除陳報機關首長外，且將興革建議送請權責

機關或單位參採等政策建議作為，併於 106年 8月 31日以

廉肅字第 10606002390號書函行文楊委員永年。 

2、 針對楊委員關注貪瀆案件關鍵個案之深度檢討及分析，法

務部廉政署已就警政類為例，參採臺南廉政細工模式辦理
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廉政風險個案研究並研提防治策略。 

3、 本項辦理情形與上述 2報告面請楊委員指導，獲得委員支

持同意解除列管，並建議持續就是類個案進行檢討分析，

落實執行，以形成整體防貪政策。 

（四） 何委員飛鵬建議公務員應依出席飲宴敏感度上網登錄，如何使

公務員具更多動機主動申報，以及申報後舉證責任反轉之制度

設計，請法務部等相關機關參酌他國類似作法，並評估可行性；

若有必要，可於特定領域試辦(案號：10604-7)。辦理情形如下： 

1、 法務部「公務員廉政倫理規範修正草案」(以下簡稱規範修

正草案)為保障公務員執行職務之公正性及民眾對其之信

賴，規定公務員若無法判斷廉政倫理事件應否登錄時，仍

得辦理登錄；並授權各機關（構）得依其業務特性，彈性

另為合理之訂定（規範修正草案第 17點），並視機關執行

情形，規劃作為試辦方案。 

2、 該規範修正草案已參考美國、日本等先進國家，就該規範

核心價值、演講撰稿簽報制度等部分，提出相關修正規

定。 

3、 該規範修正草案授權各機關(構) 得依其業務特性，彈性另

為合理之訂定(規範修正草案第 17點)。將視執行情形，作

為試辦之規劃。 

（五） 防制貪污不僅為政府政風及廉政機構責任，現行數位時代亦應

加強青年及民間等共同參與貪污防制工作，並促進外界辨識貪

污多元樣貌，更公開透明檢視政府廉能機制，以有效防制貪污

問題(案號：10604-9)。辦理情形如下： 

1、 為推動政府部門以外的個人及團體積極參與預防和打擊貪

腐，法務部廉政署協同所屬政風機構積極辦理相關議題之

論壇活動，以深化企業與民間團體反貪腐觀念，例如：105
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年桃園市政府辦理國土保育暨企業誠信【責任 永續 競爭

力】論壇、經濟部水利署「水廉政透明論壇」等，以提升

外界檢視政府廉政機制的可及性。 

2、 該署與台灣政治學會、世新大學行政管理學系於 105年間

合作舉辦 2016 年台灣政治學會年會暨「民主的深化與挑

戰：台灣新政局的契機」國際學術研討會中，規劃 3場次

「廉政專題」論文發表，其中就「廉政案例之個案教學法

運用」1項議題，計發表 5篇大學相關科系廉政個案教學

素材之研究，並邀集相關教授學者協調大專院校相關科系

規劃將廉政個案教材納入課程，提供學生於課堂上共同討

論，啟發深度思考能力，強化廉潔價值觀念。  

（六） 請工程會提供重大公共工程監督成功及失敗之案例供楊永年

委員參考(案號：10604-10)。辦理情形如下： 

工程會針對重大公共工程監督成功及失敗案例，業於

106 年 5 月 24 日工程企字第 10600144180 號函提供楊永年

委員參考，並副知法務部廉政署，另於 6月 8日提供楊委員

永年有關行政院公告公開之懲戒公告連結；其中成功及失敗

案例介紹如下： 

1、 成功案例：105 年工程會辦理第 16 屆公共工程金質獎，其

中建築類優等工程，為國立臺灣博物館辦理之「古蹟臺灣總

督府交通局鐵道部古蹟修復再利用第一期工程」，其為該館

與交通部臺灣鐵路管理局合作，藉由古蹟修復與再利用計畫

注入修復與展示能量，將園區活化成具有現代性意義的鐵道

部博物館，其受機關委託之監造廠商並列為優良廠商名單。

本案修復規模龐大並包含多樣工法，監造單位統整不同工種

搭配與界面銜接，並確實管控進度、材料整備、人員管理，

在有限的遺跡中仿作恢復古蹟原貌，確實達成恢復建築真實
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樣貌。 

2、 失敗案例：經濟部水利署第七河川局辦理「荖濃溪大津護岸

及濁口溪茂林、萬山村護岸等二件復建工程委託設計監造技

術服務」，其受機關委託之監造廠商有查驗或驗收不合格，

情節重大之情事，經機關依政府採購法第 101條第 1項第 8

款規定，刊登政府採購公報拒絕往來；該廠商之監造人員辦

理本案監造業務，對於發生丁壩壩頂混凝土裂縫、壩頂混凝

土鋼筋保護層不足、壩頂格樑鋼筋不足、丁壩工及護岸工長

度與竣工圖不符、新發村工區「護岸工岸頂小基礎」實際施

作位置不符、護岸坡面工厚度不足及丁壩混凝土呈現冷縫等

缺失情形，顯有未善盡監造簽證技師查核督導責任，且致本

案工程驗收作業期程延宕，而有技師法第 19 條第 1 項第 2

款前段規定「違反其業務應盡之義務」之情形，並於 106

年 3月 15日工程會技師懲戒委員會審議決議申誡 2次。 

二、已有具體規劃或執行方向，擬改由主管機關自行追蹤 3案 

（一） 10510-5案，請法務部及工程會於下次委員會議提出執行成果

補充說明。(請工程會及檢調單位應保留適度空間，勿把一般

或單純的行政瑕疵，就認定為貪瀆。) (案號：10604-3)。辦理

情形如下： 

1、 法務部補充說明如下： 

(1)檢調單位偵辦貪污治罪條例或政府採購法案件，均應先行

確認案件類型及可能處理結果，不會將一般或單純的行政

瑕疵逕自認定為貪瀆。就此部分之具體措施，法務部研擬

於每年舉辦之政府採購法相關訓練課程中促請檢察官熟

稔偵辦政府採購法、圖利等罪嫌應注意事項。今(106)年，

該部已分別於 1月至 7月已辦理「106年肅貪專題（政府

採購法最有利標）研習會」、「司法人員政府採購法初階專
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業證照班（第一梯次）」及「司法人員政府採購法進階專

業證照班（第一梯次）」，並於 10月舉辦「司法人員政府

採購法進階專業證照班（第二梯次）」，且均已於訓練課程

中促請檢察官熟稔偵辦政府採購法、圖利等罪嫌應注意事

項，絕不將一般或單純的行政瑕疵逕自認定為貪瀆。 

(2)法務部為降低促參案件廉政風險疑慮，另與財政部於 104

年起開始合作「辦理廉政業務人員對現行獎勵民間參與招

商法令實務運用講習會」；於 105 年、106 年擴大規模，

辦理為期 5天並經考試合格授與促參專業證照之「促參專

業人員基礎訓練班-廉政人員專班」。為增進司法人員對促

參法令之瞭解，107年將擴大辦理，開放檢、審、調、廉

政人員共同參訓，共同精進促參業務之推動及建構優質法

制環境。 

2、 工程會補充說明如下： 

(1)工程會於 106年 5月至 7月間分別協助法務部司法官學院

辦理「司法人員政府採購法專業證照班」、法務部廉政署

編纂「工程倫理問答輯」以及參加「中彰投苗區域治理推

動優質廉能透明計畫－工程倫理座談會」。 

(2)該會自推動巨額工程採最有利標決標以來，尚無接獲該等

案件涉及貪瀆之協助事項；至有無涉貪瀆之案件，由法務

部提供資訊。 

（二） 有關「公務員廉政倫理規範」研修方向，請法務部參考實際具

體事件辦理(案號：10604-6)。辦理情形如下： 

1、 公務員廉政倫理規範修正草案(以下簡稱規範修正草案)以

「明確、精簡、可行」等三方面進行研修，並依循上述 3

個方向，以「整併相關法規」、「修正規範金額」、「檢視定

義範圍」、「授權機關自訂」等 4項為修正重點。 
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2、 為避免造成各級政風機構在「請託關說」定義解釋及宣導

上之重大窒礙，故參照「行政院及所屬機關機構請託關說

登錄查察作業要點」精神，併入該規範修正草案內；而有

關「圖利」及「兼職」等內容，因與刑法及公務員服務法

等規定競合，故刪除重複規定；另有關「演講座談」支領

費用規定，採「簽准」（簽報長官核准）及「報備」（支領

超過新臺幣 2,000元者需知會政風單位並簽報長官）。 

3、 法務部廉政署已完成內外部民意調查作業，刻正辦理該規

範修正草案討論會議。 

（三） 丁委員菱娟所提置入性訓練之建議，將個案設計為電腦互動式

測驗，便於公務員於工作環境接觸瞭解，請法務部等相關機關

納入未來宣導方式參考(案號：10604-8)。辦理情形如下： 

1、 為深化公務員廉政法紀觀念，法務部廉政署依各機關屬性

或擇定機關員工亟需瞭解議題，積極督同所屬政風機構辦

理共通性或客製化廉政宣導課程，並於課後實施學習評量

測驗，以瞭解宣導效益；近年已辦理之廉政課程，例如： 105

年「公務員申領或侵占小額款項」、106年「新進公務人員」、

「圖利與便民」等專案法紀宣導。 

2、 該署運用生動活潑宣導模式，以「獎勵保護檢舉貪污瀆職

辦法」為主題，製作互動問答式翻牌、動畫、簡報等 3種

宣導措施，並建置於廉政署網頁，提供公務員及民眾公開

瀏覽參考。 

3、 該署規劃於「公務員廉政倫理規範」修法通過後，參照委

員建議之置入性訓練模式，蒐集共通性廉政法規題庫，設

計寓教於樂之電腦互動式測驗，以融入機關同仁工作環境，

強化法紀觀念之認識。 
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三、尚待持續辦理，擬繼續追蹤 1案 

請工程會於下次委員會議提出推動最有利標制度配套措施執

行成效報告(案號：10604-4)。辦理情形如下： 

1、 105年 9月 23日工程會函訂定「機關巨額工程採購採最有

利標決標作業要點」及「機關採購審查小組設置及作業要

點」，並自即日生效；為落實執行，已辦理 4場次機關首長

溝通座談會，並與法務部共同辦理 6場次基層採購人員座

談會，就執行面疑義及強化採購人員保障機制進行說明及

輔導。 

2、 經該會統計適用上開作業要點之巨額工程採購（新臺幣 2

億元以上），截至 106年 8月 31日止，已決標件數計 142

件，其中採最有利標決標計 71 件，件數比率 50％；最有

利標決標之得標廠商履約計分紀錄，優於最低標決標之得

標廠商履約計分紀錄。 

3、 檢視公共工程標案管理系統資訊，上開案件之工程查核成

績、工程進度、變更設計、工安狀況等面向，最有利標案

件之表現略優於最低標案件，惟因目前大部分工程進度完

成百分比尚低，推動成果仍需持續觀察。 

4、 巨額工程採以最有利標決標之年度目標值，105 年巨額工

程採最有利標決標之件數比率 16.07％（27件/168件），高

於年度目標值 12％；106年 1月至 8月巨額工程採最有利

標決標之件數比率 52.03％（64件/123件），高於年度目標

值 20％。 

5、 該會對於進行中之巨額工程採購，已設有公共建設督導會

報等機制，將適時提供各機關必要協助，以維護公共工程

之品質及進度。
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中央廉政委員會主席指示事項辦理情形總表     

填報日期：106/5/11～106/10/26 

案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

10604-1 

(106.4.27) 

10510-1案，請法務部於下

次委員會議提出執行成果

補充說明。 

（楊永年委員所提建議，

從個案分析找出制度不夠

透明之處或造成法規執行

困難的制度盲點，與研提

因應策進方向，請廉政署

納入考量。） 

法務部 為從個案分析探討制度面之問題及因應策進方

向，法務部廉政署會同內政部擇定臺北市政府警

察局等 10個警察機關以廉政細工模式辦理個案

研究，並於 106年 4月間完成「廉政風險指引個

案研究成果報告（警政類）」，歸納 7類弊端態樣

及 8項改革建議，續委託專家學者(中華民國犯罪

學學會)於 7月底完成「警察人員貪污防治對策」

研究案，提出制度面之改善建議，及增加犯罪阻

力、增加犯罪風險、減少犯罪誘因、減少犯罪刺

激、移除犯罪藉口等 5類計 12項具體策略作法，

研究成果已於 106年 9月 8日函內政部及各地方

政府等政風處，轉請各轄警察機關訂定相關預防

措施或防制工作之參考運用。 

解除追蹤 

10604-2 

(106.4.27) 

10510-4案，請法務部於下

次委員會議提出執行成果

補充說明。 

（法務部應針對企業貪瀆

個案進行分析研究，瞭解

通案背後之制度性問題，

並提出解決的策略） 

法務部 
經法務部調查局針對所偵辦移送之企業貪瀆個案

分析，多係因缺乏法治教育等通案制度性因素，

爰陸續辦理及推動相關工作如次： 

一、落實偵辦企業貪瀆案件: 法務部調查局於 106

年 1月至 6月間，計移送股市犯罪 31案 141

人、企業掏空 25案 110人、金融貪瀆 1案 4

人、侵害營業秘密法 10案 30人。 

二、辦理私部門防貪實務講師訓練：法務部調查

局於 106年 6月 23日辦理「企業肅貪經驗交

流實務講習」，調訓法務部調查局 60位專業

同仁，配合政府私部門反貪防腐預防宣導政

策，並至民間各企業、團體推動預防企業貪

瀆情事發生。 

三、強化推動金融專業證照制度：為培訓偵辦企

業貪瀆案件專業執法人員，法務部調查局於

106年 4月 24日至 4月 27日間辦理金融專

業證照初級班，於 106 年 7 月 24 日至 7 月

28日間，辦理金融專業證照中級班。 

四、法務部調查局於 106年間已就股市犯罪、金

融貪瀆、掏空資產及侵害營業秘密等企業貪

瀆之重大類型案件，將犯罪態樣及適用法律

等情形，編纂彙集成「經濟犯罪防制工作年

報」，分送各相關機關參考。 

解除追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

10604-5 

(106.4.27) 

請法務部就貪瀆案件關鍵

個案進行深度檢討及分

析，並請楊委員永年協助

指導，以利形成政策建

議。 

法務部 

 

一、法務部廉政署研提現行「專案清查」、「貪瀆

案件調查」、「再防貪案件」等反貪腐工作現

況，說明持續針對貪瀆案件關鍵個案，進行

深度檢討及分析，並彙整具可行性及有效性

之興革建議，除陳報機關首長外，且將興革

建議送請權責機關或單位參採等政策建議作

為，併於 106年 8月 31日以廉肅字第

10606002390號書函行文楊委員永年。 

二、針對楊委員關注貪瀆案件關鍵個案之深度檢

討及分析，法務部廉政署已就警政類為例，

參採臺南廉政細工模式辦理廉政風險個案研

究並研提防治策略。 

三、本項辦理情形與上述 2報告面請楊委員指

導，獲得委員支持同意解除列管，並建議持

續就是類個案進行檢討分析，落實執行，以

形成整體防貪政策。 

解除追蹤 

10604-7 

(106.4.27) 

何委員飛鵬建議公務員應

依出席飲宴敏感度上網登

錄，如何使公務員具更多

動機主動申報，以及申報

後舉證責任反轉之制度設

計，請法務部等相關機關

參酌他國類似作法，並評

估可行性；若有必要，可

於特定領域試辦。 

法務部 
一、法務部「公務員廉政倫理規範修正草案」(以

下簡稱規範修正草案)為保障公務員執行職

務之公正性及民眾對其之信賴，規定公務員

若無法判斷廉政倫理事件應否登錄時，仍得

辦理登錄；並授權各機關（構）得依其業務

特性，彈性另為合理之訂定（本規範修正草

案第 17點），並視機關執行情形，規劃作為

試辦方案。 

二、該規範修正草案已參考美國、日本等先進國

家，就該規範核心價值、演講撰稿簽報制度

等部分，提出相關修正規定。 

三、該規範修正草案授權各機關(構) 得依其業務

特性，彈性另為合理之訂定(規範修正草案第

17點)。將視執行情形，作為試辦之規劃。 

解除追蹤 

10604-9 

(106.4.27) 

防制貪污不僅為政府政風

及廉政機構責任，現行數

位時代亦應加強青年及民

間等共同參與貪污防制工

作，並促進外界辨識貪污

多元樣貌，更公開透明檢

法務部 
ㄧ、為推動政府部門以外的個人及團體積極參與

預防和打擊貪腐，法務部廉政署協同所屬政

風機構積極辦理相關議題之論壇活動，以深

化企業與民間團體反貪腐觀念，例如：105

年桃園市政府辦理國土保育暨企業誠信【責

任、永續、競爭力】論壇、經濟部水利署「水

解除追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

視政府廉能機制，以有效

防制貪污問題。 

廉政透明論壇」等，以提升外界檢視政府廉

政機制之可及性。 

二、該署與台灣政治學會、世新大學行政管理學

系於 105年間合作舉辦2016年台灣政治學會

年會暨「民主的深化與挑戰：台灣新政局的

契機」國際學術研討會中，規劃 3場次「廉

政專題」論文發表，其中就「廉政案例之個

案教學法運用」1項議題，計發表 5篇大學

相關科系廉政個案教學素材之研究，並邀集

相關教授學者協調大專院校相關科系規劃將

廉政個案教材納入課程，提供學生於課堂上

共同討論，啟發深度思考能力，強化廉潔價

值觀念。 

10604-10 

(106.4.27) 

請工程會提供重大公共工

程監督成功及失敗之案例

供楊永年委員參考。 

工程會 
工程會針對重大公共工程監督成功及失敗案例，

業於 106 年 5 月 24 日工程企字第 10600144180

號函提供楊永年委員參考，並副知法務部廉政

署，另於 6月 8日提供楊委員永年有關行政院公

告公開之懲戒公告連結；其中成功及失敗案例介

紹如下： 

1. 成功案例：105年工程會辦理第 16屆公共工

程金質獎，其中建築類優等工程，為國立臺

灣博物館辦理之「古蹟臺灣總督府交通局鐵

道部古蹟修復再利用第一期工程」，其為該

館與交通部臺灣鐵路管理局合作，藉由古蹟

修復與再利用計畫注入修復與展示能量，將

園區活化成具有現代性意義的鐵道部博物

館，其受機關委託之監造廠商並列為優良廠

商名單。本案修復規模龐大並包含多樣工

法，監造單位統整不同工種搭配與界面銜

接，並確實管控進度、材料整備、人員管理，

在有限的遺跡中仿作恢復古蹟原貌，確實達

成恢復建築真實樣貌。 

2. 失敗案例：經濟部水利署第七河川局辦理

「荖濃溪大津護岸及濁口溪茂林、萬山村護

岸等二件復建工程委託設計監造技術服

務」，其受機關委託之監造廠商有查驗或驗

解除追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

收不合格，情節重大之情事，經機關依政府

採購法第 101條第 1項第 8款規定，刊登政

府採購公報拒絕往來；該廠商之監造人員辦

理本案監造業務，對於發生丁壩壩頂混凝土

裂縫、壩頂混凝土鋼筋保護層不足、壩頂格

樑鋼筋不足、丁壩工及護岸工長度與竣工圖

不符、新發村工區「護岸工岸頂小基礎」實

際施作位置不符、護岸坡面工厚度不足及丁

壩混凝土呈現冷縫等缺失情形，顯有未善盡

監造簽證技師查核督導責任，且致本案工程

驗收作業期程延宕，而有技師法第 19條第 1

項第2款前段規定「違反其業務應盡之義務」

之情形，並於 106年 3月 15日工程會技師

懲戒委員會審議決議申誡 2次。 

10604-3 

(106.4.27) 

10510-5案，請法務部及工

程會於下次委員會議提出

執行成果補充說明。 

（請工程會及檢調單位應

保留適度空間，勿把一般

或單純的行政瑕疵，就認

定為貪瀆。） 

法務

部、工

程會 

法務部： 

一、檢調單位偵辦貪污治罪條例或政府採購法案

件，均應先行確認案件類型及可能處理結

果，不會將一般或單純的行政瑕疵逕自認定

為貪瀆。就此部分之具體措施，法務部研擬

於每年舉辦之政府採購法相關訓練課程中促

請檢察官熟稔偵辦政府採購法、圖利等罪嫌

應注意事項。今(106)年，該部已分別於 1月

至 7月已辦理「106年肅貪專題（政府採購

法最有利標）研習會」、「司法人員政府採

購法初階專業證照班（第一梯次）」及「司

法人員政府採購法進階專業證照班（第一梯

次）」，並於 10月舉辦「司法人員政府採購

法進階專業證照班（第二梯次）」，且均已

於訓練課程中促請檢察官熟稔偵辦政府採購

法、圖利等罪嫌應注意事項，絕不將一般或

單純的行政瑕疵逕自認定為貪瀆。 

二、法務部為降低促參案件廉政風險疑慮，另與

財政部於 104年起開始合作「辦理廉政業務

人員對現行獎勵民間參與招商法令實務運用

講習會」；於 105年、106年擴大規模，辦

理為期 5天並經考試合格授與促參專業證照

自行追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

之「促參專業人員基礎訓練班-廉政人員專

班」。為增進司法人員對促參法令之瞭解，

107年將擴大辦理，開放檢、審、調、廉政

人員共同參訓，共同精進促參業務之推動及

建構優質法制環境。 

行政院公共工程委員會： 

ㄧ、工程會於 106年 5月至 7月間分別協助法務

部司法官學院辦理「司法人員政府採購法專

業證照班」、法務部廉政署編纂「工程倫理問

答輯」及參加「中彰投苗區域治理推動優質

廉能透明計畫－工程倫理座談會」。 

二、該會自推動巨額工程採最有利標決標以來，

尚無接獲該等案件涉及貪瀆之協助事項；至

有無涉貪瀆之案件，由法務部提供資訊。 

10604-6 

(106.4.27) 

有關「公務員廉政倫理規

範」研修方向，請法務部

參考實際具體事件辦理。 

法務部 
一、公務員廉政倫理規範修正草案(以下簡稱規範

修正草案)以「明確、精簡、可行」等三方面

進行研修，並依循上述 3個方向，以「整併

相關法規」、「修正規範金額」、「檢視定義範

圍」、「授權機關自訂」等 4項為修正重點。 

二、為避免造成各級政風機構在「請託關說」定

義解釋及宣導上之重大窒礙，故參照「行政

院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業要

點」精神，併入該規範修正草案內；而有關

「圖利」及「兼職」等內容，因與刑法及公

務員服務法等規定競合，故刪除重複規定；

另有關「演講座談」支領費用規定，採「簽

准」（簽報長官核准）及「報備」（支領超過

新臺幣 2,000 元者需知會政風單位並簽報長

官）。 

三、目前廉政署已完成內外部民意調查作業，刻

正辦理該規範修正草案討論會議。 

自行追蹤 

10604-8 

(106.4.27) 

丁委員菱娟所提置入性訓

練之建議，將個案設計為

電腦互動式測驗，便於公

務員於工作環境接觸瞭

解，請法務部等相關機關

法務部 
一、 為深化公務員廉政法紀觀念，法務部依各

機關屬性或擇定機關員工亟需瞭解議題，

積極督同所屬政風機構辦理共通性或客製

化廉政宣導課程，並於課後實施學習評量

測驗，以瞭解宣導效益；近年已辦理之廉

政課程，例如： 105年「公務員申領或侵

自行追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

納入未來宣導方式參考。 占小額款項」、106年「新進公務人員」、「圖

利與便民」等專案法紀宣導。 

二、 該部運用生動活潑宣導模式，以「獎勵保

護檢舉貪污瀆職辦法」為主題，製作互動

問答式翻牌、動畫、簡報等 3種宣導措施，

並建置於該部廉政署網頁，提供公務員及

民眾公開瀏覽參考。 

三、 該部規劃於「公務員廉政倫理規範」修正

通過後，參照委員建議之置入性訓練模

式，蒐集共通性廉政法規題庫，設計寓教

於樂之電腦互動式測驗，以融入機關同仁

工作環境，強化法紀觀念之認識。 

10604-4 

(106.4.27) 

請工程會於下次委員會議

提出推動最有利標制度配

套措施執行成效報告。 

工程會 
一、105年 9月 23日工程會函訂定「機關巨額工

程採購採最有利標決標作業要點」及「機關

採購審查小組設置及作業要點」，並自即日生

效；為落實執行，已辦理 4場次機關首長溝

通座談會，並與法務部共同辦理 6場次基層

採購人員座談會，就執行面疑義及強化採購

人員保障機制進行說明及輔導。 

二、經該會統計適用上開作業要點之巨額工程採

購（新臺幣 2億元以上），截至 106年 8月

31日止，已決標件數計 142件，其中採最有

利標決標計 71件，件數比率 50％；最有利

標決標之得標廠商履約計分紀錄，優於最低

標決標之得標廠商履約計分紀錄。 

三、另檢視公共工程標案管理系統資訊，上開案

件之工程查核成績、工程進度、變更設計、

工安狀況等面向，最有利標案件之表現略優

於最低標案件，惟因目前大部分工程進度完

成百分比尚低，推動成果仍需持續觀察。 

四、巨額工程採最有利標決標之年度目標值，105

年巨額工程採最有利標決標之件數比率

16.07％（27件/168件），高於年度目標值 12

％；106年 1月至 8月巨額工程採最有利標

決標之件數比率 52.03％（64件/123件），高

於年度目標值 20％。 

五、該會對於進行中之巨額工程採購，已設有公

共建設督導會報等機制，將適時提供各機關

繼續追蹤 
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案號 
指示事項 

主(協)

辦機關 
辦理(執行)情形 列管建議 

必要協助，以維護公共工程之品質及進度。 

 

 

 


