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聚焦討論請領資格，形成具體趨同意見 

日期：105-10-13  

    「總統府國家年金改革委員會」第 16 次委員會議今(13)日下午

在國發會召開，今日會議由召集人陳建仁副總統主持，首先向委員說

明全國分區座談會籌備及名額分配情形，隨後就年金制度請領資格議

題進行討論，會中委員熱烈發言共計有23位委員提出多項具體意見，

均將作為各主管機關研提制度改革方案之參考併納入試算，下 (第 17）

次會議將就「特殊對象」議題進一步討論。 

 

    林副召集人表示，請領資格議題包括標準給付年齡、延後調整方

式、最低年資門檻、提前或減額年金，以及危險及勞力等特殊性質職

務之考量，與不同職業轉換年資可攜式權益問題等。上述議題又涉及

我國嚴重的人口老及少子女化影響後續納保與請領人數變動、平均餘

命延長增加財務負擔等問題，另昔日跨不同職業別的變動較少、職業

結構相對穩定，而今日已有很大的改變，從事不同行業意願增加，此

等現實環境因素也必須考量。會中委員充分表達意見，大致做以下整

理： 

1.各職業別年金制度應有一致性規劃原則，雖有不同制度設計，但儘

可能拉近相同。 

2.關於請領年齡有 6種意見，包含（1）標準請領年齡以 65歲為準，

而目前勞保年金已明定逐年延後至 65 歲；（2）有委員提議提早領

取為 2年；（3）展延在 OECD國家大部分是 5年，但本次會議對應

展延之年限則尚無定論；（4）請領給付年齡和退休年齡應予脫勾處

理，未達請領給付年齡而欲提前退休時，退休金請領權應給予保留；

（5）對於危險及勞力等特殊性質職務者，應考量其體力、服務對

象及工作特性，設計提前退休機制；（6）在減額年金外，是否還要

有更提前的設計，相同職業中亦要考慮不同職場特性予以更細緻的

分類，例如教師有大學教授、國中小學老師及幼兒園教保人員等。 
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3.不同職業別轉換時應有年資可攜性之考量，可透過年資保留方式處

理，涉及年資併計、年金拆帳，年資保留指可依個人意願先退出職

場，俟符合請領條件時，再行請領。年資併計係指不同職業別轉換

時，准許年資可以接續併計，年金拆帳則係拆帳換算總年金額度，

以保障其年金權。至於原繳費標準不同，其所支領給與亦應不同，

此關乎給付如何分帳及如何換算等，均應有公平處理。 

 

    林副召集人進一步表示，針對委員所提請領給付年齡與退休年齡

脫鉤處理之議題，也有委員認為勉強留任，會造成人力新陳代謝及職

場流動不順暢問題，阻礙了年輕世代進入職場的工作機會，因此進行

請領資格條件改革之際，會中多數委員都強調必須有相關配套設計，

包含建立高齡友善職場、休假調整、終身學習、人力新陳代謝問題之

處理、職務重新調整（即職務再設計）等，且應有過渡設計制度 

 

    林副召集人特別表示，會中有委員提及育嬰留停年資應計列工作

年資並研議擴大至侍親等照顧假範圍，其保費之計算及分擔比率應再

進一步思考。另亦提及除軍公教外，私校教職員等服役年資是否併計、

勞保在受雇勞工 4人以下強制納保及外國人取得長期居留證者，是否

同意納保及工作年資計入請領資格等 3項重要課題。此外，對於身心

障礙者和原住民應給予特別考量。 

 

召集人陳副總統最後表示，今日會議委員提供很多具體的寶貴建

議，已有具體趨同意見，將納入會議紀要。經過這幾次實質議題的討

論，包括年金制度架構、財源、給付及領取資格等，請各權責機關依

據各委員意見，來研擬可行的改革方案並進行試算及財務評估。在研

擬改革方案的同時，必須同步規劃相關完善配套措施，注意危險及勞

力特殊性質職務者、身心障礙者特殊性並搭配職場環境之改善、以利

改革的推動。 


