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壹、 國營事業民營化員工制度銜接(經濟部、交通部、財政部、

銓敘部、勞動部) 

一、經濟部、交通部及財政部所屬國營事業人員退休制度概況 

   （請詳附件 1-3。） 

二、針對劉亞平委員 2-12、9-7、9-8提案及莊爵安委員 16-1

提案，有關中華電信企業工會及臺灣造船企業工會訴求之

回應說明 

(一)銓敘部說明 

1、查公教人員保險（以下簡稱公保）年金係自 103年 6月 1日

起實施（私校加保者，依立法院附帶決議另溯自 99年 1月 1

日起實施）。依公保法第 26 條、第 48 條及第 49 條已明定，

在公保年金實施後始民營化者，若符合公保年資滿 15 年以

上，或公、勞保年資均未滿 15年而合併兩保險年資達 15年

以上，且未結算公保年資（含請領養老給付及年資補償金），

得依規定請領公保年資之養老年金給付。至於在公保年金實

施前已因民營化退出公保者，無法適用公保年金規定，爰無

法主張繳回已領養老給付或公保年資補償金，以及併計民營

化後改投勞工保險（以下簡稱勞保）年資，成就並請領公保

年金。 

2、關於已領公保年資補償金或公保養老給付者，追溯適用年金

規定等訴求，基於法安定性、公平性、政府及公保準備金財

務負擔、世代正義及年資結算規定之建制意旨等財務、制度

公平性通盤考量，恐有以下顧慮而不宜： 

(1)將衍生配合政府專案精簡、法人化者，年金實施前已領一次

性給付者，紛紛要求援引比照辦理，致大幅加重保險基金及

政府財務負擔。 

(2)請領保險年資補償金者，尚有國民年金可領，而轉投勞保滿
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15年者，也可領勞保年金，部分民營化者有月退休金，故並

非全為年金孤兒。 

3、在我國社會保險年金制度推行中，實難完全滿足已從各制度

中退出者之訴求，尤其民營化者相關權益之補償，既已由政

府負擔相關經費並依「公營事業移轉民營條例」規定予以補

償，實不宜變動既有關係，再予以從優補償。 

(二)勞動部說明 

對於國營事業民營化後，相關人員得否將原公保年資併入

勞保，並請領勞保老年年金乙案，本部分析意見如下： 

1、民營化員工已有相關權益保障：本案依據行政院經建會(現

國發會)於 98 年 3 月 10 日召開會議研商結果，依公營事業

移轉民營條例規定，民營化當時已由政府編列預算依公保養

老給付標準給予公保補償金(部分人員亦可請領月退休金)，

已考量其期待權保障；且渠等人員雖領取公保養老補償金，

未來仍可參加國保請領國保老年年金，相關權益已受保障 

2、恐加重勞保財務負擔： 

(1)按公、勞保在保險費率、負擔比率、給付條件及標準等有

極大差異，且財務各自獨立，依法參加公保並繳納公保費

者，其公保年資應由公保基金負擔未來養老給付成本，不

應轉嫁由勞保買單。 

(2)民營化後轉投勞保人員人數眾多，渠等人員原公保年資如

可併入勞保，並以勞保較高之年資給付率計給老年年金，

勢必造成勞保財務極大負擔；另亦衍生其他尚未民營化之

國營事業公務員兼具勞工身分者，或私立學校教職員等要

求比照辦理將公保年資轉入勞保，嚴重影響勞保財務。 

3、對勞保年資未滿 15年之勞工不公：現行勞保規定年滿 60歲  

且年資 15年以上得請領老年年金，年資未滿 15年者為請領

一次金。若國營事業民營化人員(是類人員依公保法規定不
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適用公保養老年金及公、勞保年資併計)勞保年資未達 15年，

反可累計之前公保年資以請領勞保老年年金，對一般勞工將

產生給付條件不同之不公現象，進而要求刪除勞保老年年金

須滿加保 15年之門檻限制，影響制度甚鉅。 

4、已領一次給付之勞工要求比照改領年金：老年給付一經核付

後即不得變更給付方式。本案如放寬是類人員得退還已領公

保養老給付或年資補償金，改領取勞保老年年金，將造成已

領勞保老年給付之被保險人要求退還已領一次給付改領年

金給付，對勞保財務及制度均有極大衝擊。 

(三)經濟部說明 

因台船公司員工退休制度適用勞動基準法及勞工退休金條

例，至保險部分除少數人員適用公保外，其餘員工大多投保勞

保，故該公司於 97年民營化時，員工已領取年資結算給與及保

險年資損失補償金，如該等人員將公保年資併計勞保，成就請

領勞保年金資格，涉及公保補償金繳回及勞保基金負擔問題，

爰本部尊重主管機關勞動部、銓敘部之研議意見及年金改革委

員會之共識，未來並將配合政府相關政策辦理。 

(四)交通部說明 

1、相同案由前經本部於 98年 1月 22日研提二解決方案，並經

行政院召開跨部會會議研商後，經行政院秘書長於 98年 4

月 13日以院臺經字第 0980014609A 號函示依會商相關機關

結論辦理，會議結論內容摘陳如次： 

(1)勞保與公保係兩種完全不相同之保險制度，投保人員身分不

同、財源不同、管理機關不同，無法要求原公保年資併計勞

保年資，增加勞保基金額外負擔。  

(2)對中華電信公司民營化後被迫中斷公保轉投勞保，又因勞保

年資不足致無法請領勞保年金之員工，由於前民營化時雖獲
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公保補償金，其性質因非公保之養老給付，如於未滿 65歲

前退出勞保，自得再參加國民年金保險(須於未滿 65歲前加

入)並按時繳費，可獲得至少 3,000元之國民年金基本經濟

生活保障。 

2、為保障中華電信公司隨同移轉民營員工未來老年之生活，本

部並於 98年 3月 24日以交人字第 0980025381號函及同年 4

月 15日以交人字第 0980029325號函，請該公司提醒是類人

員可考量於未滿 65歲前退休加入國民年金保險，在符合給

付條件資格下領取國民年金，以維人員權益。  

3、綜上，考量事涉已民營化及未來民營化之事業員工其已結算

之公保年資得否比照處理、勞保財務負擔以及年金改革政策

規劃等通案事宜，因非本部權責，為期審慎，前經本部於 105

年 6月 24日以交人字第 1055008206號書函將中華電信公司

擬具之勞保條例第 58條條文修正草案，轉請法令主管機關

勞動部參處在案。爰本部尊重主管機關勞動部研議意見及年

金改革委員會共識，未來並將配合政府相關政策辦理。  
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貳、 約聘及約僱人員退休制度（銓敘部、行政院人事行政總處） 

一、約聘僱人員進用制度概況 

1、現行公部門約聘僱人員按約聘及約僱區分如下： 

(1)聘用人員係依聘用人員聘用條例聘用，指各機關以契約定期

聘用之專業或技術人員，其約聘應經主管機關核准。聘用人

員職稱、員額、期限及報酬，應詳列預算，並造填聘用名冊

連同履歷表送銓敘部登記備查。 

(2)約僱人員係依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱用，係

為應臨時性、定期性等業務需要，且本機關確無適當人員可

資擔任之情形，由本機關於年度編列概算時，填具約僱人員

僱用計畫表，報經權責機關核准後，依核定情形進行公開徵

選，並以契約定期進用；其僱用期限、工作內容等權利義務

事項，均以契約明訂之；其進用規定係由行政院人事行政總

處主政。 

2、約聘僱人員退離制度概況： 

(1)查約聘僱人員屬契約制，爰聘用人員聘用條例第 3條及第 6

條，以及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第 5條及第 9

條規定略以，約聘僱人員係政府應業務需要，以契約進用人

員，於契約期滿應即無條件解聘僱，自始不適用俸給、退休、

撫卹等法規之規定。惟基於建構社會安全網絡之既定政策，

爰經銓敘部報由考試院會同行政院，於 84年 2月 10日訂定

發布各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法（以下簡稱離職

儲金辦法）並自 84年 7月 1日起實施約聘僱人員離職儲金

制度。至於 84年 6月 30日以前年資基於契約精神，本即無

任何之退離給與。 

(2)依前述離職儲金辦法規定，在 84年 7月 1日以後之約聘僱

人員年資，每月按其月支報酬之 12%（原訂為 7%，迄 94年

改為 12%），分別由聘僱機關學校及聘僱人員各提撥 50%為公、



7 
 

自提儲金，並由各機關學校自行在銀行或郵局開立專戶儲存

孳息，同時按人分戶列帳管理（採確定提撥之個人帳戶制），

於約聘僱人員離職時，由用人機關學校自行一次發給公提及

自提儲金，並無成立基金集中管理儲金，亦無退休年金制度

之適用。 

(3)此外，是類人員已依法參加勞保而可領取勞保老年年金，已

有相當之退離保障。 

二、針對劉亞平委員 13-8提案，有關「建請約聘僱人員雇主（政

府）修正現有離職儲金提撥辦法，針對聘僱年資滿 15年以

上無中斷者追溯至任職日起，比照勞基法舊制退休基數計

算標準或追溯補提撥離職儲金 6％，以保障約僱人員老年生

活。」之回應說明 

(一)本案關於針對受政府長期聘僱之人員，若任職滿 15年以上

無中斷者，得追溯至任職日起，比照勞動基準法舊制退休

基數計算標準或追溯補提撥離職儲金 6%： 

1、查前行政院勞工委員會 87 年 12 月 31 日(87)台勞動一字第

059605號公告，將政府機關公務人員及約聘僱人員排除適用

勞基法。爰約聘僱人員非屬勞基法適用範疇。 

2、84 年 6 月 30 日以前之聘僱契約本明訂約聘僱人員約滿即應

離職而無任何之退離給與，並經用人機關與約聘僱人員雙方

均表示同意而成立，法規亦明定無退離給與，爰委員上開建

議，確實於法無據；如予同意，恐將引發其他援引比照等不

良連鎖效應；另所涉國家財政問題恐亦非政府現階段所能承

受，爰應予保留。 

3、另依行政院人事行政總處表示：約僱人員 84年 6月 30日以

前年資，以當時契約並未明定，亦無相關規定可發給離職給

與，爰目前尚無法逕予辦理。又以前行政院勞工委員會前開

87年 12月 31日號公告，業明定政府機關公務人員及約聘僱
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人員排除適用勞基法，爰倘於離職儲金辦法中明定比照勞基

法舊制退休金計算基數標準規定，將造成現行各類不適用勞

基法人員爭取「比照適用」，以及適用勞基法人員爭取「溯

及既往比照適用」，影響法律適用之安定性，並引發其他人

員援比效應（按：97年 1月 1日以後政府機關臨時人員始適

用勞基法），亦將對於中央及地方政府財政支出產生重大影

響。另就現職且年資 15 年以上無中斷者追補提撥離職儲金

6%部分，以離職給與制度係與任用制度相配合，倘就連續任

職 15 年以上者追補提繳離職儲金 6%，似與約僱人員具臨時

性、一年一僱之進用制度有違，且亦有增加中央及地方政府

財政支出，宜予慎酌。 
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參、 各機關學校駐衛警察退休制度(內政部、銓敘部) 

一、駐衛警察人事管理自成體系 

（一）查各機關學校團體設置之駐衛警察之任用、待遇、退職、

撫慰及資遣等規定，均依「各機關學校團體駐衛警察設置

管理辦法」（以下簡稱駐衛警管理辦法）規定辦理，其各

項人事管理係自成體系，並非公務人員任用或退休法之適

用對象。次查駐衛警之退職事項，依駐衛警管理辦法第

13 條規定，政府機關、公營事業機構、團體、公立醫療

機構、公營金融機構及公立學校駐衛警察退職金之給與，

按退職人員在駐在單位服務年資，每半年給與 1個基數之

一次退職金，最高以 61 個基數為限。其基數標準，比照

駐在單位職員之規定。再依銓敘部 84 年 3 月 15 日 84 台

中特二字第 1097656號書函略以，駐衛警察其各項人事管

理係自成體系，僅係退職給與基數之標準比照駐在單位職

員，無法納入退撫新制實施範圍，爰現行公部門駐衛警察

退職金均為恩給制，其基數內涵為本（年功）俸再加實物

代金，且比照 84年 6月 30日前之公務人員一次退休金以

61個基數為上限。 

（二）依駐衛警管理辦法第 17條規定，駐衛警察駐在單位依公

教人員保險法(以下簡稱公保法)為公務人員要保機關，且

為編列預算設置人員，比照公保法規定辦理；如駐在單位

依勞工保險投保單位，駐衛警察比照駐在單位勞工保險規

定辦理，爰駐衛警察為公保法被保險人者，其保險俸(薪)

額及養老給付均比照公保法規定，對照公務人員所支本

(年功)俸(薪)額為準。 

（三）另公保法第 48 條於 104 年 6 月 17 日修正後，駐在單位

依公保法為公保要保機關且經編列預算設置之駐衛警察

人員，其離退未定有月退職給與及優惠存款制度者，溯自

103 年 6 月 1 日起，已納入公保法第 48 條公保年金適用

對象。 
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二、針對李來希委員 13-9提案，有關「為解決『全國公部門駐

衛警察』年金替代率過低案，敬請討論。」之回應說明 

(一)內政部說明 

    現行公務人員退休法並無因其工作辛勞給與加發退休

金基數之規定，且依駐衛警管理辦法規定，駐衛警察人事

管理係自成體系並從屬駐在單位，其薪津、退職、撫慰等

費用均由駐在單位負擔，並定有依年資退職給與之標準，

及退職給與基數之標準比照駐在單位職員等規定。有關引

進月退職金制度及工作辛勞加發退職金基數，事涉公私立

部門駐衛警察權益平衡處理與政府財政考量，尚需審慎。 

(二)銓敘部說明 

    關於提案中建議公部門駐衛警察公保年金比照勞保年

金設計，以全俸當基數，以提高其所得替代率一節： 

1、依公保法第 8條及其施行細則第 20條規定，公保加保之保

險俸（薪）額（以下簡稱保俸）係以「公務人員及公立學

校教職員俸（薪）給法規所定本俸（薪）或年功俸（薪）

額」為準，至於機關（構）學校所適用之待遇規定與公務

人員或公立學校教職員俸（薪）給法規規定不同者，其所

屬被保險人之保俸，則由本部比照公務人員或公立學校教

職員之標準核定之，俾作為繳交保險費及請領現金給付之

計算標準。據此，公部門駐衛警察之薪津，依各機關學校

團體駐衛警察設置管理辦法所定駐衛警察人員薪級表規定，

比照駐在單位職員（薪點比照公務人員俸點折算）支給，

爰據以對照公務人員本俸（薪）或年功俸（薪）額作為保

俸準據。 

2、次查公保保俸認定之規範意旨，係考量公保被保險人待遇

類型標準不一，各類加給繁複，為期建構一套統攝各類待

遇類型人員的標準，使參加公保的各類人員間的權利義務
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能達公平合理，因此，公保保俸的基本設計即以公務人員

及公立學校教職員俸（薪）給法規所定本俸（薪）或年功

俸（薪）額為準。至於不同於勞保以被保險人全薪認定，

係因 2 保險被保險人之人事管理制度（含待遇設計）差異

所致－按公保被保險人可依個人基本任用資格對照一致性

保俸標準，且公保保俸設計之主要考量：一則為落實功績

制精神，公教人員所敘本俸（薪）或年功俸（薪），蘊含個

人之基本任用資格及年資貢獻，二則公保屬社會保險性質，

著重社會公平及所得重分配理念，故無法將被保險人因職

務、地域、服務單位、工作屬性等差異所獲加給納入考量 
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肆、 鐵路局及公路總局員工退休制度(交通部、銓敘部) 

一、 鐵路局及公路總局員工退休制度說明 

臺鐵局及公路總局為交通部所屬事業機構，公務員兼

具勞工身分者適用公務人員退休法；純勞工者適用勞動基

準法及勞工退休金條例。 

二、 針對李來希委員 15-2提案，有關「鐵公路勞工薪資待遇結

構與一般公務人員及國營事業人員不同，宜審慎考量，以

免人才留失，影響大眾運輸安全。」之回應說明 

(一) 交通部說明 

1、提案說明提及鐵公路人員與其他國營事業相較，每月同級較

少約新臺幣(以下同)1至 2萬元 1節，查臺鐵局及公路總局

係屬交通事業機構，適用未實施用人費率待遇制度。以臺鐵

局為例，部分特考新進人員僅高員級起薪較一般簡薦委制新

進公務人員為低(每月少約 2,215元)，至員級與佐級薪進人

員均較簡薦委制新進人員為高(每月多 300 元及 4,975 元)。

又依「全國軍公教員工待遇支給要點」第四點及「退休公務

人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」之規定，渠等人

員尚不得支領各項生活津貼，其一次退休金及公保養老給付

亦不得辦理優惠存款。 

2、復查本項提案建議為：「已退休及目前在職人員的退休制度，

仍應適用現有退休法辦理。未來新修訂退休法適用於該法生

效後進用之人員」，基於本部臺鐵局及公路總局員工退休事

宜係依公務人員退休法等相關規定辦理，以其法令權責主管

機關為銓敘部，爰有關上開 2機關已退休、現職及新用人員

未來退休制度之適用及相關規劃，本部尊重主管機關銓敘部

研議意見及年金改革委員會共識，未來並將配合政府相關政

策辦理。 
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(二)銓敘部說明 

1、查公務人員退休法（以下簡稱退休法）第 2 條第 1 項規定：

「本法適用範圍，指依公務人員任用法律任用，並經銓敘審

定之人員。」同法施行細則第 2 條第 1 項規定：「本法第 2

條第 1項所稱經銓敘審定之人員，指經銓敘部依據公務人員

任用法律審定資格或登記者，或經法律授權主管機關審定資

格者。」復查交通事業人員任用條例第 1 條規定：「交通事

業人員之任用，依本條例行之。」第 3 條規定：「交通事業

人員採資位職務分立制，……」第 7條規定，交通事業人員

任用之程序，應依其所任職務，分別送請本部核定或報請交

通部(或直屬上級機構)備案。準此，交通事業具資位資格的

人員（即長級、副長級、高員級、員級、佐級及士級），依

規定送請本部核定或報請交通部（或直屬上級機構）備案者，

因為是屬於依公務人員任用法律任用審定人員，故係退休法

之適用對象，其退休事項悉依該法規定辦理。從而本案所提

交通部鐵路局、公路總局所屬人員，除純勞工身分者外，其

餘不論係核敘簡薦委制或資位制者，均適用退休法辦理退

休。 

2、至於前開交通部鐵路局、公路總局適用退休法辦理退休者，

其優惠存款之適用情形說明如下： 

(1)查優惠存款制度之建制意旨，主要係考量退撫新制實施前任

職年資應核發之退休金係以本俸加 930元為基數內涵，且早

期軍公教人員待遇較低，致連帶影響其退休金實質所得偏低

之背景下，政府為維持退休人員基本生活，並彌補退休金不

足之政策性補助措施。基此，非依全國軍公教人員待遇支給

要點所訂定公務人員俸額表支薪者，以其已支領較高之現職

待遇，自始均非優存制度之適用範圍。從而 100年 2月 1日

發布之退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法
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（以下簡稱優存辦法），仍本於上述建制目的，已採行全面

期間制，明定符合該辦法規定之支薪標準者，始得辦理優惠

存款。至於已支領較高之現職待遇或無退休金偏低之情形

（例如已支領退休金差額或非以本俸加 930元為基數內涵計

算退休金）者，均認定非屬優惠存款制度之適用範圍。 

(2)次查交通部所屬臺灣區國道高速公路局、公路總局、臺灣鐵

路管理局及 4個港務局等交通事業機關（構）人員，前經行

政院分別以 71年 2月 2日台 71人政肆字第 01029號函及 81

年 2月 14日台 81人政肆字第 04106號函，同意就其所具舊

制任職年資，按「未實施用人費率交通事業機構職員薪額標

準表」（以下簡稱交通事業機構職員薪額表）核計退休金。

是以，交通事業機關（構）人員目前所具舊制任職年資（包

含曾經依一般行政機關待遇支薪期間）係全部按交通事業機

構職員薪額表核計退休金，致是類人員所領退休金顯高於依

公務人員俸額表計發之退休金而形同「支領退休金差額」，

從而本部乃依前開優存辦法規定並參照優存制度之建置意

旨，以 100年 8月 4日部退三字第 1003420911號書函，認

定是類人員即便有按一般行政機關待遇支薪之舊制任職年

資，仍不適用優惠存款規定。 

(3)本案所提交通部鐵路局、公路總局適用退休法辦理退休者，

其 84年 6月 30日以前在該局任職期間因非依全國軍公教人

員待遇支給要點所訂定公務人員俸額表支薪，故該段年資自

始不適用優惠存款制度。至於是類人員 84年 6月 30日以前

年資若曾依上開公務人員俸額表支薪之年資，因依前開規定

係按交通事業機構職員薪額表核計退休金，依前開規定亦不

得辦理優惠存款。 

3、本案關於建請針對交通部鐵路局、公路總局已退休及目前在

職人員的退休制度，仍應適用現有退休法辦理；未來新修訂
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退休法適用於該法生效後進用之人員一節，考量是類人員亦

係退休法適用對象，自應一體適用各項制度調整方案，始屬

衡平。至於案內提及交通部鐵路局、公路總局不適用優惠存

款情形，揆諸前述說明，主要係肇因其待遇及退休金計算方

式與優惠存款制度建制目的不合所致，尚難據以為其不適用

年金制度調整方案之理由，併予敘明。 
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伍、 警消人員退休制度(內政部) 

一、 警消人員工作性質具高度危險性、辛勞性、機動性及不確

定性，常因勤務需求而停止輪休，勤務時間不固定，工作

內容事繁責重並具危險勞累，且需 24小時輪服勤務，身心

所承受之壓力甚鉅，工作性質確屬特殊。 

二、 因警消人員工作特性與一般公務人員相異，目前警消危勞

職務範圍係由本部警政署及消防署擬議後，經本部核轉銓

敘部認定酌予降低退休年齡。100 年 1 月 1 日公務人員退

休法修正後，已將危勞職務人員申請自願退休之月退休金

起支年齡由 50 歲逐年延至 55 歲，又警消組織為政府機關

重要一環，職司維護社會治安、搶救災害、緊急救護等保

障民眾生命財產安全要務，人力良窳攸關國家安全，且警

消人員職位結構中，第一線基層人力約占 80%，難以隨其

年齡增長而調整調派內勤職務，為確保任務遂行，須維持

精壯警消人力，如整體年齡結構老化，將可能因人員體力

不堪負荷，而影響執勤及救災能力。爰建議年金改革相關

規劃應審酌警消人員危勞職務之特殊性另予考量，且不宜

再延後警消危勞人員月退休金起支年齡。 
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陸、各級公、私立學校之代理、代課、專案及兼任教師退休制

度(教育部) 

一、編制外教學人員適用之保險及退休金制度 

(一)編外教學人員(包括專案教師、代課教師、代理教師、校務

基金研究及教學人員、兼任教師)人數 

1、104學年編制外專案教師及兼任教師人數 

  專案教師 兼任教師 

公立學校 557 16,055 

私立學校 1,291 30,100 

總計 1,848 46,155 

資料來源：專案教師為本部人事處調查；兼任教師為本部統計處資

料。 

2、編制外代課教師、代理教師及校務基金研究人員尚無相關人

數統計資料。 

(二) 編制外教學人員適用之保險及退休金制度 

1、保險部分 

查勞工保險條例第 6條規定：「（第 1項）年滿十五歲以

上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所

屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人：……四、

依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府

機關及公、私立學校之員工。」，爰公、私立大學編制外教

學人員於學校聘約期間，學校應以前開規定為其辦理勞工保

險。(按，公教人員保險法第 2 條第 1 項第 3 款規定，私立

學校編制內之有給專任教職員，為公教人員保險之參加對象，

爰公私立大專校院編制外教學人員非屬公教人員保險適用

對象。) 



18 
 

2、退休金部分 

(1)查勞工退休金條例第 7條第 2項第 4款規定：「不適用勞動

基準法之本國籍勞工，得自願依本條例規定提繳及請領退休

金」；同條例第 14條第 2項規定：「雇主得為第 7條第 2項

第 4款規定之人員，於每月工資百分之六範圍內提繳退休

金。」，爰公、私立大學編制外教學人員於學校聘約期間，

學校得以前開規定為其提繳勞工退休金。 

(2)次查行政院 94年 5月 20日院臺勞字第 0940085232 號函規

定略以：「公務機構非依公務人員法制進用之臨時人員，由

用人機關參照勞工退休金條例第 7條第 2項自願提撥規定之

精神，自 95年 1月 1日起為其提繳退休金，所需經費由各

用人機關編列預算辦理；...」。其意旨係基於照顧目前無退

休制度之臨時人員，至於現職及退伍（休）軍公教人員，均

有退休制度之適用，為避免同一任職年資重複提繳退休金，

行政院原以 95年 10月 11日院授人給字第 0950064104號函

略以，現職及退伍（休）軍公教人員擔任公立學校兼任教師

者，因有退休制度之適用，公立學校不適用行政院 94年 5

月 20 日臺勞字第 0940085232 號函為渠等人員提繳退休金。 

(3)另查原行政院勞工委員會 97年 10月 6日勞動 4字第

0970130738號函略以：「公立學校兼任及代理（課）教師（含

教學支援人員）等非屬勞動基準法適用範圍者，應有基本退

休金保障，其退休金依下列原則辦理：（一）基於不重複保

障原則，已有相關退休金制度保障（如現職軍公教人員）、

已領取退休金（俸）及具有專職者，學校得不予提撥勞工退

休金。（二）學校尚未提繳勞工退休金或提撥離職儲金者，

由學校依勞工退休金條例第 7條第 2項規定提繳勞工退休金

或比照『各機關學校約聘僱人員離職儲金給與辦法』提撥離

職儲金。」。（按：93年公布，94年施行之勞工退休金條例
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第 7條第 2項規定略以：經雇主同意為其提繳退休金之不適

用勞動基準法本國籍工作者，得自願提繳，並依本條例之規

定提繳及請領退休金。103年修正公布施行之該條例第 7條

第 2項第 4款規定：不適用勞動基準法之本國籍人員，得自

願依本條例規定提繳及請領退休金；同條例第 14條第 2項

規定，雇主得為第 7條第 2項第 4款規定之人員，於每月工

資百分之六範圍內提繳退休金。） 

(4)另依國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員

實施原則第 4點第 7款規定：「退休：由學校依勞工退休金

條例第七條第二項或比照各機關學校聘僱人員離職儲金給

與辦法之規定辦理。」。 

(5)綜上，現行公立大專校院兼任教師，除具現職及退伍（休）

軍公教人員身分者外，由學校為渠等自願提繳勞工退休金或

提撥離職儲金；國立大學校務基金進用教學人員，由學校為

渠等自願提繳勞工退休金或提撥離職儲金；私立大專校院專

案教師及兼任教師，由學校為渠等自願提繳勞工退休金。 

 

3、有關年資併計規範 

查國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人

員實施原則第 9 點規定：「教學人員轉任編制內專任教師後

相關年資之採計如下：（一）升等：教學人員資格經送本部

審查通過發給教師證書者，經原服務學校證明之服務年資，

得比照編制內專任教師年資計算辦理升等。（二）敘薪：曾

任與現職職務等級相當之教學人員年資經原服務學校證明

且服務成績優良者，該服務年資得予採計提敘薪級。……」

及同原則第 10 點規定略以，研究人員轉任編制內專任研究

人員後，其經原服務學校證明之服務年資，得比照編制內專

任研究人員年資計算辦理升等；其敘薪年資採計方式，比照
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教學人員之規定。其餘公、私立大學編制外人員無相關年資

併計規範。 

二、針對劉侑學 17-3提案，有關「保障各級公、私立學校之代

理、代課、專案及兼任教師的老年經濟安全保障。」之回

應說明 

(一)針對委員所提本部前提供回覆說明有關公立學校得「自願」

為旨揭對象提繳勞工退休金（或離職儲金），但又根據勞工

保險局網站指出，「為所屬代課（理）老師等臨時人員提繳

勞退新制退休金，所需經費由各用人機關編列預算辦理，

此係強制規定，非學校可選擇自願辦理。」之回應說明 

1、查勞工退休金條例第 7 條第 2 項第 4 款規定略以，本國籍

人員不適用勞動基準法(以下簡稱勞基法)之勞工，得自願

依本條例規定提繳及請領退休金，又同條例第 14條第 2項

規定略以，雇主得為第 7 條第 2 項第 4 款規定之人員，於

每月工資百分之 6範圍內提繳退休金。                                                 

2、復查原行政院勞工委員會(現為勞動部，以下同)97 年 10

月 6日勞動 4字第 0970130738號函略以，有關公立學校兼

任及代理（課）教師等是否仍參照勞工退休金條例提繳勞

工退休金等疑義案，本案依 97 年 9 月 16 日「研商公立學

校兼任及代理（課）教師等是否仍參照勞工退休金條例提

繳勞工退休金等疑義」會議會商，結論如下：公立學校兼

任及代理（課）教師等非屬勞基法適用範圍者，應有基本

退休金保障，其退休金依下列原則辦理：（一）基於不重複

保障原則，已有相關退休金制度保障（如現職軍公教人員）、

已領取退休金（俸）及具有專職者，學校得不予提繳勞工

退休金。（二）學校尚未提繳勞工退休金或提撥離職儲金者，

由學校依勞工退休金條例第 7 條第 2項規定提繳勞工退休
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金或比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」提撥

離職儲金。 

3、依上開規定，公立學校兼任及代理（課）教師因不適用勞

基法，依原行政院勞工委員會 97 年 9 月 16 日「研商公立

學校兼任及代理（課）教師等是否仍參照勞工退休金條例

提繳勞工退休金等疑義」會議會商結論，由學校依勞工退

休金條例第 7 條第 2 項規定提繳勞工退休金或比照「各機

關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」提撥離職儲金，此係

屬保障渠等基本退休金權利之政策性規範。又因勞工退休

金條例第 7 條第 2 項係規定不適用勞基法之本國籍勞工得

自願提繳之規定，爰本部前次資料結論摘要「現行大專校

院兼任教師，除具現職及退伍(休)軍公教人員身分者外，

由學校為渠等自願提繳勞工退休金或提撥離職儲金」。綜上，

公立學校依政策性規範應為兼任及代理（課）教師，於每

月工資百分之六範圍內提繳退休金外，並為渠等辦理自願

提繳退休金；或採提撥離職儲金之方式辦理。勞工保險局

網站與本部上開資料係分別說明公立學校及是類教師提繳

退休金之相關規定，尚未有不一致情事。 

(二)有關各級私立學校之非編制內教學或研究人員則完全被排

除於適用對象之外，成為退休金制度下的孤兒ㄧ節 

1、原行政院勞工委員會 103 年 1 月 17 日勞動 1 字第

1030130055號公告，私立各級學校編制外工作者（不包括

僅從事教學工作之教師）自 103年 8月 1日起適用勞基法。

旨揭所稱僅從事教學工作之教師，指僅從事國民中小學、

高級中等學校相關課程綱要所列課程，及大專校院發給學

分或授予學位之課程教學者。 

2、又勞動部本(105)年 9 月 26 日刊登行政院公報，預告訂定

「大專院校編制外未具本職之兼任教師適用勞動基準法」，
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並自 106年 8月 1 日起實施。私校兼任教師部分公告內容

為「於私立大專院校僅從事發給學分或授予學位之課程教

學且符合中央教育主管機關相關法令定義之兼任教師。」

該案截至本年 10月 11 日止為蒐集意見期間，之後循程序

公告指定適用。 

3. 綜上，私立各級學校編制外工作者，除僅從事教學工作之

教師外，自 103 年 8 月 1 日起適用勞基法。未具本職之私

校僅從事教學工作之兼任教師，預訂自 106 年 8 月 1 日起

納入適用勞基法。 

(三)有關以「兼課」作為「本職」的兼任教師人數亦日益增加，

惟缺少勞工退休金保障ㄧ節 

本部業會同勞動部研商以「未具本職兼任教師」納入適

用勞基法，並由勞動部本年 9月 26日刊登行政院公報，預

告訂定「大專院校編制外未具本職之兼任教師適用勞動基準

法」，並自 106年 8月 1日起實施。依勞工退休金條例第 7

條第 1項規定略以，本條例之適用對象為適用勞基法之本國

籍勞工，爰未具本職兼任教師得獲得應有退休保障。至具本

職之兼任教師，已有本職工作之保障，惟本部未來仍將通盤

研擬修正「專科以上學校兼任教師聘任辦法」保障渠等退休

等權益。 

 



經濟部所屬事業機構退休制度概況 
暨回應委員提案之說明 

 

經濟部 
105年10月 

 

年金改革「特殊對象」議題參考資料
附件1 



 前言 壹 

經濟部所屬事業機構退休制度介紹 貳 

經濟部所屬事業機構退休制度現況 參 

簡報大綱 

1 

經濟部所屬事業機構退休準備金運作情形 肆 

其他 伍 



2 

人員身分類別 

壹、前言 

職員 工員 

    【公務員兼具勞工身分】 
有關任（派）免、薪資、獎懲、
退休、撫卹及保險（含職業災
害）等事項，應適用公務員法
令之規定。 
   （勞動基準法第84條） 

              【純勞工身分】 
有關退休、撫卹及保險（含職
業災害）等權益事項，均與一
般勞工相同。 

經濟部所屬事業機構 

台灣電力股份有限公司（台電公司） 

台灣中油股份有限公司（中油公司） 

台灣糖業股份有限公司（台糖公司） 

台灣自來水股份有限公司（台水公司） 



退休制度沿革 

貳、經濟部所屬事業機構退休制度介紹 

3 

  

公自提儲金制 

（共同適用） 

 

73年8月 
勞動基準法 
實施前 94年7月 勞工退休金條例實施後 

勞動基準法 
實施後 

98年1月 103年6月 勞保老年年金 
實施後 

職員適用公保 
養老年金 

一次給與制（參照勞動基準法給與標準給付） 
【79年參照勞動基準法修正經濟部所屬事業機構退休規定】 

 公保養老一次給付 

一次給付 

或 

年金給付 

一次給與制 

職員 

工員 
一次給與制（勞退舊制） 

勞退新制 

職員 

工員  勞保老年一次給付 
 一次給付 

或 

年金給付 

 一、職業退休金 

 二、社會保險 



現行退休制度 

貳、經濟部所屬事業機構退休制度介紹 

4 

【一次給付】 

   第一層 

社會保險 

   第二層 

職業退休金 

職員 

工員 

 【一次給付或月退休金】 

◆職員社會保險係依「公教人員保險法」辦理；工員社會保險係依「勞工保險條例」辦理。 
◆職員退休金係依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」辦理；工員退休金係依「勞動基準法」
或「勞工退休金條例」辦理。 

 
 

職員 

 【一次給付或年金給付】 

工員 
 【一次給付或年金給付】 

公保 
103年6月以後 

勞保 
98年1月以後 



516 
606 651 653 636 

978 1197 

531 
640 

723 689 

541 

345 
254 

560 
476 

804 

710 

788 

926 
800 844 

1189 

995 
938 

1243 1219 

661 

993 
926 

1169 

1017 

442 

101 142 
200 

407 

764 

1216 

1449 
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1600

人

數

 

年度 

職員 工員 

參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

退休人數趨勢 

◆勞動基準法於97年修正強制退休年齡（由60歲延後至65歲），同年「經濟部所屬事業人員退休撫卹
及資遣辦法」配合修正職員應即退休年齡，故自97年起向後5年職員及工員退休人數明顯減少。 

 
5 
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參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

退休年齡趨勢 

6 
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參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

退休人員平均工作年資 

7 



4,093,085 

5,348,310 

3,008,020 

3,524,003 
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參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

退休金平均支領情形 

8 

◆上表係各年度職員及工員平均每人退休金支領情形。 
 



退休金所得金額 
（新臺幣） 

總人數（人） 比率（%） 

職員 工員 職員 工員 

300萬元以下 301  5,595  2.28% 33.47% 

超過300萬-350萬元 971  6,416  7.34% 38.38% 

超過350萬-400萬元 1,709  3,395  12.92% 20.31% 

超過400萬-450萬元 2,080  841  15.73% 5.03% 

超過450萬-500萬元 2,370  352  17.92% 2.11% 

超過500萬-550萬元 2,609  84  19.73% 0.50% 

超過550萬-600萬元 2,559  23  19.35% 0.14% 

超過600萬-650萬元 332  8  2.51% 0.05% 

超過650萬-700萬元 143  0  1.08% 0.00% 

超過700萬元以上 150  1  1.13% 0.01% 

總人數 
職員13,224人；工員16,715人 

（共計29,939人） 

平均退休金所得數額 職員4,758,177元；工員3,220,639元 

參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

退休所得：按所得級距分析 

◆上表資料範圍係85-104年之累計數據。 9 



公保養老給付種類 金額（新臺幣元） 人數（人） 比率（%） 

一次給付 

180萬以上 22 2.06% 

150-180萬 16 1.50% 

150萬以下 17 1.59% 

年金給付 

20000-25000 708 66.23% 

15000-20000 217 20.30% 

10000-15000 82 7.67% 

5000-10000 5 0.47% 

暫不請領   2 0.19% 

參、經濟部所屬事業機構退休制度現況 

社會保險請領情形 

註：上表資料範圍係經濟部所屬事業適用公保年金制度（103年6月）以後之累計數據。 

10 

    職員公保請領情形 

    工員勞保請領情形 
因勞工得自行向勞動部勞工保險局請領老年給付，目前僅
該局存有完整資料，爰此部分略。 

94.67% 

（103年6月~104年12月，共1069人） 

5.14% 

55人 

1012人 



95年 96年 97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 

職員支出(百萬元) 3,232 2,715 1,761 1,304 2,867 2,497 4,216 3,739 4,211 4,800

工員支出(百萬元) 3,736 3,541 1,707 315 495 652 1,424 2,742 4,534 5,118

職員餘額(百萬元) 49,049 50,528 52,364 53,547 52,872 53,087 51,691 50,001 49,036 46,751

工員餘額(百萬元) 76,721 78,037 83,037 85,816 88,236 89,598 90,279 81,769 79,069 77,102

職員參加人數(人) 18,477 18,635 19,327 19,217 19,420 19,865 19,963 19,320 19,681 19,766

工員參加人數(人) 32,162 31,881 31,765 31,049 30,667 30,758 30,233 29,883 28,912 28,315
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職員支出(百萬元) 

工員支出(百萬元) 

職員餘額(百萬元) 

工員餘額(百萬元) 

職員參加人數(人) 

工員參加人數(人) 

肆、經濟部所屬事業機構退休準備金運作情形 

退休準備金收支情形 

11 ◆職員退休基金係依「營利事業設置職工退休基金保管、運用及分配辦法」等相關規定辦理。 
◆工員退休準備金（勞退舊制）係依「勞動基準法」等相關規定辦理。 



目前經濟部所屬事業機構職員退休後，僅有第一層社會保險年
金（公保年金）之保障，第二層職業退休金尚無年金制度，與
工員目前已有二層年金（勞保年金及勞工月退休金）制度不
同，本部正研議規劃加強職員之老年經濟安全保障，以取得兩
者之平衡。 

按現行「公教人員保險法」規定私立學校被保險人之公保年金
給付係追溯至99年1月起實施，而經濟部所屬事業機構職員則係
自103年6月起實施，爰各事業99年1月至103年5月間之退休人員
多次陳情要求比照私立學校被保險人，追溯自99年1月起適用公
保年金制度。 

針對劉亞平、莊爵安委員提案，因台船公司員工退休制度適用
勞動基準法及勞工退休金條例，至保險部分除少數人員適用公
保外，其餘員工大多投保勞保，故該公司於97年民營化時，員
工已領取年資結算給與及保險年資損失補償金，如該等人員將
公保年資併計勞保，成就請領勞保年金資格，涉及公保補償金
繳回及勞保基金負擔問題，爰本部尊重主管機關勞動部、銓敘
部之研議意見及年金改革委員會之共識，未來並將配合政府相
關政策辦理。 

伍、其他 

12 



1 

報告單位：交通部 

中華民國105年10月 

交通部國營事業員工退休制度
暨回應委員提案說明 

年金改革「特殊對象」議題參考資料
附件2 
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目     錄 

壹、國營事業員工退休制度 

貳、民營化員工制度銜接 

參、委員提案之相關說明 
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壹、國營事業員工退休制度 

 目前本部所屬事業機構，包含： 

中華郵政股份有限公司（92.1.1成立) 

桃園國際機場股份有限公司（99.11.1成立) 

臺灣港務股份有限公司（101.1.1成立) 

臺灣鐵路管理局 

 



4 

壹、國營事業員工退休制度 

 交通部所屬事業機構退休制度： 

 

事業機構名稱 公務員兼具勞工身分者 純勞工 

中華郵政公司 
交通部郵電事業人員退休
撫卹條例 
(92年1月1日以前進用之資位人員) 

勞動基準法 
勞工退休金條例 桃園機場公司 

臺灣港務公司 
臺鐵局 

公務人員退休法 
公務人員撫卹法 

註：中華郵政股份有限公司員工退休情形，詳附錄。 

 



5 

本部配合政府政策，已完成民營化事業機

構為：  
  ※陽明海運股份有限公司（85.02.15） 

  ※臺灣航業股份有限公司（87.06.20） 

  ※臺灣汽車客運股份有限公司（90.07.01） 

  ※臺灣鐵路貨物搬運股份有限公司
（92.01.01） 

  ※中華電信股份有限公司（94.08.12） 

 

貳、民營化員工制度銜接 
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 本部主管已民營化事業於移轉民營當時，均依
「公營事業移轉民營條例」第8條規定辦理： 

年資結算：辦理員工年資結算並具領結算金；
符合退休、資遣要件者，另按退休、資遣規定
辦理。 

保險年資補償：辦理離職及資遣者，比照公教
人員保險法及勞工保險條例所定養老(老年)給
付標準發給公(勞)保年資補償金。 

貳、民營化員工制度銜接 
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 李來希委員提案「鐵公路勞工薪資待遇結構與一般公務
人員及國營事業人員不同，宜審慎考量，以免人才留失，
影響大眾運輸安全」一案： 

1.案內提案說明提及鐵公路人員與其他國營事業相較，每月同
級較少約新臺幣(以下同)1至2萬元1節，查臺鐵局及公路總
局係屬交通事業機構，適用未實施用人費率待遇制度。以臺
鐵局為例，部分特考新進人員僅高員級起薪較一般簡薦委制
新進公務人員為低(每月少約2,215元)，至員級與佐級薪進
人員均較簡薦委制新進人員為高(每月多300元及4,975元)。
又依「全國軍公教員工待遇支給要點」第四點及「退休公務
人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」之規定，渠等人
員尚不得支領各項生活津貼，其一次退休金及公保養老給付
亦不得辦理優惠存款。 

參、委員提案之相關說明 

（接下頁） 
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2.復查本項提案建議為：「已退休及目前在職人員的
退休制度，仍應適用現有退休法辦理。未來新修訂
退休法適用於該法生效後進用之人員」，基於本部
臺鐵局及公路總局員工退休事宜係依公務人員退休
法等相關規定辦理，以其法令權責主管機關為銓敘
部，爰有關上開2機關已退休、現職及新用人員未來
退休制度之適用及相關規劃，本部尊重主管機關銓
敘部研議意見及年金改革委員會共識，未來並將配
合政府相關政策辦理。 

參、委員提案之相關說明 
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 劉亞平委員提案「建請民營化前中華電信公司員工公
保年資併入勞保年資計算，俾利員工請領勞保年金案」
及莊爵安委員提案「針對因故被排除適用年金保險制
度之勞工，..檢討將其列為年金請領對象」一案： 

1.相同案由前經本部於98年1月22日研提二解決方案，
並經行政院召開跨部會會議研商後，經行政院秘書
長於98年4月13日以院臺經字第0980014609A號函示

依會商相關機關結論辦理。 

 

 

參、委員提案之相關說明 

（接下頁） 
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行政院會議結論內容，摘陳如次： 

1) 勞保與公保係兩種完全不相同之保險制度，投保
人員身分不同、財源不同、管理機關不同，無法
要求原公保年資併計勞保年資，增加勞保基金額
外負擔。 

2) 對中華電信公司民營化後被迫中斷公保轉投勞保，
又因勞保年資不足致無法請領勞保年金之員工，
由於前民營化時雖獲公保補償金，其性質因非公
保之養老給付，如於未滿65歲前退出勞保，自得
再參加國民年金保險(須於未滿65歲前加入)並按
時繳費，可獲得至少3,000元之國民年金基本經
濟生活保障。 

 

 

參、委員提案之相關說明 

（接下頁） 
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2.為保障中華電信公司隨同移轉民營員工未來老年之生活，
本部並於98年3月24日以交人字第0980025381號函及同
年4月15日以交人字第0980029325號函，請該公司提醒
是類人員可考量於未滿65歲前退休加入國民年金保險，
在符合給付條件資格下領取國民年金，以維人員權益。 

3.綜上，考量事涉已民營化及未來民營化之事業員工其已
結算之公保年資得否比照處理、勞保財務負擔以及年金
改革政策規劃等通案事宜，因非本部權責，為期審慎，
前經本部於105年6月24日以交人字第1055008206號書函
將中華電信公司擬具之勞保條例第58條條文修正草案，
轉請法令主管機關勞動部參處在案。爰本部尊重主管機
關勞動部研議意見及年金改革委員會共識，未來並將配
合政府相關政策辦理。 

 

參、委員提案之相關說明 



附錄、中華郵政股份有限公司員工退休情形-1 

近10年退休人數 

12 

近10年退休年齡 

退休人員平均工作年資 

(人) (歲) 

(年) 



95-104年退休金平均支領情形                                                 
單位:新台幣元 

 項目 資位人員 非資位人員  職階人員 

  選擇依照勞動
基準法支領一
次退休金 

 選擇依退撫條例 選擇依照勞動
基準法支領一
次退休金 

選擇依退撫辦法 
依勞基法支領
一次退休金 年度 

兼領一次退休
金 

兼領月退休金 
兼領一次退休

金 
兼領月退休金 

95 3,203,264  1,273,828  31,630  2,515,527  930,150  23,956  2,167,084  

96 3,255,487  1,268,495  31,497  2,508,956  976,860  24,590  0  

97 3,452,208  1,277,333  31,487  2,483,446  947,983  24,148  3,570,756  

98 3,152,809  1,330,991  32,062  2,283,495  952,858  24,563  0  

99 3,365,744  1,275,936  31,919  2,536,949  977,888  24,704  0  

100 3,101,544  1,287,765  31,679  2,553,265  999,536  24,590  500,170  

101 3,348,263  1,326,193  32,215  2,166,395  1,013,263  24,697  1,742,015  

102 3,880,041  1,382,126  32,793  2,184,787  1,033,162  24,856  728,408  

103 3,412,676  1,366,962  32,635  0  1,044,884  25,084  1,297,795  

104 3,795,069  1,325,126  31,906  0  1,056,154  24,986  1,627,305  
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附錄、中華郵政股份有限公司員工退休情形-2 

備註: 1.上表所列退撫條例月退休金，係當年度退休人員於當年所領之平均單月月退休金金額。 
2.該公司於99、100及101年度實施專案精簡，上表退休金均未含退休加發給與金額。 



財政部所屬國營事業人員
退休制度暨事業移轉民營
員工權益簡介 

財政部 

105年10月 

1 

年金改革「特殊對象」議題參考資料
附件3 



大綱 

2 

本部所屬事業機構 

本部所屬國營事業人員退休制度 

本部所屬國營銀行13%優惠存款 

事業移轉民營員工權益 

相關提案意見 
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本部所屬事業機構 

 

國營事業 
 
 
 
 

民營事業 

金融保險事業：臺灣金控暨所
屬子公司、臺灣土地銀行暨所
屬子公司、中國輸出入銀行 
生產事業：臺灣菸酒公司及印
刷廠 

移轉民營事業：中國產物保險
公司、交通銀行、中國農民銀
行、中央再保險公司、合作金
庫銀行 
承受原臺灣省政府財政廳移撥
華南商業銀行等7家 

10家 

12家 
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本部所屬事業人員退休制度 

退休種類及條件 

申請退休 
任職5年以上，年滿60歲者  

任職滿25年者  

應即（命
令）退休 

任職5年以上，年滿65歲者 

任職5年以上，心神喪失或
身體殘廢不能勝任職務者 

任職15年以上，年滿55歲者
（生產事業規定）  
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金融保險事業（財政部所屬國營金

融保險事業人員退休撫卹及資遣辦法） 

保留年資 
（確定給付） 

輸銀：
69.5.30前 

臺銀及土銀：
70.12.31前 

 

提儲金 
（確定提撥） 
（69.5.31
～86.4.30） 
（71.1.1～
86.4.30） 

 

依勞動基
準法有關
規定 

（確定給付） 
（86.5.1～
迄今） 

 

3段年資分別計算，合併給付 
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保留年資結算給與： 

給與基數：保留年資滿5年者，給予9
個基數，每增加半年加發1個基數；滿
15年後另行一次加發2個基數，最高以
61個基數為限，未滿半年者以半年計。  

給付內涵：保留年資結算給與額
【（每一退休基數給與金額＋主管特
支費）×基數】乘以發給當月財政部所
屬事業機構薪點最高折合率（74.57）
除以18.2（以中國輸出入銀行為例） 。 
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儲金提存率： 
職等 薪點 儲金提存率 

公提 自提 

15 2100~2280 4% 3% 

14 1840~2080 4.5% 3% 

13 1620~1820 5% 3% 

12 1400~1605 5.5% 3% 

11 1205~1380 6% 3% 

10 1030~1200 6.5% 3% 

9 900~1020 7% 3% 

8 780~880 7.5% 3% 

7 660~775 8% 3% 

6 550~650 8% 3% 

5 480~540 8.5% 3% 
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勞動基準法給與標準： 

平均工資 × 基數。  

平均工資：退休前6個月之薪資總額
（基本月薪＋月平均加班費＋月平均
不休假加班費＋地域加給）÷ 6。 

基數：按其工作年資，每滿1年給與2
個基數；其工作年資超過15年部分，
每滿1年給與1個基數，未滿半年者，
以半年計，滿半年者，以1年計，最高
以45個基數為限。 
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生產事業-菸酒公司、印刷廠 

經銓敘部銓審之人事、政風、會計人
員－適用公務人員退休法 
未銓審之一般人員（臺灣省政府所屬
省營事業機構人員退休撫卹及資遣辦
法） 

台灣省工廠工
人退休規則 
（確定給付） 
（73.7.31.前） 

 

依勞動基準法
有關規定 

（確定給付） 
（73.8.1.迄今） 
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各退撫法令適用人數 

適用「財政部所屬國營金融保險事業
人員退休撫卹及資遣辦法」人數：
12,952人。 

適用「臺灣省政府所屬省營事業機構
人員退休撫卹及資遣辦法」人數： 

  150人。 

上開人數資料日期為105年9月30日。 
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領取退休金人數及比率 

退休金級距 

(新台幣/元) 
人數 比率(%) 

300萬元以下 48 1.79% 

超過300萬~350萬元 89 3.32% 

超過350萬~400萬元 183 6.82% 

超過400萬~450萬元 211 7.86% 

超過450萬~500萬元 243 9.05% 

超過500萬~550萬元 183 6.82% 

超過550萬~600萬元 215 8.01% 

超過600萬~650萬元 168 6.26% 

超過650萬~700萬元 184 6.86% 

700萬元以上 1,160 43.22% 

合計 2,684 100.00% 

註：統計期間95年1月1日至104年12月31日。 
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國營銀行實施「員工優惠存款」業經60餘
年，歷經多次更迭，早年員工退休可擇領
月退休金，69至71年間實施用人費率取消
月退休金制度，全部改支一次退休金迄今。 
96年底以前員工退休金優惠存款(13％)並
無額度限制，後經財政部以額度訂定上限
為改進方向，擬定「財政部所屬國營銀行
13％優惠存款改進方案」，該方案於96年
11月14日奉行政院核復自97年1月1日實施。 

本部所屬國營銀行13%優惠存款 



13 

前開優存改進方案摘述如下： 
已退休員工退休金優惠存款：自
97年1月1日起，退休金在500萬元
以內者，以年利率13％計息，超
過500萬元部分，以各銀行活期儲
蓄存款利率計息。 

  

 



14 

現職員工退休金優惠存款：96年
12月31日前服務年資所計算之退
休金，退休時仍維持以年利率13
％計息；97年1月1日後服務年資
所計算之退休金，改按各該銀行3
年期定期儲蓄存款機動利率加計3
％計息。上述改進方案實施前、
後服務年資所計算之退休金，所
得辦理優存之額度以500萬元為限。  
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自97年1月1日起，國營銀行員工服
務年資退休金已無13％之適用，多
數員工退休優惠存款將難以達到500
萬元額度，且該項優惠存款如經員
工提領即不得再行存入，渠等優存
金額日趨降低不會增加。  
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前開行政院96年11月14日核復「財政
部所屬國營銀行13％優惠存款改進方
案」，其中有關現職、退休員工儲蓄
存款(行員48萬元、工員28萬元)部分，
請本部協調中央銀行兼顧社會期待及
與民營銀行、其他公營事業間之衡平
辦理。 
案經本部審慎檢討並參酌中央銀行意
見、衡酌兼顧社會期待及與民營銀行、
其他公營事業間之衡平等因素後，仍
宜維持現制，並報奉行政院99年9月10
日原則同意。 
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有關國營銀行退休金優惠存款及員
工定額儲蓄存款，將俟年金改革中
公務人員退撫等制度修正定案後再
行通盤檢討；惟考量該檢討過程尚
須與各行庫員工、工會等充分溝通，
且前次(97年)優存改進方案(草案)
係於94年間提出，至96年底經多方
數次溝通始定案達成共識，爰在上
述公務人員相關退撫制度修正定案
後，勠力於1年內完成相關檢討作業，
以資因應。  
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國營金融機構在職及退休員工13％優惠存款超額
利息負擔情形表 

員工
別 

臺灣金控 土地銀行 輸出入銀行 合計 

人數 
104年
金額 

105年
金額 

人數 
104年
金額 

105年
金額 

人數 
104年
金額 

105年
金額 

人數 
104年
金額 

105年
金額 

在職
員工 

9,125 5.98 4.66 5,802 3.5 2.68 210 0.12 0.09 15,137 9.6 7.43 

退休
員工 

4,205 22.42 17.13 4,366 10.9 8.81 81 0.63 0.39 8,652 33.95 26.33 

合計 13,330 28.4 21.79 
10,16

8 
14.4 11.49 291 0.75 0.48 23,789 43.55 33.76 

註1:臺灣金控中具有優惠存款資格者，僅限臺銀員工、臺銀員工調任金控母公司或臺銀員工於
102.10.16以前調任臺銀人壽、臺銀證券以及103.2.6以前調任臺銀保經。 
註2：「超額利息」指優惠存款利率與一年期定期儲蓄存款機動利率之差額。 
註3:人數依截至105.9.30，員工具有97年以前適用13%年資者填列。 
註4：105年金額係統計至105.9.30實際負擔金額。 

單位：新臺幣億元，人 
105/9/30 
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員工別 
中央銀行 

人數 104年 
金額 

105年 
金額 

在職員工 797  0.41  0.32  

退休員工 1,190  4.84  3.84  

合計 1,987  5.25  4.16  

中央銀行在職及退休員工13%優惠存款超額
利息負擔情形 

單位：新臺幣億元，人 
105/9/30 

填表說明： 
1、「超額利息」係指優惠存款利率與臺灣銀行三年期定期 
2、人數依截至105.9.30止，適用13%者填列。 
3、105年金額係指統計至105.9.30止實際負擔金額。 

中央銀行13﹪優惠存款事宜，奉行政院96年11月14
日院授人給字第09600281712號函示，比照「財政
部所屬國營銀行13﹪優惠存款改進方案」辦理。 
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事業移轉民營員工權益 

法令依據：本部推動所屬事業機
構移轉民營，其員工權益之保障
係依據「公營事業移轉民營條例」
暨其施行細則、「勞動基準法」
及「財政部所屬公營事業移轉民
營從業人員權益補償辦法」等相
關法令規定辦理。 
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原有工作年資：依「勞動基準法」
退休金給與標準，就原有工作年
資辦理年資結算（留用人員）或
發給離職給與（不願隨同移轉
者）。 
加發給與：從業人員於移轉民營
之日不願隨同移轉者或移轉之日
起5年內資遣者，加發6個月薪給
及1個月預告工資。 
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公(勞)保權益補償：從業人員於
移轉民營之日不願隨同移轉或移
轉之日起5年內資遣，有損失公
保養老給付或勞保老年給付者，
補償其權益損失；移轉民營時留
用人員，如改投勞保致損失公保
原投保年資時，亦比照補償。 


