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工時制度的規範，由於牽涉勞工的基本勞動條件與工作生活品質，也攸關企業的人事成本、營運方式與生產力。因此，各國在研議工時制度時，須兼顧勞雇雙方之需求，同時考量制度轉換之時程、方式與相關配套措施。
一、日本、韓國實施修訂法定工時之做法
日本於1987年將其｢勞動基準法｣規定每週工作時間修正為40小時，但實際施行過程係依｢修改勞動基準法法定工時暫行措施｣，分別按行業別及規模別漸進實施(詳表1)，截至1997年，仍有商業(販賣業、零售業、理容美容業、倉庫業、其他商業)、電影戲劇業(電影製作、演藝、其他演藝事業)、保健衛生業（醫院、診療所、社會福利施設、浴場業、其他保健衛生業）及娛樂業（旅館、飲食店、高爾夫球場、公園、遊樂場、其他娛樂業），事業單位人數為1至9人者，其每週工時得為46小時，2001年再縮減為44小時，直至2012年仍維持在44小時。
韓國國會於2003年8月通過修正其｢勞動基準法｣，將法定週工時由44小時縮減為40小時，但其實施時程如下：(1)公營事業、金融、保險業及僱用1,000人以上之事業單位於2004年7月開始施行；(2)300人以上之事業單位為2005年7月；(3)100人以上之事業單位為2006年7月；(4) 50人以上之事業單位為2007年7月；(5) 20人以上之事業單位為2008年7月；(6)未滿20人之企業為2008年7月至2011年年底間，由大統領訂頒實施時間。
日本、韓國實施修訂法定週工時做法，係依行業特性、事業單位規模分階段施行。其中，日本對於特定行業的小規模事業單位，在法定週工時縮減為40小時後歷時25年，其週工時仍為44小時。
二、變形工作時間
近期，由於全球化及產業的激烈競爭，資通訊的快速進步，消費者對於產品及服務的新型態需求，促使企業採取多元新方法、產品及工作組織，也包括時間及空間多樣化的安排。變形工時安排的發展，相對於全時工作、朝九晚五，相當多樣化，例如延長工時及輪班工作(傳統方式)、交錯安排工時、壓縮工時、變形工時/工時儲存帳戶、以年或其他期間為單位計算平均工時、｢非典型｣或｢不確定｣的工時安排等。參考其他國家，變形工時的計算期間如下：日本1年、美國52週、法國1年、德國6個月或24週、英國17週、韓國3個月。各國給予勞資雙方較長的變形工時計算期間，為保障勞工健康，對於日工時、週工時仍有最高限制，例如日工時含加班工時最長為12小時，週工時最長可達52或56小時，但計算期間之平均週工時仍須符合法定之週工時規定。
三、我國相關工時制度實施現況
依據勞委會｢99年職類別薪資調查報告｣結果，工業及服務業之公、民營事業單位規定員工每週工作時數，未滿40小時者為5.18%，40小時為41.80%，超過40小時至未滿42小時為0.66%，42小時為5.15%，顯示週工時為42小時或以下者為52.79%；若按事業單位規模觀察，50人以下之事業單位規定週工時為42小時或以下者未達6成，50人以上之事業單位規定週工時為42小時或以下者皆達6成至9成之間，顯示較小規模之事業單位規定週工時較長，且尚有近4成之事業單位規定週工時多於42小時。
我國｢勞動基準法｣規範之變形工時，可分為2週、4週及8週為期之變形工時，3種週期都有1日最長工時不超過12小時之規定，但2週及8週為期者皆限制週工時不得超過48小時，而4週為期者未限制週工時，且每7日應有1日之例假日，可放寬為2週內至少應有2日之例假日，顯示4週為期者可有較多元化之運用。85年12月以前適用本法之行業，除農、林、漁、牧業外，不適用4週為期之變形工時，主要適用於85年12月以後納入勞基法之服務業。
參考先進國家對於勞工工時制度的相關做法，期待勞資雙方在充分了解相關工時制度後，理性對話，尋求大部分勞資雙方可接受之規範與措施，以增進勞工的工作生活品質及勞動生產力，提升企業競爭力。
表1  日本「修正勞動基準法法定工時措施」實施時程
單位︰小時/週
	業別＼規模(人)
	1988年至1991年法定每週工作時間
	1994年法定每週工作時間

	
	1~9
	10~30
	31~100
	101~300
	300以上
	1~9
	10~30
	31~100
	101~300 
	300以上

	製造業
	48
	48
	48
	46
	46
	46
	44
	44
	44
	40

	礦業
	48
	48
	48
	48
	48
	46
	44
	44
	44
	44

	建築業
	48
	48
	48
	48
	46
	46
	44
	44
	44
	40

	交通運輸業
	48
	48
	48
	48
	48
	46
	44
	44
	44
	44

	物流業
	48
	48
	46
	46
	46
	46
	44
	44
	44
	44

	商業
	48
	48
	48
	46
	46
	46
	44
	44
	44
	40

	金融廣告業
	46
	46
	46
	46
	46
	40
	40
	40
	40
	40

	電影戲劇業
	48
	48
	46
	46
	46
	46
	44
	44
	40
	40

	通訊業
	46
	46
	46
	46
	46
	40
	40
	40
	40
	40

	教育研究業
	46
	46
	46
	46
	46
	44
	44
	44
	44
	40

	保健衛生業
	48
	48
	46
	46
	46
	46
	44
	44
	44
	40

	娛樂業
	48
	48
	48
	48
	46
	46
	44
	44
	44
	40

	清掃屠宰業
	48
	48
	48
	48
	48
	46
	44
	44
	44
	44

	公共服務業
	46
	46
	46
	46
	46
	40
	40
	40
	40
	40

	其他業
	48
	48
	48
	48
	46
	44
	44
	44
	40
	40


資料來源︰日本勞動基準調查會，改正勞動基準法（新勞動時間、年休管理實務手冊），平成6年（1994年）。
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