行政院所屬各機關中程施政計畫（106至109年度）及106年度施政計畫編審作業注意事項
[bookmark: _GoBack]105年5月18日修正
國家發展委員會
國家發展委員會（以下簡稱國發會）為推動行政院所屬各機關施政計畫編審作業，特訂定本注意事項。
壹、中程施政計畫及年度施政計畫編擬作業原則
一、中程施政計畫（106至109年度）
(一)計畫內容：包括「施政綱要」、「關鍵績效指標」、「未來四年重要計畫」等三部分，編擬內容均需與國發計畫相連結（概念圖示詳附件1）。
(二)編擬要點（範例詳附件2）：
1.施政綱要
(1)內容分為施政重點、關鍵策略目標及重要執行策略等三層次，按層次以條列式呈現。
(2)施政綱要應扣合國發計畫之發展策略，並配合總統未來4年治國理念及行政院院長施政主軸規劃。
(3)為強化國發計畫資源分配效益，各機關應訂定施政重點「提升資源配置效率」1項及其項下之關鍵策略目標「妥適配置預算資源，提升預算執行效率」，並敘明重要執行策略。
2.關鍵績效指標（KPI）
(1)各機關為達成關鍵策略目標，應綜整重要執行策略，設定關鍵績效指標，並提出衡量標準及109年目標值。
(2)訂定原則
A.須對應關鍵策略目標並具有代表性，且為民眾關切者，至多以不超過18項為原則。
B.設定成果型、政策性、成長型指標，避免過程型或投入型指標。
C.衡量標準宜具體明確，避免複雜及難以解讀。
D.屬延續前期中程施政計畫者，應檢討是否符合施政綱要內容，目標值如已達上限，宜另訂指標。
E.重要中長程個案計畫應訂關鍵績效指標，且儘可能朝整合型（1項關鍵績效指標可對應多項計畫）方式訂定。
F.部會例行、內部應辦、補助地方政府等業務不列入訂定範疇。
(3)各機關應訂定之關鍵策略目標「妥適配置預算資源，提升預算執行效率」項下，須設定一致性之關鍵績效指標「機關年度資本門預算執行率」、「機關於中程歲出概算額度內編報情形」2項及其衡量標準（請依範例設定），並訂定109年目標值。
3.未來四年重要計畫
(1)依據施政綱要及主計總處核定之中程資源分配方針，擬訂重要計畫項目。
(2)為強化各機關預算資源依循國發計畫配置，重要計畫項目以達成關鍵績效指標之計畫為主，包括已報院及應報院核定之公共建設、科技發展、社會發展之中長程個案計畫，及其他重要業務計畫。
(三)計畫之修正：
1.中程施政計畫以不更動為原則，惟必要修正時，應與年度施政計畫併提報國發會審查後，陳報行政院。
2.國發會於國發計畫期程中，如進行檢討修正，各機關中程施政計畫內容亦應配合進行必要之修正。
二、106年度施政計畫
(一)計畫內容：包括「前言」、「年度施政目標」、「年度關鍵績效指標」、「年度重要計畫」等四部分，依據中程施政計畫（106至109年度）編擬。
(二)編擬要點（範例詳附件3）：
1.前言：機關施政目標與重點5百字以內之簡要說明。
2.年度施政目標：依據中程施政計畫（106至109年度）之關鍵策略目標設定，請敘明達成該目標所需辦理之重要施政項目。
3.年度關鍵績效指標：
(1)依據中程施政計畫（106至109年度）之關鍵策略目標對應之關鍵績效指標設定，請訂定106年度目標值。
(2)第二階段（核定版）作業時，如配合立法院預算審議結果或重大政策變動需要，須修正年度施政計畫之關鍵策略目標、關鍵績效指標或年度目標值時，應詳細敘明調整理由。
4.年度重要計畫：
(1)以概算書所列工作計畫別為基礎，提出「重要計畫項目」。
       (2)「重要計畫項目」應與關鍵績效指標關聯，並以達成年度施政目標之重要業務為主，一般行政性業務不予列入。另應配合行政院所屬各機關中長程個案計畫編審要點第13點規定，納入重要中長程個案計畫（包含公共建設、社會發展及科技發展類），尚未奉行政院核定之重要中長程個案計畫，應註明「審議中」。
貳、中程施政計畫及年度施政計畫辦理時程
	第一階段（草案版）

	作業內容
	時程
	說明

	1、機關研擬及初審作業
	105年6月22日前
	各機關研擬中程施政計畫（106至109年度）及106年度施政計畫，主管機關完成初審作業。

	2、複審作業
	105年7月15日前
	國發會召集相關會審機關進行複審作業，並召開審查會議。

	3、機關修正作業
	105年7月22日前
	各機關依據複審結果修正完成中程施政計畫（106至109年度）及106年度施政計畫，傳送國發會彙整。

	4、提報行政院會議
	105年8月18日前
	國發會彙編完成「行政院中程施政計畫（106至109年度）」及「行政院106年度施政計畫」，簽提院會。

	5、函送立法院
	105年8月31日前
	106年度中央政府總預算案函送立法院審議，應附送106年度施政計畫。

	6、資訊公開
	行政院核定後2週內
	各機關應將中程施政計畫（106至109年度）及106年度施政計畫登載於機關網頁之「主動公開資訊」項下。

	第二階段（核定版）

	作業內容
	時程
	說明

	1、機關修正作業
	106年度中央政府總預算案經立法院審議完成日起3週內
	各機關依立法院對中央政府總預算案審議結果或重大政策變動等需要，應詳細敘明調整理由，配合修正中程施政計畫（106至109年度）及106年度施政計畫(含主管機關初審作業）並傳送國發會。

	2、審議、彙編及分行作業
	國發會視實際作業需要另訂時程
	1、國發會得召集相關會審機關進行審議及彙編，必要時得召開審查會議。
2、國發會彙編完成「行政院106年度施政計畫」呈報總統並分行各機關據以實施。

	3、資訊公開
	機關收到年度施政計畫後2週內
	各機關應將106年度施政計畫登載於機關網頁之「主動公開資訊」項下。


參、新機關／原機關提報說明
一、配合行政院組織改造之啟動，除新機關組織法尚未完成立法者，以「原機關」進行施政計畫編審作業；已完成立法並經核定於106年1月1日(含）前施行者，則改以「新機關」進行編審作業，並應傳送新機關籌備小組初審，俾達無縫銜接。
二、原機關關鍵績效指標及重要施政計畫應註明「本項配合組改移至○○○」(新機關）等文字敘述，俾利業務銜接。
肆、中程施政計畫及年度施政計畫系統作業方式
一、行政院所屬各機關施政計畫之編擬作業，應運用行政院「政府計畫管理資訊網」(網址：http://gpmnet.nat.gov.tw/）之中程施政計畫系統及年度施政計畫系統(以下簡稱中程系統及年度系統）辦理。
二、國發會對於各機關中程施政計畫及年度施政計畫，應運用中程系統及年度系統會請行政院各業務單位、科技部等相關機關(單位）進行審查，並綜合辦理審查業務。
三、有關利用系統辦理編擬及審查等相關事宜，請參照系統操作手冊說明，或洽詢系統客服專線：02-2593-2724。

附件1  中程施政計畫編擬概念
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＊施政綱要：包括施政重點、關鍵策略目標及重要執行策略等三層次。


附件2  中程施政計畫範例
衛生福利部中程施政計畫（106至109年度）
壹、施政綱要[footnoteRef:1] [1:  包括施政重點、關鍵策略目標及重要執行策略等三層次。] 
施政重點

 一、完善福利服務與弱勢照顧關鍵策略目標

(一)健全福利服務體系，優先照顧弱勢族群。
１、○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○重要執行策略

(二)○○○○○○○。
二、強化醫療照護品質
(一)精進醫療照護體系，保障民眾就醫權益。
１、○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
(二)○○○○○○○。
三、○○○○○○○○○○○○○○○○○○
四、○○○○○○○○○○○○○○○○○○
五、提升資源配置效率……[footnoteRef:2]	 [2:  「提升資源配置效益」列為各機關最後一項施政重點。] 

妥適配置預算資源，提升預算執行效率：○○○○○○○○，…。


貳、關鍵績效指標
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	評估體制
	評估方式
	衡量標準
	109年度
目標值

	一
	健全福利服務體系，優先照顧弱勢族群
	1
	經社會救助通報後提供救助比率
	1
	統計數據
	（本年度社會救助通報案件量提供社會救助相關扶助）÷（當年度社會救助總通報案量）×100％
	80%

	
	
	2
	居家托育人員領有保母人員技術士證比率
	1
	統計數據
	（領有保母人員技術士證托育人員數÷領取服務登記證書人數）×100%
	95%

	二
	精進醫療照護體系，保障民眾就醫權益
	1
	接受「臨床醫事人員培訓計畫」之受訓人數比率
	1
	統計數據
	（年度教學醫院新進醫事人員接受臨床醫事人員訓練人數÷年度教學醫院新進醫事人員總人數） ×100%
	90%

	三
	○○○○○○
	1
	○○○○○
	1
	統計數據
	○○○○○○
	○○○

	四
	○○○○○○
	1
	○○○○○
	1
	統計數據
	○○○○○○
	○○○

	五
	妥適配置預算資源，提升預算執行效率[footnoteRef:3] [3:  「妥適配置預算資源，提升預算執行效率」對應之2項關鍵績效指標及其衡量標準一律請依範例設定。] 

	1
	機關年度資本門預算執行率
	1
	統計數據
	（本年度資本門實支數＋資本門應付未付數＋資本門賸餘數）÷（資本門預算數） ×100％（以上各數均含本年度原預算、追加預算及以前年度保留數）
	○○○

	
	
	2
	機關於中程歲出概算額度內編報情形
	1
	統計數據
	【（本年度歲出概算編報數－本年度中程歲出概算額度核列數）÷本年度中程歲出概算額度核列數】×100％
	○○○





參、未來四年重要計畫[footnoteRef:4] [4:  重要中長程個案計畫應納入中程施政計畫，且連結關鍵績效指標。] 

	施政綱要
	重要計畫項目
	計畫
期程
	計畫
類別
	與KPI關聯

	
	
	
	
	

	完善福利服務與弱勢照顧
	長照服務網計畫
	104-110
	社會發展
	照管中心評估後服務使用率、長照社區服務

	
	保母托育管理與托育費用補助計畫
	107 - 110
	社會發展
	保母托管與托育費用覆蓋率

	
	建構健康照護及幸福安全社會體系
	104-107
	科技發展
	科技成果實際運用率

	
	建立老人社區初級預防照顧服務體系
	106-109
	其他
	提升老人福利服務量能

	強化醫療照護品質
	新竹生物醫學園區計畫-新竹生醫園區醫院
	106-110
	公共建設
	增進新竹生醫園區醫療服務

	○○○○○○
	○○○○○○○○○○
	
	社會發展
	○○○○○○





附件3  年度施政計畫範例
衛生福利部106年度施政計畫

衛生福利部106年度施政目標與重點

為維護全民健康與福祉，本部秉持著全球化、在地化、創新化的思維，整合社會福利及衛生醫療資源，用心規劃未來藍圖，從福利服務輸送、關懷弱勢、醫療照護、全民健保、健康促進、疫病防治、食品藥物管理等攸關全民福祉之議題，擬定整合連續性之公共政策，期能提供完善且一體之服務，以「促進全民健康與福祉」為使命，以「最值得民眾信賴的部會」為願景，期讓全民更幸福、更健康。 
本部依據行政院106年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度， 並針對經社情勢變化及本部未來發展需要，編定106年度施政計畫，其目標及重點如次：

壹、年度施政目標
一、健全福利服務體系，優先照顧弱勢族群
（一）保障弱勢族群經濟生活，提升被通報個案服務量能，擴大弱勢照顧範圍。
（二）推動社會福利社區化，鼓勵志工參與，擴大志願服務社區量能，落實社會福利服務於基層。
（三）建置社會工作專業制度，推動證照化，充實地方政府社會工作師，提升服務品質及量能。
二、精進醫療照護體系，保障民眾就醫權益
（一）均衡醫療資源分布，強化偏遠地區及弱勢族群照護，建立急重症照護網路，提升離島及偏遠地區緊急醫療、急重症照護品質。
（二）推廣安寧緩和醫療與器官捐贈之觀念，建構友善臨終照護環境，以提升相關照護品質及器官捐贈率。
三、○○○○○○
（一）○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
（二）○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
四、○○○○○○
（一）○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
（二）○○○○○○○○○○○○○○○○○○。
五、妥適配置預算資源，提升預算執行效率
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。


貳、年度關鍵績效指標
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標

	
	關鍵績效指標
	評估
體制
	評估
方式
	衡量標準
	年度目標值
	與中長程個案計畫關聯

	一
	健全福利服務體系，優先照顧弱勢族群
	1
	經社會救助通報後提供救助比率
	1
	統計數據
	（本年度社會救助通報案件量提供社會救助相關扶助）÷（當年度社會救助總通報案量）×100％
	80%
	無

	
	
	2
	居家托育人員領有保母人員技術士證比率
	1
	統計數據
	（領有保母人員技術士證托育人員數÷領取服務登記證書人數）×100%
	91%
	社會發展

	二
	精進醫療照護體系，保障民眾就醫權益
	1
	接受「臨床醫事人員培訓計畫」之受訓人數比率
	1
	統計數據
	（年度教學醫院新進醫事人員接受臨床醫事人員訓練人數÷年度教學醫院新進醫事人員總人數） ×100%
	90%
	社會發展

	三
	○○○○○○○○○○
	1
	○○○○○○○○○○
	1
	統計數據
	○○○○○○○○○○
	○
	無

	四
	○○○○○○○○○○
	1
	○○○○○○○○○○
	1
	統計數據
	○○○○○○○○○○
	○
	社會發展

	五
	妥適配置預算資源，提升預算執行效率
	1
	機關年度資本門預算執行率
	1
	統計數據
	（本年度資本門實支數＋資本門應付未付數＋資本門賸餘數）÷（資本門預算數） ×100％（以上各數均含本年度原預算、追加預算及以前年度保留數）
	○
	無

	
	
	2
	機關於中程歲出概算額度內編報情形
	1
	統計數據
	【（本年度歲出概算編報數－本年度中程歲出概算額度核列數）÷本年度中程歲出概算額度核列數】×100％
	○
	無


註：評估體制之數字代號意義如下：
　　1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。
　　2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。
　　3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。
　　4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。
　　5.其它。

叄、年度重要計畫
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	計畫類別
	實施內容
	與KPI
關聯

	社會福利服務業務
	建構托育管理制度實施計畫
	社會發展
	一、協助雙薪家庭育兒，實踐友善家庭托育政策。 
二、搭配補助進行托育費用價格之管理，減輕家長負擔。 
三、鼓勵具技術士證人員投入，運用優質人力資源。 
四、完善居家托育登記管理制度，確保居家式托育品質。
	居家托育人員領有保母人員技術士證比率

	
	父母未就業家庭育兒津貼第二期實施計畫
	社會發展
	訂定「父母未就業家庭育兒津貼實施計畫」，補助父母至少一方未就業在家照顧2足歲以下幼兒，低收入戶家庭每月補助5,000元、中低收入戶家庭每月補助4,000元、綜合所得稅稅率未達20%家庭每月補助2,500元。
	父母未就業家庭育兒津貼平均涵蓋率

	
	○○○○○○○○○○
	其它
	○○○○○○○○○○
	○○○○○○○○○○

	
	○○○○○○○○○○
	○○
	○○○○○○○○○○
	○○○

	
	○○○○○○○○○○
	○○
	○○○○○○○○○○
	○○○○○○

	社會救助業務
	○○○○○○○○○○
	其它
	○○○○○○○○○○
	○○○○○○

	○○○○○
	○○○○○○○○○○
	其它
	○○○○○○○○○○
	○○○○○○
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